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TITULO PRELIMINAR: Justificaciéon, fundamentacion legal y principios
generales del Reglamento de Régimen Interior (R.R.I.)

Justificacion y definicion del documento

Art. 1.-

La legislacion vigente obliga a que se elabore un cédigo normativo que plasme en cada Centro la
adecuaciéon del marco administrativo a sus peculiaridades y que dé respuesta a sus necesidades
organizativas. Para que un Centro funcione como una auténtica Comunidad Educativa necesita que
todos sus miembros quieran trabajar solidariamente y contar con una organizacién y unos
documentos que permitan planificar, organizar, seguir y evaluar el funcionamiento del Centro. El
presente Reglamento tiene como funcién establecer el marco normativo para la ordenacion del
funcionamiento y la organizacion del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la participacién
y la convivencia de todos los que forman la Comunidad Educativa del mismo.
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TITULO I: Naturaleza y finalidad del Centro

Capitulo 1.- Definicidn del Centro.

Art. 2.-

Art. 3.-

El Centro docente denominado Colegio Marista “San José” es un Centro privado, de acuerdo al
derecho reconocido por la Constitucion Espanola (C.E. 27,6) y lo dispuesto en los articulos 21 y 57 de
la LODE, adopta el presente Reglamento para la regulacién de su Régimen Interior.

El Colegio Marista “San José” es un centro de inspiracion catélica cuyo titular es el Instituto de los
Hermanos Maristas de la Ensefianza. Su representante legal y maxima autoridad es el Hermano
Provincial de la Provincia Marista Compostela, con residencia en la Casa Provincial (Avda. de Madrid,
Km. 185 -47008 Valladolid).

El Centro tiene el nimero 24005860 en el Registro de Centros en la Junta de Castilla y Leén. Imparte
los niveles de Educacion Infantil, Educacidn Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato.

El funcionamiento del Centro, con la estructura que tiene actualmente, se otorga en Resolucién de 2
de septiembre de 2003 (BOCYL 25 de septiembre 2003), de la Direccidon General de Infraestructuras y
Equipamiento, por la que se modifica la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado “San José” de Ledn, para albergar: 9 unidades y 225 puestos escolares del Segundo Ciclo de
Educacién Infantil, 18 unidades y 450 puestos escolares de Educacion Primaria, 12 unidades y 357
puestos escolares de E.S.0. y 10 unidades y 338 puestos escolares de Bachillerato(modalidad
Ciencias de la Naturaleza y la Salud: 2 unidades, 70 puestos; modalidad Humanidades y Ciencias
Sociales: 4 unidades, 140 puestos; modalidad Tecnologia: 4 unidades, 128 puestos). Hacen un total
de 10 unidades autorizadas en Bachillerato.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos regulado en el Titulo IV de la LODE y Titulo IV de la
LOE, redactada conforme a la Disposicidn Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de
2013), en el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos aprobado por el nuevo Real
Decreto 360/1997, de 15 de marzo, y en sus normas de desarrollo.

Estan concertados los niveles de Infantil, Primaria y ESO: Orden EDU/945/2023 de 26 julio, BOCyL
28/07/2023.
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Capitulo 2.- El modelo educativo del Centro.

Art. 4.-

El Colegio Marista “San José” como escuela catdlica de tradicidon marista, es un lugar de aprendizaje,
de vida, de evangelizacién. Como escuela, ensefia a los alumnos a aprender a conocer, a hacer, a
vivir juntos, a ser. Como escuela catélica es un lugar de comunidad en el cual se vive y transmite la
fe, la esperanza y el amor, y en el que los alumnos aprenden progresivamente a armonizar fe,
cultura y vida. Como escuela catélica de tradicion marista, adopta el principio de San Marcelino
Champagnat de educar a los nifios y jovenes a la manera de Maria.

Como consecuencia de ello:

a)

g)

h)

Nuestros alumnos son el centro de nuestro interés en todo lo que concierne a la organizaciéon
y a la vida escolar. Les ayudamos a adquirir conocimientos, a desarrollar sus capacidades y a
crecer en valores a través del descubrimiento de la naturaleza, de los demas, de si mismos y
de Dios.

Sabemos que los alumnos no son iguales en sus capacidades personales ni en sus
circunstancias personales, familiares, religiosas o econémicas. Respetamos tal diversidad al
desarrollar nuestros proyectos y practicas pedagdgicas, asi como en la forma de evaluar su
progreso académico y sus actitudes.

Siguiendo a San Marcelino Champagnat, animamos a los jovenes a esforzarse por ser siempre
mejores. Ellos han de ver que confiamos en su capacidad para avanzar y alcanzar metas. Al
llevar adelante la planificacién educativa, prestamos especial atencién a los alumnos mas
débiles y vulnerables. Tratamos de crear situaciones de aprendizaje donde todos y cada uno
puedan acertar y sentirse seguros personalmente.

A la luz de nuestro proyecto y siguiendo las corrientes educativas y pedagdgicas afianzadas
entre nosotros, determinamos programas educativos, contenidos curriculares y métodos de
ensefianza. Intentamos satisfacer las aspiraciones de los alumnos y las expectativas de sus
padres en lo que se refiere a la eleccidn de estudios, las posibilidades universitarias y la cualifi-
cacion profesional. A través de asesoria externa nos aseguramos de que la educacién que
ofrecemos es social y culturalmente relevante a largo plazo.

Utilizamos métodos de ensefianza que favorecen la participacién activa, en lugar del
aprendizaje mecanico. Fomentamos la expresidon personal de los alumnos mediante proyectos
culturales, literarios, artisticos, cientificos, técnicos y comerciales.

Al favorecer la participacion y creatividad en el proceso de aprendizaje, ayudamos a los
estudiantes a tener confianza en si mismos. Intentamos no sélo desarrollar conocimientos,
sino también ensefiarles a aprender a trabajar en equipo, a comunicarse y a aceptar
responsabilidades.

En nuestra ensefianza nos preocupamos por desarrollar en ellos un juicio critico respecto de
los valores que estan implicitos en las materias que estudian. Les ensefiamos a apreciar las
aspiraciones espirituales de la humanidad y la manera en que éstas han venido expresadas en
los distintos contextos culturales a lo largo de la historia.

De acuerdo con nuestro ideal de ofrecer una educacién verdaderamente integral, incluimos el
estudio medioambiental y la educacion fisica y de la salud en el aprendizaje de los alumnos.
Promovemos actividades deportivas para desarrollar destreza y coordinacién corporal y
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fomentamos la formacién de la personalidad, el trabajo en equipo, la disciplina personal, el
reconocimiento de las propias limitaciones, la aceptacién del fracaso y el deseo de superarse.

Concedemos especial importancia a la formacion de nuestros alumnos en el uso de los medios
modernos de comunicacidn social, tales como la prensa, la televisidn, el cine y la tecnologia
informatica. Al mismo tiempo que tratamos de formarles para que participen plenamente en
la sociedad actual, procuramos igualmente que sean conscientes del grado de influencia que
ejercen los medios,

Somos emprendedores en la dotacidén de los materiales y recursos que demandan los cambios
econdmicos, tecnoldgicos, cientificos y sociales. Al efectuar estas mejoras, somos prudentes
en nuestras previsiones financieras y tenemos en cuenta la situacion de las familias de los
alumnos con el fin de no excluir a los menos favorecidos econdmicamente.

Nuestro Colegio estd abierto a todos los estudiantes cualesquiera que sean sus creencias,
siempre que sus familias acepten nuestro proyecto educativo. Respetamos su libertad
personal y ofrecemos a todos una formacién moral y espiritual. Les ensefiamos a descubrir el
sentido de sus vidas, a comprometerse a favor de la integridad de la creacidon y a vivir
honradamente.

Elaboramos planes de atencidn personalizada y de orientacidn. Ello nos permite conocer mejor
a nuestros alumnos, proporcionarles el debido acompafiamiento y favorecer su desarrollo en
lo personal y en las habilidades sociales. A los alumnos que tienen problemas particulares, les
facilitamos seguimiento mediante el servicio de orientadores u otros profesionales.

Cuando la correccion es necesaria, respetamos la dignidad de la persona vy, por lo tanto,
descartamos los castigos corporales, las sanciones humillantes y cualquier manifestacion de
severidad excesiva. Preferimos recurrir a su sentido de responsabilidad personal y colectiva.

En el tema de la disciplina, nuestra tradicidon marista se orienta a crear un ambiente de
serenidad y orden en el que los alumnos puedan estudiar y aprender y en el que podamos
prevenir los problemas antes de que ocurran. Nuestras normas escolares reflejan el
compromiso de propiciar un clima animado de un espiritu evangélico de libertad y caridad.

Fieles a nuestra mision de evangelizar a través de la educacion, y con el fin de ayudar a los
alumnos a armonizar fe, cultura y vida, buscamos maneras explicitas de desarrollar su fe
personal y su compromiso social.

En el centro de nuestros proyectos curriculares disefiamos un programa de educacion religiosa
comprehensivo, sistemdtico y acorde con las directrices de la Iglesia. Nuestro objetivo es que
los alumnos se familiaricen con la historia de Jesus y con lo que hoy significa ser cristiano.

En las clases de educacidn religiosa nos centramos no sélo en los contenidos, sino también en
los alumnos, tratando de ayudarles a descubrir valores en los que fundamenten sus vidas. Mas
alld del aula proporcionamos a los alumnos otras oportunidades para que expresen su fe y
maduren en ella. Organizamos retiros, grupos de oracidn y otras experiencias espirituales,
abiertas a todos. Celebramos nuestra fe en los momentos especiales del afio con actos
liturgicos cuidadosamente preparados, en los que se reldne la comunidad cristiana de padres,
profesores, alumnos y personal no docente.

Para los jovenes que desean seguir profundizando en su formacién, iniciamos movimientos
apostodlicos dentro de la escuela. Los acompafiamos en su proceso de maduracion progresiva,
ayudandoles a crecer dentro del caracter distintivo del movimiento.

Educamos en la solidaridad, sobre todo acogiendo en el Colegio a jévenes de diferentes
contextos sociales y religiosos, asi como a alumnos desfavorecidos y marginados. Promovemos
el didlogo y la tolerancia para ayudar a los alumnos a vivir de manera positiva esa diversidad
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cada vez mas frecuente entre nosotros. Creamos un clima de aceptaciéon, de respeto mutuo y
de ayuda, donde los fuertes apoyan a los débiles.

Educamos para la solidaridad presentdndola como la virtud cristiana de nuestro tiempo, como
un imperativo moral para toda la humanidad en el marco de la interdependencia universal
actual y para transformar las estructuras de injusticia. Incorporamos el reto de la solidaridad
en nuestro curriculo, asi como la ensefianza de la doctrina social de la Iglesia en nuestras
clases de religiéon y ética.

Promovemos la sensibilidad ante las necesidades materiales, culturales y espirituales de la
humanidad. Comprometemos a nuestros alumnos en actividades caritativas que los pongan en
contacto con situaciones cercanas de pobreza, y animamos a toda la comunidad educativa a
concretar acciones de solidaridad.

Invitamos a nuestros antiguos alumnos, especialmente a los jévenes, a participar en nuestras
tareas pastorales y sociales, y a reflejar en sus vidas personales y en sus puestos de trabajo la
formacidén que han recibido.

Evitamos ser elitistas en cualquier sentido. Aseguramos que los resultados académicos, la
reputacién o los ingresos jamds serdn obstaculo para abrir nuestro Centro a los menos
dotados o desfavorecidos econdmicamente. En los niveles de ensefianza en que no existe
ayuda oficial para el funcionamiento de nuestra escuela, hacemos a todos un llamamiento a la
solidaridad para asegurar nuestra apertura a los mds necesitados.

Para atender a las capacidades de los alumnos y responder a la realidad social cambiante,
adaptamos la propuesta curricular de manera que incluya actividades de orientacién para la
insercidn en el mundo profesional y laboral.

Intentamos identificar lo antes posible a los alumnos que estdn en situacidon de riesgo para
aplicar, con la ayuda de sus familias, estrategias apropiadas de intervencidn. Para ellos y para
los que tienen necesidades educativas especiales organizamos programas adecuados a su
circunstancia.

Promovemos el desarrollo de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa que sean promulgados tanto por la legislacion estatal como autondémica.

Este modelo de educacidn integral esta descrito en el documento que expresa el caracter propio del
Centro y explicitamente en su Proyecto Educativo y en su Proyecto Curricular. El caracter propio del
Centro reune los requisitos establecidos en el articulo 115 de la LOE y todos los miembros de Ila
comunidad educativa lo conocen y lo aceptan como descripcidon del modelo educativo que el Colegio
ofrece a la sociedad en el marco de la libertad de ensefianza.
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TiTULO II: La Comunidad Educativa:

Capitulo 1.- Los miembros:

Art. 5.- Miembros.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,

relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y enriquecen los objetivos
del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa, las funciones y responsabilidades son diferenciadas en razén

En

de la peculiar aportacidon que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracién y servicios y otros colaboradores. Nos
ayudamos unos a otros en nuestras funciones complementarias. Juntos buscamos un modelo de
relacién que refleje el Evangelio y nuestros ideales maristas y que testimonie los valores que
gueremos transmitir a nuestros alumnos.

nuestras tareas intentamos crear un ambiente donde cada uno se sienta respetado y
corresponsable. Ademds, creamos entre nosotros un clima de compafierismo, ayudandonos
unos a otros y ofreciéndonos apoyo y animo mutuamente.

Estas actitudes son importantes, sobre todo, cuando se tengan que afrontar y resolver las tensiones

que puedan surgir, por ejemplo, en cuestiones de salarios y condiciones de trabajo. Tratamos de
aprovechar esas circunstancias para crecer en sensibilidad hacia los demas a través del didlogo.
En todos los casos nos guiaremos tanto por los principios de imparcialidad, justicia vy
transparencia, como por nuestro propio sentido de misidn.

Nuestro sentido de misién compartida se extiende de manera particular a los padres, respetando su

deber primordial de educar a los hijos. Inspirados en el proceder de San Marcelino Champagnat
los recibimos con amabilidad, los escuchamos y trabajamos junto con ellos. Es un proceso de
reciprocidad: nos ayudamos unos a otros a conocer y a orientar mejor la situacion concreta y las
necesidades educativas de sus hijos.

Todos compartimos un interés comun por el éxito de nuestro trabajo y nos sentimos

corresponsables con los que estdn en puestos de responsabilidad para planificar, animar vy
evaluar nuestra labor. Los que ejercen tareas directivas fomentan esa corresponsabilidad
distribuyendo el trabajo y estableciendo estructuras para coordinar nuestros esfuerzos y
asegurar una amplia participacion en la toma de decisiones.

Art. 6.- Derechos de la Comunidad Educativa:

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

a)
b)
c)

d)
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e)

f)

g)
h)

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa,
con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso, corresponda.
Reclamar ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

Art. 7.- Deberes de la Comunidad Educativa:

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

c)
d)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del
profesorado.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Art. 8.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse
para lograr:

a)
b)

c)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, plasmados en el desarrollo del Caracter Propio y en Proyecto
Educativo del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion
de la realizacidn de las actividades y servicios del mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacion.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto, educado y
respetuoso.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.
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m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

Existen documentos especificos de NORMAS DE CONVIVENCIA para los alumnos de INFANTIL Y
PRIMARIA y de ESO y BACHILLERATO.

Art. 9.-

El Titular es responsable de expresar y dar continuidad a los principios que definen la educacién que imparte
el Centro y vela por la cohesién de todos los que colaboran en él.

Capitulo 2.

- La Institucion Titular:

Art. 10.- Derechos

El Instituto de los Hermanos Maristas de la Ensefianza, Provincia Compostela, y en su nombre el
Hermano Provincial, titular del Centro, en relacidn a éste tiene como propias las siguientes

funciones:

a) Establecer el Caracter Propio y la linea pedagdgica del Centro, garantizar su respeto vy
dinamizar su efectividad.

b) Aprobar con su Consejo Provincial el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el
Caracter Propio y el Plan de Convivencia y velar por su correcta aplicacidon en la actividad
educativa escolar.

c) Dirigir el Centro, ostentar la representacion del Centro por si mismo o por delegacién en otra
persona.

d) Nombrary cesar al Director Titular y al Director General.

e) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y coordinacion pertenecientes al
Equipo Directivo, de conformidad con lo indicado en el Reglamento de Régimen Interior.

f)  Nombrary cesar a sus representantes en el Consejo Escolar.

g) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

h) Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion

i) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere el titulo IV de la LOE, y promover su
modificaciéon y extincion.

j)  Velar por la coherencia del Proyecto Educativo con el Caracter Propio del Centro.

k) Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la
Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucidn.

I) Aprobar el presupuesto del Centro y la rendicién anual de cuentas. En lo que se refiere a los
fondos provenientes de la Administracién y a las percepciones autorizadas en las etapas
concertadas, proponer al Consejo Escolar, para su aprobacién, tanto el presupuesto como la
rendicion anual de cuentas.

m) Ordenar la gestion econdmica del Centro, conforme a los presupuestos aprobados.

n) Asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su organizaciéon y gestidn y responder ante la
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Administracion educativa del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacion vigente respecto
a los centros docentes concertados.

Decidir la modificacién fisica del inmueble, la transformaciéon del Centro, y planificar la
rentabilidad y uso de las instalaciones, asi como alquilar, enajenar y subcontratar las mismas.

Decidir la modificacion, supresion o ampliacidn de lineas y niveles educativos.
Decidir la prestacidn de actividades y servicios.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el
Reglamento de Régimen Interior.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisidon de alumnos en el Centro y
decidir sobre la admisién y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Hacerse representar por las personas que designe en cuantos estamentos y érganos deba
hacerlo, que pueden ser el propio Centro o entidades asociativas locales, provinciales o
nacionales.

El Titular podra ejercer las funciones anteriores ya directamente, ya haciéndose representar por la
persona o personas que considere oportuno. En el segundo caso, la representacion serd ostentada
con los poderes que el Titular otorgue y para las funciones que le encomiende.

Art. 11.- Deberes de la Institucion Titular

El Titular esta obligado a:

a)

b)

c)

d)

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestidon del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y las Administraciones publicas.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacidn del Centro, de la ordenacién académica y de
los conciertos educativos.

Aguellos otros deberes derivados de las normas legales en lo que le afecte.

Art. 12.- Representacion

La Institucidn Titular designa la persona que ha de representar la titularidad del Centro. De forma
habitual sera el Director Titular el que la represente ante las competencias y temas derivados de sus
funciones, especificadas en el presente Reglamento, y el Director General ante las competencias y
temas derivados de sus funciones, asi mismo concretadas en el presente Reglamento. La Entidad
Titular puede designar a la misma persona como Director Titular y Director General del Centro.

La Institucidn Titular podrd designar también representantes ocasionales, cuando lo considere
oportuno, otorgandoles poderes para funciones concretas.
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Capitulo 3.- Los alumnos:

Art. 13.- Derechos.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y respeto de los

derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Los alumnos tienen derecho a:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales, de
acuerdo con la Constitucién Espaiola.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
Recibir orientacién escolar, personal y profesional.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion social en los casos de accidente o
infortunio familiar.

Ser respetados en su en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los
datos personales.

Ejercer su derecho de asociacidn, participacidén y reunién en el centro, en los términos legalmente
previstos.

Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.
Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo

Art. 14.- Deberes.

j)
k)

Los alumnos estan obligados a:

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades y participar en las
actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos.

Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje y
respetar su autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el calendario escolar.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus comparieros a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del resto de miembros de la
Comunidad educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de dicha Comunidad.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente

Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad Educativa

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia del
Centro
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Art.15 Admisién de alumnos:

a)
b)

d)

e)

La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes
para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su normativa de desarrollo.

Decreto 52/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la admisién del alumnado en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/70/2019, de 30 de enero, por la que se desarrolla el Decreto 52/2018, de 27 de
diciembre, por el que se regula la admisidn del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Resoluciones anuales para concretar la gestidn del proceso de admisidn de alumnos.

Capitulo 4.- Los Profesores:

Art. 16.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)
1)

Desempefiar libremente la funcidén educativa sin exceder los limites de la legislacion, el Caracter
Propio o este reglamento.

Su formaciéon permanente.
Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de la Etapa y de forma coordinada por
el Departamento y Seminario correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagégico de la Entidad Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a
las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativa vigente

Reunirse en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio del normal desarrollo de
las actividades docentes.

Presentar al Equipo Directivo cuantas iniciativas, peticiones, sugerencias y quejas estimen
oportunas.

Ser informados adecuadamente de los acuerdos adoptados por los distintos drganos colegiales.

Gozar del respeto y consideracion a sus personas y a la funcién que desempeiian.

Art. 17.- Deberes.
Los profesores tienen el deber de:

a)

b)
c)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en las actividades incluidas en la Programacién General Anual.
Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el
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desempefiio de sus funciones, las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area o materia que imparte, en el seno
del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y facilitar a los alumnos o sus padres o tutores las
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacién utilizados para realizar las valora-
ciones del proceso de aprendizaje. Sobre la custodia y archivo de exdmenes y ejercicios de
evaluacidn se seguira lo marcado en la legislacion vigente.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir
las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar, comentar con ellos las pruebas
realizadas y atender, en la medida de lo posible las sugerencias de los alumnos, a fin de conseguir un
mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

h) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina en todo momento y actividad dentro del
ejercicio de sus funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i)  Cumplir puntualmente el calendario y horario escolares.

j) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

k) Cuidar su propio proceso de formacién permanente.

I) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto de trabajo.

m) Impartir una ensefianza cuya calidad esté acorde con las exigencias actuales en cuanto a los
contenidos y método.

n) Introducir, con el conocimiento del Jefe de Estudios, correcciones metodoldgicas que adecuen la
programacion inicial a la consecucion de los objetivos de la materia programada.

0) Asistir a las reuniones programadas y a las Juntas de Evaluacidn, emitiendo con objetividad su juicio
y guardando secreto de las deliberaciones.

p) Mantener un trato correcto con los alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad
Educativa, promoviendo el espiritu de acogida y de familia.

q) Controlar las ausencias y faltas de puntualidad de los alumnos.

r) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos fundamentales del Centro, siguiendo las indicaciones
de los miembros del Equipo Directivo dentro de su ambito de competencia.

s) Respetary hacer respetar el Ideario del Colegio.

t) Abstenerse de realizar actividades que pudiesen poner en duda su independencia evaluadora. Por
ejemplo, dar clases particulares pagadas a sus alumnos del Colegio.

u) Estar informados de la legislacion educativa actual.
El profesorado tendra la consideracién de autoridad publica a los efectos determinados en la legislacidn
vigente de aplicacion.
Art. 18.- Sanciones
Es causa de sancion disciplinaria, con independencia de las sefialadas en la normativa aplicable en cada
caso, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo anterior del presente Reglamento.
Art.19- Vacantes.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las decisiones
adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dara informacién al Consejo
Escolar. La terminaciéon de la actividad docente del Profesorado sin relacion laboral con el Titular, no tendra
caracter de despido, ni generard vacante.
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2. En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente cuando sea de aplicacion el
articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular la anunciara
publicamente y simultdneamente instara la convocatoria del Consejo Escolar que se habra de reunir en el
plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccidn de los candidatos que,
en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacién a las caracteristicas
del Centro y del puesto docente. Podrdn establecerse criterios generales para todas las vacantes.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar respecto a los criterios de seleccidn, se
estard a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de octubre, reguladora del Derecho a
la Educacidn.

3. Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante ampliacién del horario de profesores del
Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de profesores excedentes o en
analoga situacién, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacidn vigente respecto al profesorado cuya relacién
con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidn la Entidad Titular podra cubrir provisionalmente la
vacante.

Capitulo 5.- Los Padres, Madres y Tutores legales:

Art. 20.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

b) Que sus hijos o pupilos reciban una educacidn con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

d) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.
e) Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus hijos.
f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Art. 21.- Deberes.

Deberes de los padres o tutores:

Los padres estan obligados a:

e Enrelacion con el Centro y los profesores:

a) Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa.

b) Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo directivo,
el tutor o los profesores para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.
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c) Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion
y asistan regularmente a clase.

d) Estimular a sus hijos y pupilos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciar las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mds efectiva la
accion educativa del mismo.

e) Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos
gue sean relevantes para su formacion e integraciéon en el entorno escolar, cambio de tutela,
guarda y custodia, y patria potestad, asi como comunicar cualquier cambio de direccién o
teléfono.

f)  Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro instituya con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos y, en su
caso, de su conducta.

g) Colaborar en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en el
desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

h) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacidn contractual con el Centro.

i) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
j)  Apoyar la accidn del profesorado, especialmente en presencia de sus hijos.

k) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

I) Respetar las normas de organizacidn y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

m) La participacioén en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos
en él contemplados.

n) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

0) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

e Enrelacion con sus hijos, en cuanto alumnos del Colegio:
a) Apoyar la labor educativa que se realiza con ellos.
b) Facilitarles los medios necesarios para la realizacién de las actividades y tareas.

c) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto al Centro (puntualidad, aseo,
orden...).

d) Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos menores de 18 afios que
tengan que ausentarse del Centro en horario escolar.

e) Estimularles en el respeto a las normas de convivencia de Centro como elemento que contribuye
a su formacion.

Capitulo 6: El Personal de Administracién y Servicios
Art. 22.- Derechos.
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:
a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su ejecucién
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en aquello que les afecte.
c) Suformacién permanente.

Art. 23.- Deberes.
El personal de administracion y servicios tiene el deber de:

a) Ejercer con eficacia sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
¢) Guardar sigilo sobre las informaciones que reciben por razén de su puesto.

d) Informar a la Direccién o a instancias superiores acerca de las noticias o informaciones que les
lleguen y juzguen lealmente que pueden ser importantes para el buen funcionamiento del Colegio.

Art. 24.- Admisién.
El Personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Capitulo 7: Otros miembros

Art. 25.- Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los programas que
determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 26.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la
entidad titular.

Art. 27.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 25
del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
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TITULO 111: Organos de gobierno y gestion del Centro

Capitulo 1.- Organos de gobierno

Art. 28.-
El Centro contard con los siguientes érganos de gobierno:
Unipersonales: el Director Titular, el Director General, el Vicedirector, el Jefe de Estudios de
Educacidn Secundaria y Bachillerato, el Jefe de Estudios de Educacién Primaria e Infantil,
el Coordinador del Equipo de Animacién Local, el Administrador y el Secretario. Una
misma persona puede asumir mds de un cargo.
Colegiados: el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y el Equipo Directivo.
Art. 29.-

Los drganos de gobierno velardn para que las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo
con los principios y valores del Caracter Propio y del Proyecto Educativo, con objeto de hacer posible
la efectiva realizacidn de los fines de la educacion.

Art. 30.-

Los drganos de gobierno garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los diferentes sectores de la comunidad escolar y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de
todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en su
evaluacidn, segun los cauces establecidos en este Reglamento.

Capitulo 2.- Organos de gobierno unipersonales

EL DIRECTOR TITULAR

Art. 31.-

El Director Titular es nombrado por el Hno. Provincial y su Consejo, que representa a la Titularidad
en las competencias y temas derivados de sus funciones ante todas las instancias publicas y
privadas.

El Director Titular es nombrado por tres afios, y su nombramiento puede ser renovado en
posteriores trienios. Cesa al acabar el periodo para el que fue nombrado o cuando el Consejo
Provincial lo estime conveniente.

Cuando la funcién del Director Titular de una obra educativa no recaiga en la misma persona que
ostenta la funciéon de Director General, la presencia del Director Titular en el Centro escolar
podra limitarse a aquellas ocasiones que la requieran para el ejercicio de sus funciones.

Art. 32.- Competencias del Director Titular
Son competencias del Director Titular:

a) Ostentar la representacién del Centro y representar a la Entidad Titular en el Centro, en el
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b)

f)
9)

h)

)

k)

ambito juridico-administrativo (firma de conciertos, contratos de personal, contratos con
empresas de servicios, arrendamientos, representacidén ante instituciones académicas en los
temas no académicos y lo que derive de las funciones asignadas en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento) con las facultades que ésta le otorgue, y sin perjuicio de las
atribuciones de las demas autoridades educativas.

Garantizar, en ultima instancia, el Caracter Propio del Centro y su correcta interpretacion.

Responder de la marcha general del Centro, dentro de sus competencias juridico-
administrativas y laborales, sin detrimento de las facultades que la ley o el R.R.l. asighan a
otros drganos unipersonales o colegiados.

Intervenir en la politica y criterios de contratacion del personal adscrito al centro, formando
parte de la Comisién de Recursos humanos local que elige y contrata a dicho personal.

Formalizar y rescindir los contratos de trabajo del personal del Centro, previa consulta al
Equipo Directivo.

Ejercer la ultima responsabilidad sobre el personal adscrito al Centro, docente y no docente.

Intervenir en la politica y criterios de admisién de alumnos que solicitan plaza en el Centro, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Asistir, en la medida de lo posible, a las reuniones del Equipo Directivo del Centro, que es
convocado y presidido por el Director General.

Representar al Titular en el Consejo Escolar del Centro.

Proponer, previa consulta al Equipo Directivo, y acordar con el Consejo Escolar los criterios de
provisién de vacantes del personal docente de las etapas concertadas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes, en el marco de sus
competencias juridico-administrativas, laborales y de representacién otorgada por la Entidad
Titular.

Incoar los expedientes laborales disciplinarios del Centro y participar en la Comisién de
Conciliacion.

m) Aquellas otras funciones que el Titular le delegue o que se indiquen en el R.R.I.

EL DIRECTOR GENERAL

Art. 33.-

Art. 34.-

El Director General es la persona nombrada por la Entidad Titular y propuesta por el Equipo de

Obras para tutelar en el Centro toda la actividad educativa y funciones derivadas.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del

Centro, con capacidad de liderazgo, innovador, con una visién holistica del Centro, generador de
lazos afectivos entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En ausencia del Director Titular ostenta la representacion de la Titularidad ante las instancias

publicas y privadas. Su nombramiento le faculta para desempeiiar las funciones indicadas a
continuacién, y realizar las acciones legales para las cuales sea debidamente apoderado. El Director
General podra a su vez, coordinar alguna de las etapas.

El Director General es nombrado por tres afios, y su nombramiento puede ser renovado para posteriores
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trienios.

Para ser nombrado Director General se requiere poseer la titulacion académica adecuada, y tener una
experiencia profesional minima de cinco afios como profesor, de los cuales tres afios han sido de
docencia en el Centro o en alguna otra obra de la Entidad Titular.

Art. 35.- Funciones del Director General

a)

b)

c)

d)

f)

j)

k)

n)

Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro, con las facultades que
ésta le otorgue.

Dar a conocer el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Centro, y velar por su correcta
aplicacion en la tarea educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades académicas del Centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias que la Ley o este mismo Reglamento
asignen a otros drganos unipersonales o colegiados.

Ejercer la jefatura del personal docente y no docente en los aspectos educativos o de la
marcha ordinaria del centro y atender, en primera instancia, los demas aspectos del personal y
canalizarlos al Director Titular.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los drganos colegiados del Centro
y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de su competencia, decidiendo con voto de
calidad en caso de empate. Presidir otras reuniones del Centro.

Preparar y formalizar, previa consulta al Director Titular y al Equipo Directivo, contratos de
trabajo temporales y de corta duracidn (no superiores a ciento veinte dias) del personal del
Centro, siguiendo los criterios de contratacién establecidos. Para los casos de mayor duracidn,
se seguird lo dispuesto en el Manual de Funciones.

Formalizar acuerdos o compromisos de colaboracién con Voluntarios en el marco de la
legalidad vigente.

Fijar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, la normativa de admisién de alumnos y decidir
sobre su admision.

Responder de la admision de alumnos que solicitan plaza en el Centro, de acuerdo con los
criterios establecidos y la legislacion vigente.

Intervenir en la politica y criterios de contratacidn del personal adscrito al Centro, formando
parte de la Comisién Local de Recursos Humanos que elige y contrata a dicho personal, y
elaborando en el tercer trimestre las previsiones de plantilla de cara al curso siguiente.
Publicitar las vacantes segun la legislacién correspondiente.

Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la Comunidad Educativa y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones y deberes de los miembros de la comunidad
escolar y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Favorecer el fomento de la convivencia impulsando el plan de convivencia.

Imponer las medidas de correccién en el caso de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, que podra delegar en los érganos y en las condiciones que se establezca en la
normativa en vigor.
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0) Garantizar el ejercicio de la mediacidon y de los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos segun el procedimiento establecido en la normativa.

p) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar.

g) Designar, previo acuerdo con el Director Titular y el Equipo Directivo, a los Coordinadores de
Departamento y Coordinadores de Nivel, Tutores y cualesquiera otros érganos unipersonales
cuya designacidon no competa a otro érgano, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el R.R.I.

r) Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programacién
General Anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por los Equipos de
Coordinacion Provincial, el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro y
las sugerencias realizadas por las Asociaciones de Padres, asi como velar por su correcta
aplicacién.

s) Supervisar la gestidn de los recursos del Centro de acuerdo con los presupuestos aprobados, y
visar las operaciones econdmicas del Centro.

t) Coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y su renovacién, cuando
corresponda.

u) Presidir las reuniones del Claustro y del Equipo Directivo.

v) Representar al Centro en las Asociaciones de Padres, en las Asociaciones de Alumnos y en los
ambitos académicos que requieran la presencia delegada del Centro.

w) Supervisar las Asociaciones de Alumnos.

x) Asignar, de acuerdo con el Equipo Directivo, local para las reuniones ocasionales de las
Asociaciones que funcionen en el Centro.

y) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes, en el marco de sus
competencias educativas, académicas, jefatura ordinaria del personal del Centro y
representacién otorgada por la entidad Titular.

z) Aplicar el régimen disciplinario del personal adscrito al Centro, asi como realizar la propuesta,
cuando corresponda, de incoacidn de expedientes.

aa) Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.

bb) Promover la formacién permanente de los educadores (profesores, animadores de
movimientos juveniles, monitores deportivos...), coordinar la renovacion pedagodgica vy
acompafiar a los nuevos profesores en su itinerario formativo. Asimismo, promover la
cualificacién profesional del personal de administracion y servicios.

cc) Elaborar, de acuerdo con el Equipo Directivo, los calendarios escolar y laboral, el horario
lectivo y las Normas de Convivencia, y velar por su cumplimiento.

dd) Mantener las relaciones administrativas con las autoridades educativas de la Administracion
Pdblica o del Instituto Marista competentes y proporcionarles la informacién que éstas le
requieran, segun la legislacidn vigente.

ee) Trasladar a la Administracion Educativa, la memoria anual de actividades y situacion general
del Colegio.

ff) Solicitar autorizacion de la Administracidon Educativa, previa aprobacion por el Consejo Escolar,
para las percepciones econdmicas -propuestas por el Titular- correspondientes a las
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actividades extraescolares y servicios complementarios.

gg) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacién con los organismos de animacion y gestién de la Provincia Marista
Compostela y otros servicios educativos de la zona.

hh) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con la
Administracion Educativa y los organismos de la Provincia Marista en las evaluaciones externas
que se puedan realizar.

ii) Agquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro, que se atribuyan en el R.R.l. o
estén determinadas por la legislacién vigente.

Art. 36.- Cese, suspensién y ausencia del Director General:

El Director General cesard en sus funciones al terminar su mandato o al darse alguna de las causas
siguientes:

a) Renuncia motivada, aceptada por la Entidad Titular, comunicada al Consejo Escolar.

b) Destitucién o revocacidn acordada por la Entidad Titular, en los términos previstos en los
apartados siguientes.

c) Cese como profesor del Centro.

d) Imposibilidad de ejercicio del cargo.

El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director General antes del término de su
mandato cuando incumpla gravemente sus funciones, previa audiencia al interesado. La
suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo se habrd de
producir el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese o suspension del Director General, asumirad provisionalmente sus funciones hasta el
nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacién, la persona que cumpliendo los
requisitos sefialados anteriormente sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso, la
duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres
meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o
del nuevo Director General por causas no imputables a la Entidad Titular.

En caso de ausencia asumira provisionalmente sus funciones el Vicedirector.

EL VICEDIRECTOR
Art. 37.-

En el Centro habra un Vicedirector, nombrado por el Hno. Provincial y su Consejo, a propuesta del
Equipo de Obras, de entre los componentes del Equipo Directivo.

Sera funcién del Vicedirector sustituir al Director en sus funciones en caso de ausencia.
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EL JEFE DE ESTUDIOS

Art. 38.-

El Jefe de Estudios es la persona nombrada por la Entidad Titular, a propuesta del Equipo de Obras, para
ejercer, por delegacién del Director General y bajo su autoridad, la coordinaciéon de la accién
educativa de una o mas etapas educativas (Infantil, Primaria, E.S.0., Bachillerato) en todo lo
relativo al régimen académico.

El Jefe de Estudios es nombrado por tres afios, y es un miembro docente de la Comunidad Educativa del
Centro con un afio de permanencia en el mismo o tres aifos de docencia en otro centro Marista. Su
nombramiento y cese es competencia de la Entidad Titular.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, con
capacidad de liderazgo, innovador y organizado, con un conocimiento profundo de la legislacion
educativa.

Art. 39.- Competencias del Jefe de Estudios

Son funciones del Jefe de Estudios:

a)

b)

d)

j)

k)

Ejercer por delegacion del Director General la coordinacidn del personal docente y titulado no
docente, en todo lo relativo al régimen académico. En asuntos laborales, debe dar parte al
Director de cuantas incidencias surjan.

Ejercer por delegacién del Director General la coordinacién de las actuaciones del coordinador
de convivencia, de los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en
el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacidon del Director General, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el
centro.

Coordinar y velar por la ejecucidn de las actividades de caracter académico de profesores y
alumnos, en relacién con el Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto o los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacién General Anual.

Confeccionar los horarios académicos de alumnos y profesores en coordinacién con los demas
niveles del Centro y velar por su cumplimiento.

Coordinar las tareas de los Departamentos y/o Niveles, y de sus coordinadores respectivos.

Coordinar la utilizacién de las salas de uso comun y velar por el cuidado y actualizacion del
material didactico.

Velar por el cumplimiento de los criterios que se recogen en el PCC sobre la labor de
evaluacidn, recuperacion y promocion de los alumnos.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y del Equipo de Orientacién en el &mbito académico
de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial.

Proponer al Equipo Directivo para su nombramiento a los Coordinadores de Departamento,
Coordinadores de nivel y Tutores.

Organizar los actos académicos en coordinacidn con los demas niveles del Colegio.

Coordinar, promover vy dirigir el funcionamiento de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica
y/o de Orientacion.

m) Coordinar la realizacién de actividades dentro del horario escolar, siguiendo las directrices de
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o)

p)

la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y del Plan Anual aprobado.

Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en la vida del Centro: reuniones de curso
o nivel, Junta de Delegados y otras actuaciones de similares caracteristicas.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Promover, en coordinacidn con el Director General, la cualificacion profesional del personal
adscrito a su Etapa y la renovacion pedagégica en la misma.

Colaborar con el Director General en el proceso de admisién de alumnos.

Velar, junto con el Director General, por el cumplimiento del calendario escolar, del horario
lectivo, del orden y de las normas de convivencia.

Convocar y presidir las juntas de Evaluacién, y coordinar adaptaciones curriculares y procesos
de recuperacion.

Proponer al Director General la dotacién del material necesario para el desarrollo de las
actividades docentes propias de su competencia y cuanto considere necesario para la
formacién permanente del profesorado.

Mantener el conveniente contacto con los alumnos y con sus familias para la mejor
orientacién y direccién de su proceso educativo.

Cumplir y hacer cumplir la legislaciéon educativa, especialmente en lo relativo a derechos y
deberes de los profesores, alumnos y familias.

Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su dmbito de
competencia.

EL COORDINADOR DEL EQUIPO DE ANIMACION LOCAL

Art. 40.-

El Coordinador del Equipo de Animacién Local (E.A.L.) es la persona nombrada por la Entidad Titular
que reflexiona y coordina con su equipo la accién educativa como acciéon evangelizadora del
Centro.

Es nombrado por el Consejo Provincial por tres afos a propuesta del Equipo de Obras.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro,
con una clara visién de lo que significa un proyecto educativo evangelizador, con capacidad de
liderazgo, con una visidn holistica del Centro, generador de lazos afectivos entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 41.- Funciones del Coordinador del Equipo de Animacién Local

a)
b)

c)

d)

Convocar y dirigir las reuniones del E.A.L.

Garantizar, desde la coordinacion del E.A.L., la elaboracidn, puesta en marcha y evaluacién del
Plan de Accidn Tutorial.

Promover el andlisis y evaluacién del P.C.C. de modo que garantice la incorporacién de los
valores humanos y cristianos.

Colaborar con el Equipo de Orientacion en la coordinacion y seguimiento de la accién tutorial
encaminada al crecimiento personal y la orientacion vocacional de los alumnos.
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e) Promover la coordinaciéon de los movimientos asociativos que se desarrollan en el Centro,
especialmente los movimientos juveniles Mar-Cha, Animar y Scouts.

f) Velar por el desarrollo coordinado de la accién social promovida por el Equipo de Solidaridad
Y, en su caso, SED.

g) Favorecer y facilitar la coordinacién del equipo de profesores de E.R.E., asi como su renovacion
pedagdgica y didactica.

h) Trasladar al Equipo Directivo las propuestas del E.A.L. encaminadas a la mejora en la
identificacion de la obra educativa como un Centro evangelizador.

i) Elaborar el presupuesto anual para tareas de animacidn, y hacer el seguimiento de la gestién
de los recursos puestos a disposicion del E.A.L.

j)  Promover la formacion del profesorado en los ambitos de personalizacion, solidaridad, escuela
de valores, educacion no formal y anuncio explicito.

k) Cuidar y coordinar todas las expresiones celebrativas que se promuevan desde el Centro.

I) Velar por el seguimiento de criterios evangelizadores en las actividades extraescolares, a la
hora de la propuesta de las distintas acciones desarrolladas en este ambito.

m) Colaborar con otros estamentos e instituciones locales en la promocidn humana y cristiana de
la juventud: movimientos juveniles, Organizaciones No Gubernamentales, parroquias, diécesis.

EL ADMINISTRADOR
Art. 42.-

El Administrador es la persona nombrada por la Entidad Titular, a propuesta del Equipo de Obras, para
gestionar los recursos econdmicos y materiales puestos a disposicién del Centro en orden a
cumplir sus finalidades educativas. En este sentido desempefia funciones, en su caso, de
administrador, gestor y contable.

Su nombramiento y cese son competencia de la Entidad Titular mediante su Consejo Provincial.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro,
organizado, con experiencia en la gestidn de los recursos financieros, materiales y humanos,
observador y detallista.

Si el Equipo Directivo lo considera adecuado, propone al Equipo de Obras la contratacidon de una persona
para ocupar el puesto de auxiliar administrativo. Dicha persona queda bajo la supervisién directa
del Administrador del Centro.

Art. 43.- Funciones del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el proyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerira oportunamente de los responsables directos de los diversos estamentos del Centro
los datos necesarios.

b) Ordenar el régimen econdmico del Centro, de acuerdo con las indicaciones del Director, del H.
Administrador Provincial y del Equipo Econdmico, y llevar la contabilidad y ratificar los libros
de contabilidad y matricula laboral.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion
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d)

e)

a la Seguridad Social.
Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

f) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras e instalaciones.

g) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que
tiene otorgados por la Entidad Titular.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a seguridad, higiene, sanidad escolar,
prevencion de riesgos laborales y proteccidn de datos de caracter personal.

i) Informar al Equipo Directivo, al menos cada dos meses o a requerimiento del Director General,
de la situacién econémica actual y previsible del Colegio.

j)  Supervisar y realizar el seguimiento de los servicios subcontratados por el Centro.

k) Ordenar el régimen administrativo del Colegio en conformidad con las directrices del
Administrador Provincial.

I) Dirigir la labor del personal adscrito a la Administracién del Centro.

m) Cualquier otra que le encomiende la Entidad Titular o el Director General dentro de su ambito
de competencia.

EL SECRETARIO

Art. 43.-

El Secretario es la persona, en dependencia directa del Director General, encargada de cualquier
tramitacién académico-administrativa que afecte al Centro.

Es nombrado por el Director General por un afio, oido el parecer del Equipo Directivo, para llevar a cabo
las funciones que son de su competencia.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro,
organizado, con un conocimiento suficiente de la legislacion educativa vigente, y con experiencia
en la elaboracién, tramitacién y custodia de documentos educativos.

Si el Equipo Directivo lo considera adecuado, propone al Equipo de Obras la contratacion de una persona
para ocupar el puesto de auxiliar de secretaria.

Art. 44.- Funciones del Secretario:

a)
b)

c)

d)

Diligenciar los asuntos de orden académico y administrativo que afecten al Centro.

Ejecutar las decisiones e instrucciones del Director General y hacer las comunicaciones
oficiales a sus destinatarios.

Dar fe de los titulos y certificaciones, de las actas de evaluacién y expedientes académicos o
disciplinares del Centro y custodiar el sello del mismo.

Despachar la correspondencia oficial.

Redactar la Memoria Anual, el Documento de Organizacién del Centro y la Programacion
General Anual.
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f)
g)

h)

Dirigir la actividad del personal adscrito a la Secretaria del Centro.

Custodiar los libros, archivos y soportes informaticos utilizados para almacenar informacién
del Centro y velar por el cumplimiento de la legislacion vigente referida a la proteccién de
datos.

Puede actuar como secretario del Claustro del Centro.

Cualquier otra funcién que se le encomiende desde la Direccién general, dentro de su ambito
de competencia.

Capitulo 3.- Organos colegiados:

Seccion 1°: Equipo Directivo

Art. 45.- Composicidon y reglamentacion

El Equipo Directivo es el érgano de reflexién y gestién establecido para el ejercicio colegiado de las
funciones que el Director General tiene delegadas de la Entidad Titular, a la vez que es el impulsor
de toda la accion educativa y evangelizadora del Centro. Entre sus principales tareas estan las de
animaciéon y unificacién de la actividad colegial en todas sus dimensiones: evangelizadora,
académica, educativa, social y laboral.

El Equipo Directivo toma las decisiones por consenso entre sus miembros. Si se hiciese imposible el
consenso en algun tema y la decisidn fuese inaplazable, decide por mayoria absoluta de votos. En
caso de empate, es determinante el voto del Director General.

El Equipo Directivo es nombrado por la Entidad Titular, a propuesta del Equipo de Obras. Uno de los
componentes del equipo hara de secretario.

Art. 46.- Funciones del Equipo Directivo

a)
b)

c)
d)

f)

g)
h)

j)

Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.
Asegurar la coordinacidn general y buen funcionamiento de toda la actividad colegial.
Velar por la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

Ser el responsable en ultima instancia de la elaboracién del P.E.C. y del P.C.C., de la
Programacion General Anual del Centro, de la Memoria Anual, del Documento de
Organizacion del Centro, del presupuesto y propuestas de cuotas, y del desarrollo y
seguimiento de los mismos.

Promover actividades extraescolares y complementarias.

Elegir y nombrar a los cargos unipersonales cuya designacién no sea competencia de la
Entidad Titular o del Director General.

Asesorar al Titular en la contratacién y rescision del personal del Centro.
Estudiar y decidir sobre todos los asuntos en los que deba entender el Consejo Escolar.

Evaluar el funcionamiento del Colegio en sus acciones, estructuras y personas y decidir las
acciones correctoras o impulsoras pertinentes. Promover dindmicas y procesos de Calidad.

Aprobar los materiales curriculares seleccionados por los Departamentos didacticos o niveles.



A

¥

Colegio San José - Ledn
Alvaro Lépez Nufez, 12 - 24002 Ledn

\ J”
Ma(i StﬁS TIfn. 987 876 210 — Fax: 987 876 211

www.maristasleon.com — director@maristasleon.com

Colegio San José - Ledn

k)
1)
m)
n)

o)

p)

q)

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

Elaborar los criterios para la confeccidén de la Memoria Anual del Centro.

Organizar el plan de formacién del profesorado dentro de su dmbito de competencia.
Constituir secciones del Claustro para tratar temas especificos.

Coordinar y programar las actividades educativas formales y no formales, culturales,
celebrativas y festivas.

Estudiar las medidas e iniciativas propuestas por el Claustro o por el Consejo Escolar con el fin
de favorecer la convivencia en el centro.

Aquellas que le encomiende el Titular o el R.R.Il., dentro de sus dmbitos de competencias.

Art. 47.- Reuniones del equipo Directivo:

Se reune ordinariamente una vez a la semana. El Director General puede convocar una reunidn
extraordinaria cuando lo crea oportuno, o a peticién de un tercio de los miembros. A las reuniones
pueden ser convocadas otras personas, con voz pero sin voto.

Seccion 29: Claustro

Art. 48.- Definicidn:

El Claustro de Profesores es el érgano de participacion del profesorado en el Centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los aspectos
docentes de su competencia.

Art. 49.- Composicion:

El Claustro estad formado por todos los profesores y orientadores del Centro, y lo preside el Director
General o la persona en quien éste delegue. El Secretario del Centro podra realizar las funciones
de Secretario del Claustro.

Art. 50.- Funciones del Claustro de Profesores:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Trasladar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, y participar en la evaluacién del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Establecer los criterios para la elaboracidn del Proyecto Curricular, aprobarlo, evaluarlo y
decidir las posibles modificaciones posteriores del mismo.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

Evaluar y aprobar, conforme al Proyecto Educativo, los aspectos docentes de la Programacién
General Anual e informarla antes de su presentacién al Consejo Escolar, asi como ofrecer la
informacidn para la Memoria Final del curso.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacidn, de la investigacién pedagdgica y de
los procesos de calidad.

Participar en la planificacion de la formacién del profesorado.

Promover los aspectos referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.
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j)

k)

Art. 51.- Secciones:

Fijar criterios y coordinar las funciones referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

Analizar y valorar trimestralmente la marcha general del Centro.

Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.

Cualquiera otra que le sea encomendada por el Equipo Directivo, dentro de su ambito de
competencia.

El equipo Directivo del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos
de cada grupo.

Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a)

b)
c)

d)

Participar en la elaboracion y evaluaciéon de la Propuesta Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidon y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el campo de la investigacidon y experimentacién pedagogica y en la
formacion del profesorado.

Art. 52.- Funcionamiento del Claustro:

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

a)
b)

d)

e)

f)
g)

El Director del Centro convocara y presidira las reuniones del Claustro.

La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafnada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
en las actas.

Las votaciones seran secretas si se refieren a personas o lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. El

Secretario levantard acta de todas las reuniones, quedando a salvo el derecho a formular y
exigir en la siguiente reunidén las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita
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h)

j)

por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el
Director General o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva una sesion
de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones serd obligatoria para todos los componentes del mismo. A la
reunion del Claustro podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

Para su funcionamiento se tendran en cuenta las especificaciones que se sefialan en la
legislacién vigente y en el R.R.1. del Centro.

Seccidn 32: Consejo Escolar

Art.53.- Definicion:

El Consejo Escolar del Centro es el maximo érgano de participacién de toda la Comunidad Educativa en
el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas concertadas impartidas en
el Centro.

Art.54.- Composicidn:

a)

b)

El Consejo Escolar esta constituido por el Director General, tres representantes de la Entidad
Titular, cuatro representantes de los profesores, cuatro representantes de los padres o tutores
legales de los alumnos, dos representantes de los alumnos a partir de 12 de la ESO, y un
representante del personal de administracién y servicios. En cualquier caso se atendra a la
legislacion vigente.

A las deliberaciones del Consejo Escolar pueden asistir, con voz, pero sin voto, siempre que
sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los demas dérganos
unipersonales y otras personas en calidad de expertos. Asimismo, podra asistir previa
invitacidn, el Hno. Provincial, con voz pero sin voto.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, tres veces al afio, y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva una reunién al
principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar
serd obligatoria para todos sus miembros.

El Consejo Escolar analizard el contenido del Informe elaborado por la Comision de
Convivencia y realizara las observaciones que considere oportunas.

Para el funcionamiento del Consejo Escolar se tendran en cuenta las especificaciones que se
sefialan en la legislacion vigente y en el R.R.I. del Centro.

Art. 55.- Competencias:

a)

b)

Intervenir en la designacién del director del centro, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. El director de los
centros concertados serd nombrado por el titular, previo informe del Consejo Escolar del
centro, que sera adoptado por mayoria de los miembros asistentes.

Intervenir en la seleccion del profesorado del centro, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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c)

d)

e)

f)

j)

o)

Participar en el proceso de admisidon de alumnos y alumnas, garantizando la sujecidn a las
normas sobre el mismo.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podrd revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

Aprobar el presupuesto del centro en relacidn con los fondos provenientes de Ia
Administracién y con las cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

Informar y evaluar la programacién general del centro que, con caracter anual, elaborara el
equipo directivo.

Proponer, en su caso, a la Administracién la autorizacidon para establecer percepciones a las
familias de los alumnos y alumnas por la realizacién de actividades escolares complementarias.

Participar en la aplicacién de la linea pedagodgica global del centro e informar las directrices
para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares.

Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias de los alumnos y
alumnas para la realizacién de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo
hayan determinado las Administraciones educativas.

Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros, con fines culturales y educativos.
Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

Participar en la evaluacidn de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a las que se
refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencidn de la violencia de género

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Art. 56.- Eleccidn, renovacién y sustitucion de consejeros:

El procedimiento de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se desarrollard segin la normativa
vigente.

El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afos, sin perjuicio de que se cubran hasta dicho
término las vacantes que se produzcan.

Art. 57.- Constitucién y funcionamiento del Consejo Escolar:

a)

b)

En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacion de los candidatos electos, el
Director General convocard la sesién de constitucion del Consejo Escolar.

Convoca y preside el Consejo Escolar el Director. La convocatoria se realizard, al menos, con
diez dias de antelaciéon e ird acompafiada del orden del dia. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. Para tratar asuntos no inclui-
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dos en el orden del dia sera precisa la aprobaciéon unanime de todos los asistentes.

c) El Consejo Escolar del Centro se reunird ordinariamente tres veces al afio. Con caracter
extraordinario se reunird por convocatoria del Presidente o de, al menos, la mitad de los
miembros del Consejo.

d) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate
el voto del Presidente sera dirimente.

e) Las reuniones del Consejo Escolar del Centro quedardn validamente constituidas cuando asista
a la reunién la mitad mas uno de sus componentes.

f) Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

g) Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

h) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de las deliberaciones del Consejo.

i) De todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y
exigir, en la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

j) La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

k) Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro no intervendrdn en los
casos de designacién y cese del Director y en los de despido del profesorado.

Art. 58.- Comisiones especificas
El Consejo Escolar podra constituir comisiones para asuntos especificos, como la Comisién de
Convivencia o la Comisiéon Econdmica.

El Consejo Escolar podra constituir, a propuesta del Director General, una Comision Econdmica, formada
por el Director, el Administrador, dos profesores y un representante de padres.
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TITULO IV: Organos de coordinacién docente y orientacion educativa.

Capitulo 1: Organos de coordinacién
Art. 59.-

El Centro contard con los siguientes 6rganos de coordinacion educativa:
Equipo de Animacién Local.
Departamentos Didacticos. Coordinacién de éreas.
Equipo de Orientacion.
Tutores.
Equipos docentes de Nivel (Infantil y Primaria)
Equipos docentes de grupo
Comisiones de Coordinacion Pedagdgica

Capitulo 2: Equipo de Animacion Local

Art. 60.- Finalidad y composicion:

El Equipo de Animacidén Local (E.A.L.) esta constituido por un grupo de educadores entre los que se
encuentra el Director General, con una visién global del Centro, particularmente sensibles al
crecimiento integral de cada alumno, que reflexionan y coordinan la accidon educativa del Colegio
como accién evangelizadora.

Su principal cometido es promover que nuestros Colegios sean centros evangelizadores. Lo que
implica:
<> Atender a las diversas necesidades de las personas: (sociales, culturales, pedagdgicas,
trascendentes), tomando como referencia el tipo de relaciones que Jesis de Nazareth

mantuvo con sus contemporéneos.

< Crear las condiciones (ambiente, relaciones, recursos) para que la persona se despliegue
en todas sus dimensiones. Crear las condiciones que permitan la experiencia religiosa.

< Como agentes de evangelizacién estan todos los educadores (profesores, animadores de
movimientos juveniles, monitores deportivos, etc). Los tutores serdn los principales
protagonistas del proceso evangelizador del nifio o joven. El Equipo de Animacién Local lo
serd del Centro en su conjunto.

<> Como elementos de evangelizacién privilegiados contamos con el Proyecto Educativo de
Centro, el Plan de Accidn Tutorial y el Proyecto Curricular.

<> La constitucion del E.A.L., compete al Equipo Directivo.

< Para llevar a cabo sus funciones, el E.A.L. se reune, al menos, una vez cada quince dias.

Art. 61.- Funciones

a) Reflexionar sobre las acciones educativas emprendidas en el Centro, analizarlas bajo criterios
evangélicos, e informar al Equipo Directivo de sus conclusiones.

b) Coordinar la elaboracion (o adecuacion y aplicacién) y puesta en marcha del Plan de Accién
Tutorial (PAT — se hace constar la abreviatura para utilizarla en adelante). Para ello contara
con las aportaciones provenientes del Equipo de Orientacién, Solidaridad, MarCha, de
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Actividades extraescolares, del equipo de Tutores, del equipo de Pastoral si lo hubiere, y de
otros equipos que pudieran existir en el centro.

c) Liderar la accion formativa de tutores encaminada al desarrollo del P.A.T., para lo cual el E.A.L.
se reune con los distintos equipos de tutores de ciclo planificando, acompafando y evaluando
con ellos las intervenciones educativas que emanan del P.A.T.

d) Promover la formaciéon de todos los educadores (profesores, animadores de movimientos
juveniles, monitores deportivos, etc.) para que puedan llevar a cabo la tarea evangelizadora en
su accién educativa.

e) Revisar los Proyectos Curriculares de las distintas areas para dar pautas sobre la incorporacion
de los valores humanos y cristianos como contenidos conceptuales, procedimentales y/o
actitudinales en su disefio. Prestar especial atencién a la E.R.E.

f) Impulsar la accién del Equipo de Orientacion y de los equipos colegiales de Solidaridad,
MarCha, y de Actividades extraescolares, del equipo de Pastoral si lo hubiere, y de otros
equipos que pudieran existir en el centro, facilitando la coordinacion de sus cometidos,
promoviendo la coherencia interdisciplinar de sus planteamientos, y asumiendo un servicio de
unidad en sus intervenciones.

g) Garantizar, en el P.A.T. y otras acciones educativas, una pedagogia cristiana y una pedagogia
de la experiencia cristiana, ya sea directamente o a través de un subequipo.

Capitulo 3: Departamentos didacticos

Art. 62.- Definicidon y composicion:

Los Departamentos Diddacticos son los organos colegiados de coordinacién que, en Educacion
Secundaria, permiten la integracién del profesorado en el funcionamiento del centro,
encargandose de organizar y desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje propios de las
areas o asignaturas correspondientes, y las actividades que se les encomienden dentro del
ambito de sus competencias.

Son un instrumento de participacion del profesorado en la organizacidon docente, asi como un medio
permanente de perfeccionamiento pedagoégico y cientifico, a través de un sistema de reuniones
periddicas de sus miembros y otras actividades que se consideren oportunas.

En el Centro existirdn los siguientes departamentos didacticos: departamento de Ciencias, departamento
de Letras, departamento de expresion y departamento de ensefianza religiosa escolar (ERE). La
creacion y modificacion de los Departamentos compete al Equipo Directivo. A cada
Departamento Didactico perteneceran los profesores de la especialidad o especialidades que
impartan las enseflanzas propias de las dreas o asignaturas asignadas al Departamento. Todos
los profesores integrantes del Departamento tienen la obligacién de asistir a las reuniones que
se convoquen por el Coordinador del Departamento.

Para llevar a cabo sus funciones, los Departamentos Diddcticos podran organizarse en distintos Equipos
de Area o Seminarios, coordinados por el Coordinador de Area correspondiente.

Art. 63.- Funciones

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién y modificacién
de la Programacidn General Anual.
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b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacidon Pedagdgica relativas a la elaboraciéon y
modificacién, en su caso, de los Proyectos Curriculares de Etapa.

c) Elaborar, bajo la coordinacién y direccion del Coordinador del Departamento, y teniendo en
cuenta las lineas basicas establecidas por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, la
programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las dreas, materias y médulos,
integrados en cada uno de los Departamentos, para su inclusion en el Proyecto Curricular.

d) Promover la actualizacién cientifica y didactica del profesorado, proponiendo actividades de
formacién y perfeccionamiento que actualicen las capacidades docentes.

e) Mantener actualizada la metodologia didéctica de sus Areas.

f) Colaborar con el Equipo de Orientacidn en la prevencion y deteccién temprana de problemas
de aprendizaje, en la programacion, elaboracién y aplicacion de adaptaciones curriculares para
los alumnos que lo precisen, y en la elaboracién de la programacién de los ambitos en los que
se organizan las dreas especificas de los programas de diversificacién, asi como de las materias
optativas propias de los referidos programas.

g) Programary realizar actividades complementarias.

h) Organizar los procesos de recuperacion de areas o materias pendientes para aquellos alumnos
evaluados negativamente en tales dreas o materias.

i) Resolver las reclamaciones efectuadas por el alumnado en relacion con el proceso de
evaluacion, de acuerdo con la normativa vigente.

j)  Proponer al Equipo Directivo materias optativas dependientes del Departamento, que seran
impartidas por el profesorado del mismo.

k) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion
didactica, indicando las posibles modificaciones para su inclusién en el Proyecto Curricular, las
actividades complementarias, los resultados académicos obtenidos y el funcionamiento del
propio Departamento.

[) Promover desde sus Areas, el didlogo fe-cultura.

Art. 64.- Reuniones de los Departamentos

Los Departamentos didacticos tendran, a lo largo del curso, cuantas reuniones sean necesarias para
garantizar el cumplimiento adecuado de sus funciones.

Al finalizar el periodo lectivo, los Departamentos Diddcticos celebrardn las sesiones precisas para
efectuar un analisis del trabajo realizado a lo largo del curso, de sus logros y de las correcciones
necesarias para el proximo curso, y redactaran la correspondiente memoria final. Esta memoria
se entregard a la Direccion del Centro para ser incluida en la Memoria sobre la Programacién
General Anual.

De cada reunién se redactara un acta que se archivara oportunamente. Dichas actas seran firmadas por
el Coordinador del Departamento.

El Departamento deberad conservar las pruebas y documentos que hayan servido para evaluar al
alumnado a lo largo del curso hasta el vencimiento de los plazos establecidos para las
reclamaciones del alumnado.
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Coordinador de Departamento

Art. 65.- Nombramiento del Coordinador de Departamento Didactico

El Coordinador de Departamento Didactico es un educador que vela por la organizacién y desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje propio de las areas, materias o médulos que tenga asignados
dicho Departamento, asi como otras actividades encomendadas, dentro del dmbito de sus
competencias.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, con
capacidad de liderazgo, innovador y organizado, con competencia en dinamizar eficazmente las
reuniones.

Es designado por el Director General de acuerdo con el Equipo Directivo para un curso académico, y sera
elegido de entre los miembros de dicho Departamento.

Art. 66.- Funciones del Coordinador de Departamento

a)
b)

c)

d)

j)

k)

Dirigir y coordinar las actividades derivadas de las funciones asignadas al Departamento.

Organizar, convocar y presidir las reuniones que celebre el Departamento, asi como redactar y
firmar las actas correspondientes.

Responsabilizarse y participar en las tareas que se derivan de la elaboracién de los Proyectos
Curriculares, en la aportacion que el Departamento debe efectuar para elaborar y evaluar el
Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, asi como coordinar la redaccién de la
Programacion didactica de las dreas, materias o mddulos que se integran en el Departamento,
la memoria final del curso y la elaboracién de las adaptaciones curriculares que, en su caso, se
determinen.

Coordinar y velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y la
aplicacion correcta de los criterios de evaluacion, informando a los tutores.

Velar para que se informe al alumnado adecuadamente acerca de la programacion didactica
de las dreas y materias del Departamento, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Organizar, en colaboracidn con los miembros del Departamento y de acuerdo con el Jefe de
Estudios, los procesos de recuperacion para los alumnos con materias pendientes.

Organizar la custodia de las pruebas y documentos que hayan servido para valorar al
alumnado.

Comunicar al Director o Jefe de Estudios cualquier anomalia que se detecte en el
Departamento.

Propiciar el perfeccionamiento pedagdgico, de forma que las reuniones periddicas contribuyan
a la formacién de los propios miembros del Departamento, y promover actividades de
formacién, tanto interna como externa, que actualicen cientifica y didacticamente al
profesorado.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de acuerdo con
las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccion
del presupuesto anual del Centro.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y el
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equipamiento especifico asignado al Departamento, y velar por su mantenimiento.

m) Promover la evaluacién de la practica docente de su Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

n) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Centro,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién educativa en lo relativo a
su Departamento.

o) Cualquier otra que le pueda encomendar el Jefe de Estudios dentro de su dambito de
competencia.

Capitulo 4: Equipo de Orientacidn

Art. 67.- Definicion

El Equipo de Orientacién es el 6rgano colegiado que articula la orientacién educativa y psicopedagégica,
canalizada prioritariamente a través del Plan de Accion Tutorial y de las medidas de atencion a la
diversidad.

Desarrolla funciones de asesoramiento psicopedagégico a los demas 6rganos colegiales y de
intervencién directa, tanto en los ambitos exclusivos de su especialidad como en las actividades
acordadas por el equipo educativo.

En su composicion mantiene, al menos, un Titulado Superior en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia
en permanente coordinacién con los Jefes de Estudios, con el Director General, y con el Equipo
de Animacién Local, aportando su intervencidn, ademas, en los érganos colegiales en los que se
prescribe su representacion.

Las caracteristicas diferenciales del alumnado y las propuestas de intervencidn educativa insertas en la
Propuesta Curricular determinan la posibilidad de formar un equipo de orientacién en el que
estén incluidos los profesores de apoyo y el profesorado de ambito.

Art. 68.- Funciones:
a) Colaborar en la elaboracién y desarrollo del P.A.T. mediante:

* el asesoramiento en la planificacién de actividades

* el asesoramiento en la prevencidn y deteccidn de dificultades educativas y problemas de
aprendizaje, y la propuesta de programas de intervencién.

* la coordinacién del Programa de Orientacidon Académico - Vocacional.

* ]a aportacion de informacién para la formulacion del Consejo Orientador.

* |a propuesta de técnicas y materiales relacionados con estrategias de trabajo intelectual,
programas de ensefar a pensar, desarrollo de valores, y las relaciones humanas.

b) Realizar la evaluacién psicopedagogica previa a la toma de decisiones sobre las A.C.I.S. y el
Programa de Diversificacion Curricular.

c) Asesorar técnicamente a los agentes educativos correspondientes en los dmbitos relacionados
con la competencia del Equipo de Orientacidon, A.C.l.S., Programas de Diversificacion
Curricular, Programas de refuerzo, Criterios de evaluacién, de Promocion y de Titulacion.

d) Intervenir en las decisiones sobre evaluacidon y promocién de los alumnos que son objeto de



A

¥

Colegio San José - Ledn
Alvaro Lépez Nufez, 12 - 24002 Ledn

\ J*
“a(i StﬁS TIfn. 987 876 210 — Fax: 987 876 211

Colegio San Jos

s www.maristasleon.com — director@maristasleon.com
e - Leon

f)

h)

medidas curriculares extraordinarias de atencion a la Diversidad.

Asesorar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y al Equipo de Animacidn Local en materia
psicopedagodgica, en lo relativo a la elaboracién y seguimiento del Proyecto Curricular,
especialmente en los dmbitos del P.A.T., de la Atencién a la Diversidad, y en la evaluacidn del
Proyecto Educativo del Centro.

Colaborar con los Departamentos didacticos en la atencién a los alumnos con necesidades
educativas especiales, sean transitorias o permanentes.

Contribuir al desarrollo, en los alumnos, de actitudes y comportamientos personales o sociales
adaptados e intervenir directamente, a solicitud de familias o profesores, para la realizacién de
los correspondientes diagndsticos y orientaciones en aquellos casos que desborden los limites
de la intervencidn educativa ordinaria.

Atender a las consultas realizadas por los alumnos en materia de aprendizaje, ajuste emocional y
orientacién vocacional.

Orientar a las familias de los alumnos en aquellos aspectos que tengan relacion con el proceso
educativo de los alumnos.

Art. 69.- Coordinador del Equipo de Orientacion:

El Coordinador del Equipo de Orientacidn es la persona designada por el Equipo Directivo para velar por

la adecuada articulacidn de la orientacién educativa y psicopedagdgica que desarrolla el Equipo.

Es designado por el Equipo Directivo para un curso académico, y serd elegido de entre los miembros de

dicho Equipo de Orientacion.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, con

capacidad de liderazgo, innovador y organizado, con competencia en dinamizar eficazmente las
reuniones, y un conocimiento exhaustivo de la legislacion en sus ambitos de actuacion.

Art. 70.- Funciones del Coordinador del Equipo de Orientacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Dirigir y coordinar las actividades del Equipo de Orientacion.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Equipo.

Participar en la elaboracidn del Proyecto Curricular.

Redactar el plan de actividades del Equipo y la memoria final de curso.

Coordinar la participacién del Equipo de Orientacion en la elaboracion del Plan de Accidn
Tutorial.

Elaborar y dar a conocer al Claustro, a los Equipos Directivo y de Animacién Local y a los
alumnos la informacién relativa a las actividades del Equipo.

Coordinar la organizacidn de espacios e instalaciones asignados al Equipo, trasladar al Equipo
Directivo la propuesta de adquisicion de materiales y equipamiento especifico, y velar por su
mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente de su Equipo y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar con las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Centro,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Entidad Titular.
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j)
k)

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Equipo.

Coordinar la participaciéon del Equipo de Orientacién en el plan de convivencia y en el plan
contra el absentismo, en colaboracion directa con el Jefe de Estudios.

Velar por la reserva y confidencialidad de los datos de caracter privado y de la informacion
sensible.

Capitulo 5.- Tutores

Art. 71.- Tutoria y designacion del profesor tutor

El Tutor de un alumno es el principal acompafiante del crecimiento del alumno como persona de
multiples dimensiones desde las que se generan unas necesidades de crecimiento y despliegue
que deben ser atendidas.

El tutor de unos alumnos es el educador que coordina el desarrollo de las capacidades, el crecimiento en
valores y la adquisicidon de conocimientos.

La accidn tutorial y orientacion de los alumnos forman parte de la funcién docente.

Cada alumno tendra asignado un Profesor tutor, designado por el Equipo Directivo entre el profesorado
que le imparte docencia. En caso de que el Grupo-Aula tenga mds de un Tutor, si el Equipo
Directivo lo considera oportuno, designard un Coordinador de Tutores del grupo-aula. El Jefe de
Estudios se encargard de la coordinacion de los respectivos tutores de las etapas de su
competencia, manteniendo con ellos las reuniones periédicas necesarias.

El perfil del tutor es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del
Centro, con un desarrollo significativo de las habilidades sociales, cercano, comunicador,
innovador y organizado.

Art. 72.- Funciones del Tutor

a)

b)

d)

f)

Acompanfar a los alumnos en su crecimiento personal, conocer sus intereses, facilitar su
integracion en el grupo y en el conjunto de la vida escolar, y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

Dirigir el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y el programa de orientacién educativa, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios y el Equipo de Animacion Local, y con la colaboracién del
Equipo de Orientacion.

Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos que tutoriza, y organizar y dirigir las
correspondientes sesiones de evaluacién. En Primaria, ademds, adoptar con el resto de
profesorado de ciclo, la decisién que proceda acerca de la promocidn de los alumnos de un
ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

Conocer los intereses de sus alumnos, facilitar su integracidon en el grupo y en el conjunto de la
vida escolar, y fomentar su participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y profesionales y sobre la
eleccién de materias optativas.

Coordinar la labor educativa del Equipo Docente del Grupo-Aula. A tal fin, velarad por mantener
la coherencia de la programaciéon y de la practica docente con la Propuesta Curricular y la
Programacion General Anual, a través de las reuniones que lleve a cabo el equipo.
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g)

h)

i)
j)

k)

Participar en las reuniones periédicas que convoquen al efecto el Equipo de Animacién Local y
el Equipo de Orientacidn, y colaborar con ambos.

Mantener reuniones grupales y entrevistas personales periédicas con los alumnos y sus
familias.

Cumplimentar la documentacion académica individual de los alumnos a su cargo.

Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el delegado
y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y el Jefe de estudios en los problemas
que se planteen, tanto en lo que se refiere a planteamientos de indole académica como de
convivencia.

Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico, y comunicar a las familias
las faltas de asistencia del alumnado.

Facilitar la cooperacién educativa de todos los educadores (profesores, animadores de
movimientos juveniles, monitores deportivos, etc.) y los padres de los alumnos.

Atender a los alumnos que tutoriza en las distintas actividades, junto con el resto de los
profesores y bajo las indicaciones del Jefe de Estudios.

Dirigir y animar las convivencias de su grupo, las sesiones de tutoria y demas acciones
encaminadas a la dinamizacidn del grupo, en coordinacién con el Equipo de Animacién Local.

Evaluar el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial, velando por su cardcter integral y
evangelizador. Al finalizar el periodo lectivo, efectuaran un analisis del trabajo realizado a lo
largo del curso en lo referente a la accién tutorial, los logros y las correcciones necesarias para
el préximo curso, redactando un informe que se incluird en la Memoria final.

Capitulo 6: Equipos docentes de Etapa

Art. 73.- Composicidn y funcionamiento:

El Equipo Docente de Etapa es el drgano colegiado de coordinacién que tutela el desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje en una etapa educativa.

En el Centro existird un Equipo Docente de Infantil y Primaria, constituido por todos los profesores que
imparten docencia en dichas etapas, y un Equipo Docente de Secundaria, constituido por todos los
profesores de Secundaria. A cada Equipo docente se incorporaran los orientadores que trabajen

en

la etapa. Cada Equipo docente de etapa sera coordinado por el Jefe de Estudios

correspondiente.

El equipo docente de etapa se reunird siempre que sea convocado por el Jefe de Estudios o el Director
General.

Art. 74.- Funciones:

a)

b)

Programar y evaluar las actividades docentes de la etapa o etapas en las que desarrolla su
labor educativa.

Programar, coordinar y evaluar las actividades complementarias que se realizan a lo largo del
curso académico.

Participar en la elaboracidn, realizacién y evaluacidn del Proyecto Curricular, velando por una
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d)

adecuada secuenciacién de objetivos y contenidos, asi como de la Programaciéon General
Anual y de la Memoria Anual.

Analizar y dar respuesta a las iniciativas y propuestas surgidas de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica correspondiente, asi como de los distintos equipos del Centro.

Capitulo 7: Equipos docentes de Nivel (Infantil y Primaria)

Art. 75.- Composicion y funcionamiento:

El Equipo de Nivel, en Educacién Infantil y Primaria, es el érgano colegiado de coordinaciéon encargado
de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, los procesos de ensefianza y
aprendizaje propios del Ciclo.

Los Equipos de Nivel se constituirdn con todos los profesores que imparten docencia en el Nivel
correspondiente.

Los Equipos de Nivel tendran, a lo largo del curso, cuantas reuniones sean precisas para garantizar el
cumplimiento adecuado de sus funciones. De cada reunién se redactara el acta correspondiente,
firmada por el Coordinador de Ciclo.

Al finalizar el periodo lectivo, los Equipos de Nivel celebraran las sesiones precisas para efectuar un
analisis del trabajo realizado a lo largo del curso, de sus logros y de las correcciones necesarias
para el préximo curso, y redactaran la correspondiente memoria final. Esta memoria se entregard
a la Direccién del Centro para ser incluida en la Memoria Anual.

Art. 76.- Funciones de los equipos de Nivel:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Elaborar y actualizar el Proyecto Curricular de Nivel y los Planes Anuales de Nivel, y consensuar
las lineas de actuacidn en el Nivel.

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro para la elaboraciéon del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

Formular propuestas a la comision de Coordinacidon Pedagdgica para la elaboracién de las
Propuestas Curriculares de Etapa, e indicar las lineas generales que deben guiar la elaboracién
de las Programaciones de Aula por parte del profesorado.

Propiciar el empleo de metodologias didacticas actualizadas, analizar las necesidades vy
presentarlas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Estudiar los recursos y materiales diddcticos necesarios y elevar al Equipo Directivo la
propuesta de su adquisicion.

Organizar y desarrollar de manera conjunta las actividades docentes, complementarias y
extraescolares, en el marco de la Propuesta Curricular.

Establecer las concreciones de los criterios de refuerzos educativos y de las adaptaciones
curriculares, y resolver los problemas vy dificultades que surgieran dentro de su ambito de
competencia.

Analizar los objetivos conseguidos y proponer los medios de mejora.

Promover la investigacion educativa, proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros y disefiar su plan de trabajo en comun, orientados por el Coordinador de Nivel.
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j) Colaborar con el Tutor en decisiones sobre la evaluacién y promocién del alumnado.

Coordinador de Nivel

Art. 77 .-

El Coordinador de Nivel, en las etapas de Educacion Infantil y Primaria, es un educador que vela por la
organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje propio del nivel, asi como de las
actividades encomendadas, dentro del &mbito de sus competencias.

Es designado por el Director General, previo acuerdo con el Equipo Directivo, para un curso académico, y
sera elegido de entre los miembros de dicho Nivel.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Cardcter Propio y Proyecto Educativo del Centro, con
capacidad de liderazgo, innovador y organizado, con competencia en dinamizar eficazmente las
reuniones.

Art. 78.- Funciones del Coordinador de Nivel:

a) Participar como responsable del nivel en la elaboracién y actualizacion de la Propuesta
Curricular de etapa, asi como en la formulacion de propuestas al equipo Directivo y al Claustro
para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual (PGA).

b) Dirigir y coordinar las tareas que efectue el equipo de Nivel para confeccionar las propuestas
que, elevadas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, tengan como finalidad la elaboracion
o actualizacidn del Proyecto Curricular.

c) Coordinar la ensefianza en el Nivel correspondiente, de acuerdo con la Propuesta Curricular y
la PGA, animando el trabajo en comin de programacion y del analisis y evaluacion de la
practica educativa.

d) Coordinar la accidn tutorial y las demas tareas encomendadas al equipo de Ciclo.

e) Coordinar la marcha general de la formacién de los alumnos de su Nivel y la de las acciones
que les afecten dentro de la Planificacién General de Nivel, Etapa y Centro.

f) Convocar y presidir las reuniones del equipo de Nivel y levantar acta de las mismas.

g) Aquellas otras funciones que se le encomienden desde la Direccion y Coordinacion de Etapa en
el ambito de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

Capitulo 8: Equipos docentes de Grupo-Aula

Art. 79.- Composicidn y funcionamiento

El Equipo Docente de Grupo-Aula es el érgano colegiado de coordinacién que tutela el desarrollo del
proceso de ensefanza y aprendizaje para un conjunto de alumnos constituidos como Grupo.

Estd constituido, para todas las etapas educativas, por todos los profesores que imparten docencia a los
alumnos del Grupo. Serd coordinado por su Tutor.

El Equipo Docente de Grupo-Aula se reunira segun lo dispuesto en la normativa sobre evaluacion, y
siempre que sea convocado por el Director General, el Jefe de Estudios, o a propuesta, en su caso,
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del Tutor del Grupo.

Art. 80.- Funciones del Equipo docente de Grupo-Aula

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo, adoptando las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Prever las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Afrontar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, adoptando las
medidas necesarias para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores legales de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Ejecutar las resoluciones que se tomen en las Juntas de Evaluacidn.

Capitulo 9: Comisién de Coordinacion Pedagogica

Art. 81.- Composicidn y funcionamiento

La Comision de Coordinacion Pedagdgica es el dérgano colegiado de coordinacion que hace el
seguimiento de la préctica docente, utilizando como cauce fundamental la evaluacidn de la puesta
en marcha del Proyecto Curricular.

En el Centro existira una Comisidon de Coordinacién Pedagdgica de Infantil y Primaria, una Comisidn de
Coordinacion Pedagdgica de Secundaria, y una Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica General
(CCP), constituida por los miembros de las dos anteriores y el Director General.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica de Infantil-Primaria estard compuesta por el Jefe de Estudios

de Primaria e Infantil, que coordinara la Comisidn, los Coordinadores de Ciclo, el Coordinador del
Equipo de Orientacion y el Coordinador del Equipo de Animacion Local.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica de Secundaria estard compuesta por el Jefe de Estudios de
Secundaria, que coordinard la Comision, los Coordinadores de Departamento, el Coordinador del
Equipo de Orientacion y el Coordinador del Equipo de Animacion Local.

Los miembros de la Comisiéon de Coordinacidn Pedagdgica general elegirdn un secretario. Se hara lo
propio en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica de cada etapa.

Las Comisiones de Coordinacidon Pedagdgica se reunirdn, al menos, dos veces cada trimestre.

La C.C.P. General se reunird, al menos, una vez por trimestre, y serd presidida por el Director General.
Art. 82.- Funciones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica

a) Dirigir y coordinar la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa y Planes Anuales, asi
como sus posibles modificaciones.

b) Establecer, a partir de los criterios presentados por el Claustro, las directrices generales para la
elaboracion y revisidn de los Proyectos Curriculares de Etapa, que seran desarrollados por los
Equipos de Ciclo (Educacion Infantil y Primaria) o los Departamentos Didacticos (Secundaria), y
por el Equipo de Orientacién, asegurandose, de esta manera, la coordinacién y coherencia
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

interna de los mismos.

Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de
Etapa y la Programacién General Anual.

Proponer al Claustro, para su evaluacién y aprobacidn, los Proyectos Curriculares y las
modificaciones de los ya establecidos.

Velar por el cumplimiento de los Proyectos Curriculares de etapa en la practica docente del
Centro, y por la evaluacién de los mismos.

Proponer los criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Determinar las orientaciones para la elaboracidn de los criterios de promocién por los
Departamentos Didacticos o los Equipos de Ciclo.

Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacidon, promocién vy
recuperacion de los alumnos, de acuerdo con el Equipo de Orientacién y del Equipo de
Tutores.

Trasladar al Equipo Directivo y al Equipo de Animacién Local propuestas para la elaboracién
del Plan de Formacién del profesorado del Centro.

Fomentar la evaluacién de las actividades y proyectos que estdn dentro de su competencia,
colaborar en las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de
la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

Asegurar la coordinacidn vertical e interdisciplinar de las distintas areas o materias.

Capitulo 10: Programas especificos del Centro

Art. 83.-

En respuesta al principio de atencién a la diversidad, en el Colegio Marista San José existen los
programas de apoyo didactico en Primaria y Secundaria siguientes:

- Planes de Mejora establecidos por el equipo de calidad.
- PlanTIC.

- Plan de centro bilinglie en Primaria.

- Plan de centro bilinglie en Secundaria.
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TiITULO V: Documentos marco o de referencia

Capitulo 1: Caracter Propio
Art. 84.-

a) LaEntidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del Centro

b) El Caracter Propio del Centro define:
«+ La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.
La visién del hombre que orienta la accion educativa.
Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacién en

torno a la Comunidad Educativa.

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

c) Cualquier modificacién en el Caracter Propio del centro deberd ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa con antelacion suficiente.

Capitulo 2: Proyecto Educativo de Centro

Art. 85.-
El Proyecto Educativo de Centro incorpora el Caracter Propio del Centro y es el instrumento que:
a) Proporciona un marco global de referencia a la Institucién escolar para la actuacion
coordinada y eficaz, que permite guiar la practica de los distintos colectivos que configuran la
Comunidad Educativa y asegurar que todas las actividades que se realizan en un Centro sean
coherentes con los principios bdsicos que lo caracterizan.
b) Proporciona los principios educativos bdsicos para el anadlisis de la realidad que guien la
elaboracion de la Propuesta Curricular de Etapa.
c) Permite la evaluacién y revision de los acuerdos respecto a la concepcion educativa que se
quiere desarrollar en el Centro.
Art. 86.-

El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, tendra en cuenta las caracteristicas del entorno
social y cultural del Centro, incorporando la concrecidon de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracién
participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de
gobierno y gestidon y de coordinacién del Centro, conforme al procedimiento que establezca la
propia Entidad Titular del Centro.
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Art. 87.-

El Director General es el 6rgano competente para dirigir y coordinar su elaboracién, ejecucién y
evaluacidn

Partiendo del andlisis de las necesidades educativas especificas de los alumnos, de las caracteristicas
del entorno escolar y del Centro, el Proyecto Educativo fijarad objetivos, prioridades y procedimientos
de actuacion, e incluira:

a) La organizacién general del Centro, que se orientara a la consecucion de los fines establecidos
en el articulo 1 de la Ley Organica de Educacidon y al cumplimiento de los principios
establecidos en el articulo 2 de la mencionada ley.

b) Los objetivos generales de las Etapas que se imparten en el Centro.

c) El Caracter Propio.

d) El Reglamento de Régimen Interior del Centro.

e) La colaboracion entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

f) Elestiloy rasgos pedagdgicos del Centro.

g) Eltipo de Centro y caracteristicas del entorno.

h) La estructura organizativa y funcionamiento del Centro.

i) La coordinacién con todos los Organos Educativos del lugar donde estd establecido el Centro.
j) Las propuestas de la organizacidn de la atencién a la diversidad.

k) Los criterios por los que se regulan las actividades complementarias y extraescolares, asi como
los servicios complementarios.

Capitulo 3: Propuesta Curricular de Etapa

Art. 88.-

La Propuesta Curricular de Etapa es la concrecidn y contextualizacion de las prescripciones dadas en el
curriculo oficial propuesto por el Ministerio de educacion, la Consejeria de la Comunidad
Auténoma vy las necesidades del contexto socio-cultural donde se encuentra cada Centro. La
concrecidn y adecuaciodn se realiza para cada una de las Etapas que se imparten en el Centro.

Art. 89.-

La Comisién de Coordinacién Pedagodgica coordinard la elaboracion y se responsabilizard de la
redaccién de la Propuesta Curricular para cada una de las Etapas educativas que se imparten en el
Centro, de acuerdo con el curriculo oficial y los criterios establecidos por el Claustro. En el proceso
de reflexion y discusion, La Comision de Coordinacién Pedagdgica promoverd y garantizard la
participacién de todos los profesores de la Etapa y contara con los apoyos oportunos.

Art. 90.-
Las Propuestas Curriculares de Etapa y sus modificaciones anuales seran aprobados por el Claustro de
Profesores de la etapa.
Art. 91.-
Su elaboracidn permite:

a) Completar y desarrollar el Curriculo de los niveles, etapas, ciclos, grados o modalidades de
ensefianza, en el marco de su programacion docente.
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b) Adecuar y concretar la propuesta curricular oficial de cada Etapa educativa a las distintas
necesidades.

c) Garantizar la adecuada progresién, coherencia y continuidad, a la actuacién educativa del
profesorado que imparte la ensefianza en cada Etapa educativa.

d) Traducir en intervencion didactica los principios basicos expresados en el Proyecto Educativo
del Centro.

e) Propiciar la reflexién y trabajo conjunto de los profesores sobre los aspectos basicos de la
practica educativa.

f) Servir de guia para la elaboracidn de las programaciones de aula y unidades didacticas.
g) Servir como instrumento de formacién permanente del profesorado.

h) Dar el tratamiento globalizado o interdisciplinar en aquellos niveles o areas que lo requieran.

Art. 92.-
Los Proyectos Curriculares de Etapa incluirdn, al menos:
a) La concrecién de los objetivos de la etapa.
b) La secuenciacidn de los contenidos.
c) La metodologia pedagdgica.
d) Los criterios de evaluacién y promocién.
e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinaciéon de cada area o materia con el resto de las ensefianzas impartidas
en el Centro.

g) Los principios de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

Art. 93.-

Los profesores programaran su actividad docente de acuerdo con el curriculo y en consonancia con la
respectiva Propuesta Curricular de Etapa y el Proyecto Educativo de Centro.

Capitulo 4: Programacion General Anual

Art. 94.-

Son las concreciones o modificaciones que para cada curso escolar se hagan. Permite actualizar las
decisiones tomadas en los diferentes niveles de planificacidon educativa del Centro y estructurar la
organizacidn y funcionamiento del Centro durante el curso escolar.

Art. 95.-

La Programacién general Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e informada y evaluada
por el Consejo Escolar a propuesta del Director General. Dirige su elaboracién, ejecucién vy
evaluacidn el Director General.

Art. 96.-

La Programacion General Anual serd informada por el Claustro de Profesores en el ambito de su
competencia y elevada al Consejo Escolar del Centro, que respetard, en todo caso, los aspectos
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docentes que competen al Claustro.

Art. 97.-
La Programacién General Anual incluira:
a) Los criterios pedagdgicos para la elaboracidn del horario de alumnos.
b) El Proyecto Educativo de Centro o las modificaciones del ya establecido.
c) Los Proyectos Curriculares de Etapa o las modificaciones de los ya establecidos.
d) El programa anual de actividades extraescolares y servicios complementarios.

e) Unamemoria administrativa, que incluira el Documento de Organizacion del Centro, la estadistica de principio de
cursoy la situacién de las instalaciones y del equipamiento.

f) Las acciones de formacidn permanente del profesorado.

g) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccidn, funcién
docente, formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto Educativo.

h) El Plan de Convivencia que favorezca y mejore la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.
Art. 98.-

Una vez aprobada la Programacién General Anual, un ejemplar de la misma quedara en la Secretaria
del Centro a disposicidn de los miembros de la Comunidad Educativa y se remitird otro ejemplar a
la Direccién Provincial de Educacién.

Al finalizar el curso, el Equipo Directivo, el Claustro y el Consejo Escolar evaluaran la Programacién
General Anual. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en una memoria que se remitird a
la autoridad educativa competente.

Capitulo 5: Programacion didactica de los departamentos o seminarios
Art. 99.-

Cada profesor, en coordinacion con los de su Ciclo y/o érea, elabora y programa, en el marco de la
Propuesta Curricular de Etapa, su actividad docente teniendo presente las peculiaridades y
necesidades de sus alumnos.

Art. 100.-

Se realiza cada curso académico dentro de las directrices por el Equipo de Coordinacion Pedagdgica y
en relaciéon con el Proyecto Educativo del Centro y de la Propuesta Curricular de Etapa.

Art. 101.-
Su elaboracidén permite:

a) Ayudar al profesorado a eliminar improvisacion y azar en el ejercicio de su labor docente.

b) Eliminar los programas incompletos mediante la reflexién sobre la secuenciacion y
temporalizacién.

c) Evitar pérdidas de tiempo y la realizacidn de un esfuerzo inutil.
d) Sistematizar, ordenary concluir el esfuerzo conjunto realizado en el Proyecto Curricular.
e) Permitir la suficiente flexibilidad para dejar margen a la creatividad del curriculo.

f) Adaptar el trabajo pedagdgico a las caracteristicas culturales y ambientales del contexto.
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Art. 102.-

Debe contemplar los siguientes apartados:

a)
b)
c)
d)

e)

Los objetivos a conseguir de cada materia.

Los distintos tipos de contenidos que se van a impartir a lo largo del curso.

El tratamiento de los ejes transversales y la educacion en valores.

Los criterios de evaluacién y el modo de llevarla a cabo.

Los criterios de promocidon que se vayan a seguir, con especial referencia a los minimos
exigibles, asi como los criterios de calificacidn.

La metodologia didactica que se va a emplear.

Las actividades especiales y la temporalizacion de las mismas.

Los materiales curriculares que se van a utilizar.

Las adaptaciones curriculares para los alumnos que las precisen.

En el caso de Bachillerato y de los Ciclos formativos, los objetivos que se pretenden conseguir
en cada curso, asi como los contenidos que se van a impartir, la metodologia a utilizar y la
distribucidn temporal de los mismos. Se tendran en cuenta las actividades de recuperacidn
para el alumnado con asignaturas pendientes, asi como las profundizaciones y refuerzos

Capitulo 6: Programacion de Aula

Art. 103.-

Cada profesor, en coordinacion con los de su Ciclo y/o area, elabora y programa, en el marco de la
Propuesta Curricular de Etapa, su actividad docente teniendo presente las peculiaridades y
necesidades de sus alumnos.

Art. 104.-

El Plan Anual se realiza cada curso académico segln las directrices de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y en relacion con el Proyecto del Centro y de la Propuesta Curricular de Etapa.

Art. 105.-

Su elaboracidén permite:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Ayudar al profesorado a eliminar la improvisacion y el azar en el ejercicio de su labor docente.

Eliminar los programas incompletos mediante la reflexién sobre la secuenciacién
y temporalizacidn.

Evitar pérdidas de tiempo y la realizacion de un esfuerzo inutil.
Sistematizar, ordenary concluir el esfuerzo conjunto realizado en el Proyecto Curricular.
La suficiente flexibilidad para dejar margen a la creatividad del curriculo.

Adaptar el trabajo pedagdgico a las caracteristicas culturales y ambientales del contexto.
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Art. 106.-

Debe contemplar los siguientes apartados:
a) Los objetivos a conseguir de cada area.
b) Los distintos tipos de contenidos que se van a impartir a lo largo del curso.
c) Eltratamiento de los ejes transversales y la educacion en valores.
d) Los criterios de evaluacion y el modo de llevarla a cabo.
e) Las actividades especiales y la temporalizacion de las mismas.

f) Los materiales curriculares que se van a utilizar.

TITULO VI: Organizacion general

Capitulo 1: Horarios
Art. 107.-

Los horarios de funcionamiento del Centro, de los grupos-aulas, de los profesores y de los drganos de
gobierno y de coordinacién académica quedardn recogidos cada afio en el Documento de
Organizacién del Centro (D.O.C.).

Capitulo 2: Espacios, instalaciones, recursos y servicios. Normas de uso.

Art. 108.- Espacios e instalaciones

a). -Todos los espacios e instalaciones que el Colegio Marista San José presenta tienen como
finalidad ultima ofrecer un marco adecuado para el desarrollo de las actividades educativas. Desde
este planteamiento, los espacios se configuran como una realidad educativa en si misma, de modo
que los nifos y jévenes, en su interaccion con el espacio fisico, estan inmersos en diversos procesos
de ensefianza-aprendizaje.

b). - Las instalaciones escolares se tipifican en cuatro categorias:

Espacios docentes
Espacios de servicios
Espacios de circulacién
Espacios de recreo

c). - Como espacios docentes, el Centro cuenta con aulas, laboratorios (Ciencias Naturales, Fisica,
Quimica), aula de informatica, taller de tecnologia, salas de medios audiovisuales, pizarra digital
interactiva, aula de dibujo y un pabelldn de deportes. Los espacios de servicios son comedor, capilla
grande y pequefia, biblioteca, despachos administrativos, recepcion, salas de reuniones, sala de
profesores, despachos y recibidores de visitas. Los pasillos y escaleras constituyen los espacios de
circulacion. Como espacios de recreo, el Centro dispone de patio central con soportales, y amplios
campos de deportes

d). - La utilizacion adecuada de cada uno de los espacios serd tarea de toda la comunidad educativa.
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La responsabilidad inmediata del uso correcto y mantenimiento eficaz de cada espacio descansa en
distintos educadores: El Profesor-Tutor es responsable de su aula y tutoria; los Coordinadores de
Departamento lo son del resto de espacios docentes de uso especifico; el Administrador es el
responsable inmediato de los espacios destinados a servicio, circulacién y recreo.

e). - Cada afio, el Equipo Directivo consignard en el presupuesto anual las cantidades necesarias para
el mantenimiento y mejora de las instalaciones.

f). - El Colegio Marista San José tiene una clara vocacién de servicio a la sociedad de Ledn. De ahi que
ofrezca sus instalaciones para llevar a cabo cuantas iniciativas educativas se presenten en la ciudad,
siempre y cuando no interfieran con el ritmo educativo propio y cuenten con la debida autorizacidn.

Art. 109.- Normas de uso:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

Todos los miembros de la comunidad educativa velaran por el cuidado y conservacion de los
distintos espacios e instalaciones de los que dispone el Colegio.

Todos los miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en evitar la
degradacion fisica y estética que supone arrojar materiales de desecho fuera de los lugares y
recipientes dispuestos para tal fin.

La restauracion derivada del deterioro intencionado de las instalaciones correra a cargo de la
persona o personas que realizaron el desperfecto. Caso de observarse desperfectos o
anomalias provocadas por el uso ordinario de los medios, serdn comunicadas con la mayor
brevedad posible a alguno de los miembros del equipo directivo.

Los profesores, asociaciones de alumnos, asociaciones de padres y el personal de
administracién y servicios podran utilizar las instalaciones del Centro para las reuniones
propias de cada sector, debiendo efectuarse la previa solicitud de local al Director con la
debida antelacidn (8 dias naturales).

Las personas y asociaciones no pertenecientes al Centro podran hacer uso de sus recursos e
instalaciones en horario diferente al lectivo, para la realizacién de actividades deportivas,
culturales, artisticas o de estudio, previa autorizacidn del Director, responsabilizandose los
usuarios de una utilizacién correcta de las instalaciones.

En los laboratorios de Ciencias, Fisica y Quimica, los profesores y alumnos respetaran con
minuciosidad las normas de seguridad vigentes para la manipulacién de productos e
instrumental.

En el Aula de Tecnologia, profesores y alumnos respetaran con minuciosidad las normas de
seguridad relativas al manejo de herramientas y aparatos.

En el Aula de Informatica, profesores y alumnos pondrdn especial cuidado en evitar la
introducciéon de programas (virus informaticos) que alteren o destruyan la informacién
almacenada. Queda completamente prohibido el uso de software ilegal, (sin licencia).

En la Biblioteca, los profesores y alumnos tendran un proceder encaminado a conservar el
clima de silencio necesario para la lectura y estudio.

En el pabelléon de deportes y patios de recreo, los profesores y alumnos que lleven a cabo
distintas actividades deportivas respetaran las normas de seguridad encaminadas a prevenir
accidentes y evitar desperfectos.

En las escaleras y pasillos, todos los miembros de la comunidad educativa tendran un
comportamiento que permita la circulacion libre y fluida de las personas.

En el comedor escolar, todos los miembros de la comunidad educativa observaran una
conducta atenta a los modales de educacién y a las normas higiénico-sanitarias.
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Art. 110.-

Capitulo 3: Las actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares se definen como aquellas que, siendo organizadas por el Colegio y
figurando en la PGA, se realizan fuera del horario lectivo.

Con ellas el Colegio Marista San José promueve la formacidn integral de sus alumnos, segun el estilo
de San Marcelino Champagnat, ayudando a desarrollar, ademds de las posibilidades
intelectuales del alumno, sus cualidades fisicas, su maduracién afectiva y su dimension social.

El Colegio programard cada curso aquellas actividades que, a criterio del Equipo Directivo y a
sugerencia de los miembros de la Comunidad, sean las mas ajustadas a la labor educativa
planificada y a las posibilidades que otorgan las dotaciones personales, econdmicas vy
estructurales del Centro. Se contara con la colaboracidn del Equipo de Animacidn Local.

En todo caso, la programacién y desarrollo siempre serd acorde con la legislacidn vigente al respecto.

De cara a la organizacién de las actividades extraescolares se atendera a estos Principios:

a) Programar y coordinar las actividades deportivas, culturales, Iudicas, escénicas, musicales y de
desarrollo de habilidades que se llevaran a cabo en el curso académico.

b) Disefar estrategias que fomenten la participacién de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa en este tipo de actividades.

c) Resolver los conflictos y reclamaciones derivados de las préacticas deportivas y otras.

d) Analizar y evaluar las actividades extraescolares, verificando que estan actuando como medios

de promocidn personal, y que en su forma de realizarse favorecen el desarrollo de valores.

e) Velar por la coherencia de sus acciones educativas y el ideario del Centro.

Con respecto a las actividades deportivas, que son las mas habituales, se actuard teniendo en cuenta
los siguientes principios educativos:

a) Se presentara el deporte como medio de promocidn personal y forma de progreso cultural y
fisica, favoreciendo el desarrollo de valores como la amistad, el respeto, la solidaridad, el
altruismo, la integracidn el sentido de familia y equipo, el esfuerzo, etc.

b) Se promoverd la participacion en actividades deportivas con independencia del nivel de
destreza alcanzado.
c) Se controlaran las actitudes de agresividad entre companferos y contrarios, fomentando una

competitividad sana, leal y amistosa, disponiéndose a aceptar los resultados de la confrontacién
deportiva sin extrapolar actitudes y conductas negativas.
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TITULO VII: Otros Organos del Centro

Capitulo 1: Los representantes de los alumnos.

Seccidn 12: Delegados de grupo; sistema de eleccion.

Art. 111.- Eleccidon de delegados de grupo:
Cada grupo de alumnos tendra derecho a elegir un delegado y un subdelegado que los represente.

La eleccién, que seguira a un proceso de reflexién sobre las caracteristicas idéneas de las personas a
elegir, serd aproximadamente tras el primer mes de clase.

Serd delegado de grupo el alumno que en primera votaciéon obtenga mayoria absoluta. De no haber
nadie en esa circunstancia, se procederd a una nueva votacion, y serd delegado el que obtenga
mayoria simple; sera subdelegado el alumno que haya obtenido mas votos después del delegado.

El tutor presidird la votacidn y garantizara el proceso.

En cualquier momento del curso se puede proceder a una nueva votacién si el Tutor lo considera
conveniente, previa consulta al Jefe de Estudios.

El delegado perdera su condicion si realiza conductas contrarias a las normas de convivencia.

Seccion 29: Junta de Delegados de Educacidon Secundaria; sistema de funcionamiento

Art. 112.-

La Junta de Delegados de Alumnos es un drgano colegiado de participacion de los alumnos en la vida
escolar del Centro.
Esta constituida por el conjunto de Delegados de cada uno de los Grupos-Aula.

La Junta de Delegados se reunira cuando sea convocada desde la jefatura de estudios, o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros.

Art. 113.- Funciones de la Junta de Delegados

El conjunto de delegados constituye la Junta de Delegados y es de su competencia individual y
colectiva:

a) Trasladar al Equipo Directivo propuestas recogidas de los alumnos para la elaboracion del
Proyecto Educativo, asi como para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Sugerir propuestas para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares, y
canalizar las iniciativas que surjan entre los alumnos.

c) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso, asi como recibir de dichos representantes la informacién oportuna.

d) Fomentar la convivencia entre los alumnos de sus grupos, colaborando con el tutor y con el
equipo docente de cada grupo en los temas que afecten al funcionamiento del mismo.

e) Colaborar con los profesores y con las autoridades del Centro para el buen funcionamiento del
mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.
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Capitulo 2: La Asociacion de Alumnos.

Art. 114.-

La Asociacidén de Alumnos es un drgano colegiado de participacion de alumnos en la vida escolar del
Centro.

En el Centro se podran constituir las Asociaciones de Alumnos reguladas por el Real Decreto de 11 de
julio 1986 (R.D.1532/1986).

El funcionamiento de la Asociacidn de Alumnos se regira por la legislacion vigente, el R.R.l. y sus
propios estatutos.

Art. 115.- Funciones

a) Trasladar a la Direccién del Centro sugerencias para la elaboracién del Proyecto Educativo, asi
como la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Elaborar un plan anual de actividades estudiantiles.

c) Promover la participaciéon de los alumnos en actividades educativas, culturales, religiosas,
deportivas, sociales... que les ayuden en su formacién integral.

d) Sugerir propuestas para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.
e) Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa.

f) Presentar a la Direcciéon del Centro y a los alumnos, un informe econdmico al finalizar su
gestion.

g) Fomentar la colaboracion entre los distintos estamentos de la comunidad educativa del Centro
para el buen funcionamiento de éste.

Capitulo 3: Los Antiguos Alumnos.
Art. 116.-

El interés del Centro por el desarrollo normal del alumno no concluye con el ciclo escolar. Los deseos
de mutuo apoyo se canalizardn a través de actividades y programas diversos, entre los que destaca
la Asociacion de Antiguos Alumnos. Se invita a formar parte de ella a los alumnos que han
realizado estudios en el Centro.

El funcionamiento de las Asociaciones de Antiguos Alumnos se regira por la legislacidon vigente, el R.R.I.
Y sus propios estatutos.

Corresponde al Director General con el Equipo Directivo la planificacién de propuestas de colaboracion
y la asignacidn de locales para el desarrollo de actividades de los mismos en el Centro.

Art. 117.- Funciones

a) Trasladar a la Direccion del Centro sugerencias sobre cémo dar continuidad de presencia y
lazos afectivos a los alumnos que concluyen su ciclo escolar.
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b)

Sugerir propuestas para la realizacion de actividades especificas dirigidas a sus asociados en las
gue desean una participacién de los miembros de la comunidad educativa colegial, alumnos,
profesores y familias.

Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa.
Promover actividades y programas diversos dirigidos a sus asociados.
Promover contactos con otras Asociaciones de Antiguos Alumnos maristas.
Velar por la reserva y confidencialidad de sus datos de caracter privado.

Capitulo 4: La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

Art. 118.-

La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos es un érgano colegiado de participacién de madres y

padres de alumnos en la vida escolar del Centro.

En el Centro se podrdn constituir las Asociaciones de Madres y Padres de alumnos reguladas por el

Real Decreto de 11 de julio 1986 (R.D. 1533/1986) y la Orden Ministerial de 27 de mayo de 1987.

El funcionamiento de la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos se regira por la legislacion vigente,

el R.R.l. y sus propios estatutos.

El uso de los locales del Centro para realizar actividades asociativas de los padres deberd ser acordado

con el Director General que, de acuerdo con el Equipo Directivo, vera la forma de favorecerlo y
garantizar a la vez el normal desenvolvimiento de la vida escolar.

Art. 119.- Funciones

a)

Trasladar a la Direccidn del Centro sugerencias para la adaptacion y modificacién del Proyecto
Educativo, de la Programaciéon General Anual y del Reglamento de Régimen Interior,
respetando los aspectos pedagdgico-docentes.

Sugerir propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuando se trate de la Asociacién mas representativa, designar representante en el Consejo
Escolar, segln la normativa vigente.

Ser informados globalmente por la Direccidn de los resultados académicos.

Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

Promover la participacidon de los Padres y Madres de familia en actividades extraescolares y
canalizar sus inquietudes.

Fomentar la colaboracidn entre los padres de alumnos y el profesorado del Centro para el
buen funcionamiento de éste.

Velar por la coherencia de sus acciones y el ideario del Centro.

Capitulo 5: El Personal de Administracion y Servicios

Art. 120.- Nombramiento

El personal de Administracidn y Servicios colabora para que las instalaciones del Colegio se encuentren
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en optimas condiciones para el desarrollo del proceso educativo. Atiende responsabilidades
encaminadas al buen funcionamiento y a la conservacion de las infraestructuras y servicios del
Centro, siempre en coherencia con el ideario del centro.

Es contratado, nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro. Depende del Administrador y de
la Direccién del Centro.

Art. 121.- Funciones

a)

b)

d)
e)

f)

Atender a cuantas necesidades, dentro del dmbito especifico de su competencia, puedan
surgir en el Centro. Cuando la situacion lo requiere, solicitar del Administrador los recursos
necesarios para el desempeno de su trabajo.

Procurar la conservacién del inmueble y de todas sus pertenencias, en lo que le compete.
Informar peridédicamente sobre el desempefio de sus funciones.
Responsabilizarse de inventariar y usar correctamente el material a su cargo.

Elegir su representante en el Consejo Escolar y desempefiar los cargos para los que hubieren
sido elegidos.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento, respetando el Caracter Propio y el R.R.I.

Avisar a la Direccién y administracion del Centro sobre cambios y mejoras en orden a la
conservacion y restauracion del inmueble, asi como cuanto pueda contribuir a la mejora de los
servicios ofertados por el Centro.
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TiTULO VIII: La convivencia en el Centro.

Capitulo 1.- La Convivencia.

Art. 122.- El valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracion

de los distintos miembros de la Comunidad Educativa y consiguientemente para la consecucién
de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

Las Normas generales de Convivencia estan recogidas en el art. 8 de este RRl

Art. 123.- Comisidon de Convivencia.

a)

d)

e)

f)

La Comision de Convivencia, que se constituyen en el seno del Consejo Escolar, sera la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades
del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo,
dandolas coherencia y sentido global.

La Comisién de Convivencia se reunira, al menos, tres veces durante el curso escolar para
analizar la situacién de la convivencia en el Centro. Ademas de las sesiones ordinarias, se
reunird con caracter extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren
necesario. Se levantard acta de cada reunion, ya sea ordinaria o extraordinaria.

El objetivo de la Comisiéon de Convivencia es analizar los conflictos que se produzcan en el
Centro y en los que, incluso produciéndose fuera del Centro, tenga alguna incidencia en la
comunidad educativa, con la finalidad de encontrar una solucién educativa a los mismos.

Las Funciones de la Comisién seran las siguientes:

» Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor sobre Derechos
y Deberes de los Alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y coordinar actividades del
Plan de Convivencia.

» Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e informar al
Consejo Escolar al menos tres veces durante el curso sobre las actuaciones realizadas, asi
como ser informada sobre las medidas que se adopten para resolverlos.

> Elaborar trimestralmente un informe en el que se recojan las incidencias producidas
durante ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos,
elevandolo al Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia estara formada por el Director, el Orientador del Centro, asi como
un profesor, un padre y un alumno pertenecientes al Consejo Escolar del Centro. Ademas,
estara abierta a otros miembros de la comunidad educativa, siempre que sea necesario para la
aclaracién o participacion en la resolucion de los conflictos de su competencia. Ejercera la
presidencia de la misma el Director y actuara de secretario el miembro que cada afio se
acuerde.

Existe también un equipo de Convivencia formado por los jefes de estudios, un representante
del equipo de orientacién, el coordinador del equipo de mediacién es colar y el coordinador de
convivencia. Podra incluir otros profesores para aportar su visién de las diferentes etapas. Vela
por el correcto desarrollo del Plan de Convivencia Anual.
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Art. 124.- Medidas preventivas:
Cauces de comunicacion

Los profesores y alumnos fomentaran cauces de comunicacién entre si, tendentes a la creacion y
mantenimiento de un clima de confianza y respeto. En este sentido, la Junta de Delegados sera el
drgano adecuado para transmitir, en sus reuniones periédicas con uno o mdas miembros del Equipo
Directivo, las sensibilidades despertadas entre los alumnos respecto a cualquiera de las acciones o
acontecimientos acaecidos en el &mbito escolar.

Los educadores y los padres de los alumnos mantendran frecuentes entrevistas encaminadas a lograr
la debida cooperacién en el proceso educativo de los alumnos.

Diversidad

Todos los miembros de la comunidad educativa valorardn las diferencias étnicas, culturales y religiosas
como un factor enriquecedor. Esta valoracién redundard en evitar exclusiones.

Crear normas juntos

Todos los miembros de la comunidad educativa serdn responsables de la tarea de crear y revisar
juntos, cada uno desde sus competencias, las normas que han de regir en el aula, en la etapa
educativa, y en el Centro.

Accion tutorial

Todos los profesores, y especialmente los profesores-tutores, llevardn a cabo el acompafamiento de
los alumnos en su itinerario formativo, con un talante en el que la escucha activa, la asertividad y
la orientacion adecuada se conviertan en medio y contenido del ejercicio educativo. Para ello el
profesorado se formara adecuadamente y el Equipo Directivo les facilitarad los medios para ello.

Serd tarea de todo el equipo docente la educacién en valores como solidaridad, tolerancia, vida en
democracia, justicia, paz y respeto al entorno. Estos contenidos educativos se explicitardn,
preferentemente, en la puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial y en el desarrollo curricular
de los conceptos, procedimientos y actitudes que, dentro del Proyecto Curricular, conforman los
ejes transversales.

Participacion

Los profesores animaran a los alumnos a participar en las diferentes acciones educativas promovidas
por el Centro y en las que surjan de la propia iniciativa de los educandos. Dentro de esta cultura de
participacioén, aprovecharan los conflictos que se generen para proporcionar las herramientas que
les ensefien a cooperar de forma positiva.

Presencia

Cuando haya grupos de alumnos disfrutando de tiempos de descanso, los espacios de ocio y recreo
contaran siempre con la presencia de educadores.

Se llevard a cabo, por parte del equipo docente, un control de las entradas y salidas del recinto escolar.

Art.125.- Alteracidn de la convivencia y su correccién.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisidn, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el articulo anterior del presente
Reglamento.
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2. Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3.- En el Centro existen Protocolos de actuacidn con alumnos que presentan alteraciones de
comportamiento y ante situaciones de posible intimidacion y acoso entre alumnos, que estan
recogidos en el Plan de Convivencia. Igualmente, el procedimiento general de actuacién del Centro
con alumnos que presentan alteraciones de comportamiento, estd recogido en dicho Plan.

4. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contempladas en el articulo 8 del presente Reglamento, que seran
incorporadas como Anexo de este documento.

Capitulo 2.- La alteracion de la convivencia: los alumnos

Seccion Primera: Aspectos Generales.
Art. 126.- Criterios de correccion.

1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:
a) La edad, situacidn personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracidn educativa de la alteracion.
c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d) La proporcionalidad de la correccién.
e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo
de Centro, Propuesta Curricular de Etapa y Programacion General Anual del Centro.
f) Ningln alumno podrad ser privado de su derecho a la educacidn ni, en el caso de la educacién
obligatoria, de su derecho a la escolaridad
g) No podra corregirse con la aplicacién de los mecanismos de calificacion académica, siempre
y cuando no conste en los criterios de evaluacion.
h) La imposicion de correcciones deberd ajustarse a las garantias de procedimiento
establecidas en la normativa vigente.

2. En ningun caso el procedimiento de correccidn podrd afectar al derecho a la intimidad y dignidad
del alumno.

Art. 127.- Calificacidon de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser calificadas como conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Estas Ultimas seran calificadas como faltas.

En la calificacién de las conductas habra de tomarse en consideracion los criterios de correccion vy las
circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género,
orientacién o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
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gue se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y llevardn asociada como medida
correctora la expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro aquéllas que vulneren las normas de
convivencia y no estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacién aplicable como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o faltas.

Art. 128.- Gradacioén de las correcciones.
A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
d) El cardcter ocasional de la conducta.
e) Cuando tras el proceso de mediacidn escolar que se lleve a efecto, no pueda llegarse a un acuerdo o
éste no se pueda cumplir por causas no imputables al alumno infractor.
f) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la conducta del alumno.
e) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Son circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y/o la reiteracion.
b) Causar dafio, injuria u ofensa a los companeros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.
c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de menosprecio y de
acoso, dentro y fuera del Centro.
d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la xenofobia o el
menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.
e) La incitacion a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.
f) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencién a
los actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.
g) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier miembro de la comunidad educativa.
h) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos o cualquier otro medio.
i) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su integridad fisica y
moral, su dignidad y su autoridad.
j) Aquellas otras que establezca la legislacidn vigente.

Seccion Segunda: Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Art. 129.- Calificacion.

Se consideran conductas contrarias a las normas las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
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establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicidon de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 8 de este Reglamento.

Art. 130.- Correccion.

Las medidas de correccién son las siguientes:
a) Amonestacién verbal, dejando constancia por escrito de haberlo realizado.
b) Amonestacion escrita dirigida a los padres.
c) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
e) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
f) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.
g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
h) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

Art. 131.- Organo competente.

Los actos que no alcancen la consideracidon de conducta contraria a las normas de convivencia seran
corregidos por el correspondiente profesor y, en su caso, por el tutor del curso.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo anterior corresponde al
Director General del Centro, pudiendo delegarla en el Jefe de Estudios, en el tutor del alumno, en
el profesor o en la Comisidn de Convivencia.

Art. 132. Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia seran impuestas siguiendo el procedimiento
que determine el Director General. Sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asimismo, se comunicard formalmente la adopcién de las
medidas.
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Art. 133. Régimen de prescripcioén.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por
estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Seccion Tercera: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.
Art. 134- Calificacion.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, y por ello, calificadas como faltas,
las siguientes:

a) Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.

b) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
gue desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y
la moralidad de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

e) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccion de
documentos académicos.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa o en las instalaciones
o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

i) El incumplimiento de las correcciones impuestas. (Incluye el incumplimiento de acuerdos
reeducativos)

k) La reiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

[) Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

Art. 135- Correccion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran ser corregidas mediante:
a) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion
del curso escolar.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior
a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Aquellas otras que determine la legislacién vigente.

Art. 136.-Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior al Director General del Centro,
conforme a lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion.

2. El procedimiento para la imposicion de las correcciones sera el siguiente:

a).— Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion
y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de
edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de
educacion del centro, a quién se mantendrd informado de su tramitacion.

b). — Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el Director del Centro podra adoptar motivadamente
las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal
desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.
Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos.

El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelarse descontara, en su caso, de la
sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, vy, si éste es menor de edad, a sus
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padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

¢).— Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendrd
los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer
la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracidn no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucidon bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del
alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacidn de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucidon y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara
todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucidn final.

d). — Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicidn que la tipifica, la sancidon que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucidn se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que inst6 la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia
de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de Educacidn
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

6. La resolucidon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
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transcurrido el plazo para su interposiciéon. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Art. 137.- Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 136 de este Reglamento prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Seccion Cuarta: Responsabilidad por daiios.
Art. 138.- Responsabilidad.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo
del coste econémico de su reparacidn, en los términos previstos en la legislacién vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a
gue hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Capitulo 3.- Procedimiento Conciliador: La mediacidon y los procesos de acuerdo
reeducativo.

Art. 139. Resolucién conciliada.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Art. 140. Puesta en practica del procedimiento conciliado.

Para la puesta en practica de dichas medidas, que en todo caso tendran caracter voluntario, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién
de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el
centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o
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alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como
su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 130 de este Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicidon de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter
de estrategias preventivas para la resolucidon de conflictos y podran ponerse en practica con
todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 141. Clases de procedimiento conciliado.
1.- La mediacidén escolar

a) La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

b) El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucidén satisfactoria para todas
ellas.

2.- Los procesos de acuerdo reeducativo

a) El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

b) Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

Art. 142- Procedimiento.

La regulacién juridica por la que se regiran los procedimientos conciliados se recoge en los articulos 41 y
siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
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Titulo IX: Reclamaciones de Calificaciones

Art. 143.- Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podrdn reclamar contra las decisiones y calificaciones
qgue, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Se atendera
a la normativa legislativa vigente en esta materia.

Art. 144.- Motivos de impugnacion.
La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacidn con los objetivos o contenidos del area
o materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacion.
b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacidn establecidos.

Titulo X: Evaluacidon y modificacion del R.R.I.

Capitulo 1.- Procedimiento.
Art. 145.-

Al finalizar el curso escolar se pedird a todos los colectivos que forman la Comunidad Educativa que

formulen las sugerencias de modificacion del R.R.1., que crean oportunas, para hacer llegar a la Entidad
Titular a través del Equipo Directivo.

Capitulo 2.- Responsabilidades.
Art. 146.-

El Equipo Directivo, asistido por las personas que crea convenientes, valorara las sugerencias de

modificacién recibidas y trasladara el andlisis de las propuestas a la Entidad Titular (Equipo de Obrasy
Consejo Provincial).

La Entidad Titular analizara las propuestas de modificacion.

La reforma parcial o total de este Reglamento se hard mediante propuesta al Consejo Escolar y para su
aprobacion sera necesario contar con la votacidn favorable de los 2/3 de los componentes del Consejo.

69
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Titulo XI: Disposiciones adicionales y finales.

Disposiciones Adicionales.

Art. 147 .-
PRIMERA
Las relaciones laborales entre el Titular y el personal contratado se regirdn por su normativa especifica.
Asimismo, se regiran por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la empresa.

Art. 148.-
SEGUNDA

A los religiosos miembros del Instituto de los Hermanos Maristas que presten sus servicios en el Colegio
como profesores les serd de aplicacion lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta del
Reglamento de las Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio de su estatuto
especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espaiol y la Santa Sede y en
Ley Organica de Libertad Religiosa.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 149.-
PRIMERA
El Titular podra someter a la aprobacion del Consejo Escolar modificaciones al presente Reglamento,
bien porque proceda acomodarlo a nuevas disposiciones de la autoridad competente, bien con el fin
de garantizar su adecuacion a las necesidades del Centro.
Art. 150.-
SEGUNDA
El Equipo Directivo se responsabiliza de aplicar este Reglamento y completar los articulos que precisen
una reglamentacidon mas detallada.
Art. 151.-
TERCERA

El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor el dia de su aprobacién por el Consejo
Escolar del Centro y se mantendra vigente mientras el Centro esté incorporado al régimen de
conciertos educativos.
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ANEXOS:

Concesion de matriculas de honor en segundo de Bachillerato

Conforme a la norma vigente (ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo): “A aquellos alumnos que al
finalizar segundo curso de bachillerato hayan demostrado un rendimiento académico excelente en la
etapa, obteniendo una nota media igual o superior a nueve se les podrd otorgar una «Matricula de
Honor», consignandola en los documentos oficiales de evaluacién, con la expresion «MH». Dicha
mencion se concederd a uno de cada 20 alumnos matriculados en segundo curso de bachillerato, o
fraccion superior a 15. Si el nimero de alumnos es inferior a 20 sélo se podra conceder a un
alumno.”

Normas para conceder la matricula de Honor en Bachillerato, en caso de empates.
12 - Se considerara en primer lugar la media final de 22 de bachillerato.
292 - Caso de empate, se discriminara con la media final de 12 de bachillerato

32 - De persistir el empate consideraremos media de las notas publicadas en boletines de las tres
evaluaciones de 22 de bachillerato.

49 - De necesitarlo, consideraremos de igual forma la media de las notas publicadas en boletines de las
tres evaluaciones de 12 de bachillerato.

52 - En caso necesario se decidira por consenso de la junta de evaluacién al considerar otros criterios
académicos: ortografia, realizacion y presentacion de trabajos, claridad en exposiciones orales y
otros elementos de evaluacion de los que exista registro y que hayan sido aplicados a lo largo del
curso por los diferentes profesores de 22 de bachillerato...

(Decidido en CCP y refrendado por el equipo directivo con fecha 30/5/2016)

En documentos anexos:
ANEXO I: Normas de Convivencia especificas del Centro
ANEXO Il: Plan de Convivencia
ANEXO llI: Protocolo de actuacién Gripe A
ANEXO IV: Protocolo de inasistencia
ANEXO V: Procedimiento disciplinario
ANEXO VI: Prohibicion cigarro electrénico
ANEXO VII: Procedimiento de actuacién ante situaciones de conflicto
ANEXO VIII: Procedimiento reclamacion evaluacion académica
ANEXO IX: Protocolo actuacion padres separados
ANEXO X: Ley autoridad del profesorado
ANEXO XI: Protocolo agresiones personal docente
ANEXO XII: Protocolo Identidad de género
ANEXO XIllI: Protocolo Violencia de género
ANEXO XIV: Criterios matricula de honor bachillerato
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NORMAS, COSTUMBRES Y RUTINAS
Curso 2022 - 2023

Las familias

Es aconsejable que las familias mantengan comunicacién con las tutoras para
tratar asuntos personales relacionados con la educacién de sus hijos.

Para cualquier consulta sobre asuntos relacionados con el proceso de
aprendizaje de sus hijos los tutores disponen de tiempo semanal para
entrevistarse con las familias. Dichas entrevistas deberdn ser concertadas
previamente, por correo electrénico, a través de un comunicado en el Portal de
Comunicaciones o directamente con la tutora.

Es importante informar al colegio de los aspectos de la personalidad y de las
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacién.

El apoyo de las familias al colegio es importante, por tanto las familias serdn
informadas de aquellos sucesos o incidentes que se produzcan asi como de las
medidas adoptadas. Ante cualquier duda sobre la actuacion llevada a cabo, es
aconsejable que se comunique a la tutora.

Es aconsejable consultar la classroom y la plataforma de comunicacion
semanalmente.

Cada familia se asegurara de que los niflos y niflas no traigan ningun
objeto/juguete al centro.

Entradas y Salidas

® Las entradas y salidas a las aulas de Educacion Infantil se efectuaran de la
siguiente manera:

- INFANTIL 12A y 19B: los padres llevaran a estos alumnos hasta la clase, la
recogida se efectuara en el patio, en el lugar correspondiente. Tanto para
la entrada como para la salida, estos alumnos usardn la puerta 3 (capilla).

- INFANTIL 22A, 29B y 29C: Los alumnos de 22 de Infantil haran la entrada
y la salida en filas, en el espacio habilitado para ellos, siempre usaran la
puerta 2 (soportales).

- INFANTIL 32A, 39B y 32C: Los alumnos de 32 de Infantil haran la entrada
y la salida en filas, en el espacio habilitado para ellos, siempre usaran la
puerta 1 (cuesta).

e Una vez realizada la entrada, se deben dejar los pasillos libres ya que son
lugares de paso.
e Los nifios y nifias entraran caminando a clase.
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Todas las entradas y salidas de los grupos de clase se realizardn en filas,
excepto 12 de Infantil, que el primer dia podran ser recogidos en el aula,
pasando después a salir en fila como el resto de cursos de infantil.

® Los padres deberan abandonar el edificio por la misma puerta por la que
salen sus hijos (12 Infantil).
e Todos los niflos y nifias seran recogidos exclusivamente por personas
formalmente autorizadas mediante documento oficial del centro.
e Todos los alumnos entraran por su puerta correspondiente, no utilizaran la
entrada principal.
e No se podrd interrumpir las clases a lo largo de la jornada escolar. Cualquier
aviso se deberd hacer a través de recepcion.
e A partir de la hora de salida del colegio es responsabilidad de las familias la
vigilancia de los alumnos que permanezcan dentro del recinto escolar.
e Ningun alumno o alumna quedara solo.
Puntualidad
e Llegar al colegio con puntualidad beneficia el rendimiento escolar del alumno
o alumnay el de sus companeros.
® Los padres deben asegurarse de que los alumnos o alumnas lleguen y sean
recogidos puntualmente en el centro.
® Se considera retraso toda incorporacion a clase transcurridos los cinco
primeros minutos tras la hora de entrada.
Asistencia
® Es necesario asistir todos los dias a clase. Una ausencia debe ser comunicada
y justificada por escrito con antelacidn si es posible o al incorporarse.
® Los alumnos o alumnas deberdn estar en la fila a la hora correspondiente a
la entrada. (Cinco minutos antes del horario lectivo).
Recreos
e En ningun momento quedardn solos los alumnos o alumnas ni en clase ni en
el patio.
Educacion Infantil hard los recreos en el patio central.
No se utilizaran ni los banos ni los pasillos para jugar.
e Las meriendas deberan venir marcadas con su nombre y curso y seran
alimentos que puedan tomar de forma auténoma.
e Durante el tiempo de recreo hay que:

- Respetar las normas del juego.
- Evitar los juegos agresivos ya que pueden danar.
- Resolver los conflictos de forma no violenta.
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- Acudir a un adulto para pedir ayuda si fuese necesario.

- Acudir a la profesora responsable si se observa cualquier situacion en la
que un compafero o compafiera esta siendo discriminado o maltratado
para que esta situacién termine.

- Respetar las indicaciones que dan los profesores que lo supervisan.

- Acudir a la fila cuando suene la sefial de finalizacion de forma ordenada
y permanecer en ella de la misma forma, con tranquilidad.

Medidas de higiene

e Se cumplirdn las normas que establece la Junta de Castilla y Leén para
centros educativos.

e Sera necesario que los alumnos o alumnas traigan una botella de agua con
su nombre.

Cuidado del material y limpieza del colegio

e Para favorecer un buen clima escolar es necesario cuidar de la limpieza del
aula, por ello la clase quedard recogida y ordenada. Asimismo sera necesario
cuidar de la limpieza del patio haciendo uso de las papeleras.

e Se ventilard periddicamente el aula.

Vestimenta

e El uso del uniforme es obligatorio.

e Los dias establecidos para la clase de Psicomotricidad, los alumnos y alumnas
deberdan venir con el chandal del colegio y zapatillas deportivas.

e Todalaropadebera estar marcada con el nombre y apellidos de cada alumno
o alumna y con una cinta en las prendas de abrigo que facilite su colocacién
en el perchero.

e Elusodel baby de la uniformidad escolar es obligatorio. Este vendra marcado
con el nombre en la parte delantera. Se traera al cole todos los dias puesto
y, de la misma forma, se llevard a casa al finalizar la jornada.

® Los alumnos usuarios del servicio de comedor deberan traer un baby para
este uso, diferente al de clase, marcado con el nombre y curso en la parte
delantera.

Medicacidon
e Las profesoras del colegio, por norma general, no administrardn medicacién
a los nifios y nifias. En caso excepcional, se precisara una autorizaciéon
firmada, disponible en la recepcion del colegio.
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Normas generales de Convivencia Educacién Primaria

Estas son las normas que rigen la vida en nuestro Colegio, de su conocimiento nacen
nuestros derechos y también nuestros deberes.

Estas normas estan amparadas por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leén, modificado en la disposicion final primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En todos los casos de sospecha de acoso escolar se actuara de acuerdo a lo establecido
en la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y
Ledn».

En situaciones de agresiones al personal docente y no docente se procedera segun la
ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuacion
en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos
gue imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

A continuacién enumeramos las rutinas, usos y normas que rigen el funcionamiento en
educacion primaria para una buena convivencia en el centro contemplando los
procedimientos y medidas para la prevencidén y resolucién de conflictos: practicas
restaurativas.

De su conocimiento nacen nuestros derechos y también nuestros deberes.

Las familias

e Es aconsejable que las familias acudan a las reuniones para tratar asuntos
personales relacionados con la educacién de sus hijos.

e Es conveniente la presencia de las familias en los eventos que el Colegio
organiza (reuniones, fiestas colegiales, talleres, excursiones, dias especiales).

e Para cualquier consulta sobre asuntos relacionados sobre el proceso de
aprendizaje los tutores disponen de tiempo semanal para entrevistarse con las
familias. Dichas entrevistas deberan ser concertadas previamente, por correo
electrdnico, a través de un comunicado en el portal de Comunicaciones .No se
puede entretener los profesores en las filas.

e Es importante que las familias informen al colegio de los aspectos de la
personalidad y de las circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su
formacién.
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Es importante que las familias revisen a diario la Plataforma del Colegio
comunicados donde encontraran el registro de ausencias, retrasos, incidencias
y en las fechas correspondientes los informes Interevaluacién y de evaluacién
(1 al trimestre)

El apoyo de las familias al colegio es importante, por tanto las familias seran
informadas de aquellos sucesos o incidentes asi como de las medidas
correctivas adoptadas. Ante cualquier duda sobre la actuacidon tomada, es
aconsejable que se comunique al tutor.

Estos aspectos estan amparados en capitulo IV. Articulo 15. Implicacién vy
compromiso de las familias.

CAPITULO IV La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15. Implicacion y compromiso de las familias. A los padres, madres o
tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio
de 2014).

Asistencia al Colegio y Puntualidad

Llegar al colegio con puntualidad beneficia el rendimiento escolar del alumno y
el de sus compafieros.

Los padres deben asegurarse de que los alumnos lleguen puntualmente a clase.
Los alumnos deberan estar en las filas (Educacion Primaria) a la hora
correspondiente a la entrada, momento en el que suena el timbre.

Se considera retraso toda incorporacién a clase transcurridos los cinco
primeros minutos tras sonar el timbre.

Para salir del centro antes de finalizar las clases el alumno debera traer
justificada la salida por un comunicado o un correo personal al tutor. Ademas
es necesario que la persona que venga a recogerle se presente en la Recepcion.
Durante las horas de clase no se permitird la salida de los alumnos sin la
autorizacion de la familia. Para salir en horario escolar serd necesario
comunicarlo al tutor. Los padres o autorizados recogeran al alumno en
Recepcién, donde deberan dejar aviso. En ningln caso deben salir del colegio
sin conocimiento del Profesor, del tutor, de la Jefa de Estudios o del Director.
En el caso de padres separados se actuara de acuerdo a la ultima sentencia
judicial que figure en el centro.

Estos aspectos estan amparados en:

Deberes de los alumnos Articulo 10 2.a Asistir a clase respetando los horarios
establecidos y participar en las actividades académicas programadas
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Conducta contraria Articulo 37 1.c La falta de puntualidad o de asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada

Articulo 17.Deberes de los padres o tutores legales.

. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la

educacion de sus hijos o pupilos, tiene las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio.

Entradas y salidas

No estd permitido el acceso de los padres a las aulas y pasillos en la entrada y la
recogida de los alumnos para el resto de los niveles. No se podra interrumpir
las clases a lo largo de la jornada escolar. Cualquier aviso se deberad hacer a
través de Recepcidn.

La hora de salida del colegio durante la jornada lectiva de mafiana son las
13:10 h y por la tarde las 17:00 horas. A partir de este momento es
responsabilidad de las familias la vigilancia de los alumnos que permanezcan
dentro del recinto escolar.

Cada curso debe salir por los sitios adjudicados al comienzo de cada afio
escolar. No se debe entrar por otro lugar. Sélo los alumnos que tienen un
problema médico pueden entrar o salir por Recepcién acompafnados por un
compaiiero que les ayude.

No esta permitido el uso de balones duros en el patio central.

No esta permitido el uso de patinetes dentro del recinto escolar: patios,
pasillos...

No esta permitido subirse a los muros altos del patio.

No estd permitido el acceso a los perros al patio del colegio.

En clase

Dirigirse a los profesores y al resto de compafieros con un trato correcto y con
respeto.

En las aulas y en los pasillos no estd permitido comer ni beber, salvo que se
esté realizando un taller o una fiesta en compaiiia del profesor. Tampoco se
puede comer chicle en clase.

Para una buena organizacidn se esperara a que el alumno sea entregado por el
profesor para recoger sus pertenencias

El cambio de clase es para descansar y cambiar los libros. No es momento para
gritar o molestar.

En los cambios de clase no se puede salir del aula salvo por motivos
importantes y sdlo si lo autoriza el profesor.

Es necesario encargarse del material, procurando mantenerlo cuidado y en
orden. Los alumnos deberdn hacerse responsables de coger el material
necesario para realizar las tareas en casa.



v

4
.\,*

+4S

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Educacion Primaria

maX|
Colegio San José - Le6n

e En principio, no esta permitido acceder a las aulas tras la jornada escolar. Si es
imprescindible entrar se hara la peticion en Recepcidn.

e En el centro escolar no estda permitido repartir invitaciones para fiestas
particulares.

Conducta Contraria Articulo 37 1.b Las acciones de desconsideracion, imposicion de
criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas

Deberes de los alumnos Articulo 11 “Deber de respetar a los demds”.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

e Es necesario que los alumnos cuiden su material y sus pertenencias: el centro
no se hace responsable de posibles pérdidas o robos de materiales u otros
objetos.

e Enclase los alumnos deben participar, preguntar las dudas, levantar la mano.

e Hay que atender en clase durante las explicaciones porque beneficia a todos.

e Se deben realizar las tareas que mandan los profesores para tener un
aprendizaje adecuado. Estudiar también es una tarea.

Deberes de los alumnos Articulo 10 “Deber de estudiar”
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.
2. Este deber implica:
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Conducta contraria Articulo 37.e El incumplimiento del deber de estudio durante el
desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de los
alumnos

En el Recreo

Los alumnos deberan salir al patio en los momentos de recreo.

Bajo ningun concepto se quedaran alumnos dentro del aula o por los pasillos
sin la supervisién de un profesor.

No se permite el uso de balones duros en el recreo de Primero y Segundo de
Primaria.

En el patio hay que :
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Respetar las normas del juego.

Evitar los juegos agresivos ya que pueden dafiar.

Resolver los conflictos de forma no violenta.

Acudir a un adulto para pedir ayuda si fuese necesario.

Acudir al profesor responsable si se observa cualquier situacion en la
que un compafiero esta siendo discriminado o maltratado para que esta
situacidn termine.

Respetar las indicaciones que dan los profesores que lo supervisan.
Acudir a la fila cuando suene la sefal de finalizacién de forma ordenada
y permanecer en ella de la misma forma, con tranquilidad.

Estd permitido el uso de materiales para el juego excepto cuando el
tutor no lo autorice. El colegio no se hace responsable de la pérdida o
rotura de cualquier juego, por lo que se recomienda no traer objetos de
valor.

No estd permitido traer al colegio aparatos electréonicos ni méviles.
Durante los dias de lluvia no esta permitido sacar balones ni tampoco
paraguas al lugar de recreo.

No esta permitido el uso de balones duros en el patio central.

No estd permitido subirse a las porterias, muros ni barandillas del patio.

Todos estos aspectos estdn amparados en:

Conducta Contraria Articulo 37 1.b Las acciones de desconsideracion, imposicion de
criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas

Deberes de los alumnos Articulo 11 “Deber de respetar a los demds”.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Limpieza y orden

Es necesario el uso de las papeleras en el patio y en la clase.

Si solo es papel o envases se utilizaran las cajas para reciclar que se encuentran
en las clases, pasillos o patio. Es necesario cuidar el planeta.

Es necesario cuidar y conservar las instalaciones y el material del colegio. Son
de todos y para todos.

Conducta contraria Articulo 37. f El deterioro leve de las dependencias del centro, de su
material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada
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Deberes de los alumnos Articulo 13. 2. ¢ Respetar, conservar y utilizar correctamente
las instalaciones del centro y los materiales diddcticos.

En los servicios

e Los servicios no son un lugar de juego.

e Esobligatorio el correcto uso del papel higiénico y de pulsar la cisterna cada vez
gue se usa el WC.

e Hay que lavarse las manos después de ir al servicio.

e Se debe ir al bafio antes del comienzo y después del fin de las clases, evitando
salir durante las mismas.

e Cuidar y mantener limpio el bafio es tarea de todos.

e Para evitar incidentes no se podra entrar corriendo a los servicios.

e Para acceder a los servicios, dejaremos salir antes de entrar.

Conducta contraria Articulo 37. f El deterioro leve de las dependencias del centro, de su
material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada

Deberes de los alumnos Articulo 13. 2. ¢ Respetar, conservar y utilizar correctamente
las instalaciones del centro y los materiales diddcticos.

En los pasillos y escaleras

e Para no molestar a los demas no se podra correr ni gritar.

e El baldn es para el patio. No estd permitido botar ni jugar con el balén en estos
lugares.

e En la escalera se usara el lado de la pared, contrario a la barandilla evitando
realizar movimientos peligrosos, sin empujar.

e Las mochilas de ruedas se deben levantar del suelo para evitar accidentes
mientras se utiliza la escalera. No esta permitido su uso en 12y 22 EPO.

CAPITULO Il

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad

escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

Excursiones y Salidas complementarias

e Respetar las normas del lugar donde se vaya.
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Obedecer las indicaciones de los profesores, monitores o personas
responsables.

Los alumnos sancionados con tres partes de incidencias quedaran exentos de
la realizacidon de la actividad mas préxima a realizar en el plazo legalmente
establecido, (salida externa, excursion...)

En el caso de que algun alumno no asista a las salidas o excursiones
programadas por causas justificadas debera notificarlo con antelacién a su
tutor. Asimismo deberd acudir al centro escolar, si es un dia lectivo, para
permanecer en el aula que le sea asignada bajo la supervisién de diferentes
profesores y realizar las tareas que el profesor o tutor le hayan encomendado.
En Primaria el uso del chandal del colegio en las excursiones y salidas
complementarias es obligatorio.

No estd permitido el uso de aparatos electréonicos (méviles, cdmaras de fotos,
relojes inteligentes...)

Puntos amparados en:

Conducta contraria Articulo 37. g La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos

Deberes de los alumnos Articulo 12. “Deber de participar en las actividades del centro”:

2. a Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de
representacion propia de los alumnos.

Vestimenta

El uso del uniforme es obligatorio desde 12 de infantil hasta 12 de la ESO.

A partir de 12 de Educacién Primaria la ropa deportiva colegial se usara para
hacer deporte y clase de Educacion Fisica, asi como para las salidas
complementarias y excursiones.

Los alumnos de Educacidon Primaria podran usar el chandal del colegio los dias
gue tengan clase de Educacidn fisica o Deporte extraescolar.

No esta permitido el uso de equipaciones deportivas.

No estd permitido el uso de otras camisetas que no sean las correspondientes
al uniforme deportivo.

Conducta Contraria Articulo 37. d: La incorreccion en la presencia, motivada por la falta
de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

Y sobre todo debemos recordar:
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e Que haya un buen clima de estudio y trabajo se consigue con la colaboraciéon de
TODOS.

e Debemos fomentar un mundo mejor basado en el respeto, la tolerancia, la solidaridad
y la ayuda a los demas.

Deberes de los alumnos Articulo 11 “Deber de respetar a los demds”

2. b Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Deberes de los alumnos Articulo 14. “Deber de ciudadania”: Todos los alumnos tienen
el deber de conocer y respetar los valores democrdticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.

Conducta Contraria Articulo 37. 1. a Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democrdticos legalmente establecidos

Concrecion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

En todos los casos, se aplicara la normativa vigente que aparece en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, modificado en
la disposiciéon final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las conductas reflejadas a continuacion podran ser objeto de las medidas de
correccion o las sanciones correspondientes tanto si se producen de forma directa como si se
realizan a través de Redes Sociales.
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Concrecion de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro

Actuaciones inmediatas

Medidas de correccién

Leves

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de
criterio, amenaza, insulto y

falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas:

- Dirigirse a un compafiero con desprecio.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada:

- Acumular 5 retrasos en el trimestre.

- Faltar a clase injustificadamente.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la
falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del
centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares:

- Utilizacion de ropa deportiva, gorras, gorros,
viseras, camisetas de equipos deportivos, ropa con
mensajes ofensivos o de contenido politico, etc.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante
el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos:

- Hablar en clase inadecuadamente.

- Levantarse del sitio sin permiso.

- Estar distraido

- No estar en el sitio asignado.

- Mostrar una conducta disruptiva en el desarrollo
de la clase

- No traer el material a clase de forma reiterada.

- No pedir permiso al profesor para moverse por el
aula o para salir de la clase.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro,
de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

Se tendrd en cuenta el mismo criterio para los

- Amonestacién publica o

privada.
- Exigencia de peticion
publica o privada de
disculpas.

- Suspension del derecho
a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a
cabo la actividad durante
el tiempo que estime el
profesor. En esta
circunstancia el alumno
permanecerd al lado de la
puerta de su aula para
facilitar su control por
parte del profesor,
siempre que no pueda ser
atendido en el momento
por un profesor de
guardia. Esta medida serd
comunicada en todos los
casos a los padres a
través de la plataforma
oficial del centro. En caso
de considerarlo necesario,
se informard a Jefatura
de Estudios.

- Realizacién de trabajos
especificos en periodos
de recreo.

* Las actuaciones
inmediatas se reflejaran
en la plataforma oficial
del centro y se
comunicardn al tutor de
forma verbal o
anotandolo en el parte de
clase.

En caso de considerarse
necesario, se informara a
Jefatura de Estudios.

1.- Se corregiran con alguna o
varias de las siguientes acciones:

a) Amonestaciones escritas: en
funcién de la gravedad podrd ser
un informe de incidencias o un
informe de amonestacion escrita
propiamente dicha. La acumulacion
de tres informes de incidencias

supondrad un informe de
amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del
horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de

permanencia en él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

- Privacion del tiempo de recreo. El
profesor deberd indicar el lugar de
permanencia y la tarea a realizar
durante este periodo.

c) Realizacién de
contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad
educativa por un mdaximo de 5 dias
lectivos.

tareas que

d) Realizacién de tareas de apoyo a
otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos, en
horario de clase o fuera de éste.

e) Suspensiéon del derecho a
participar en las actividades
extraescolares y complementarias

9
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dafios producidos sobre cualquier bien material
durante las actividades extraescolares o
complementarias.

g) La  utilizacion inadecuada de aparatos
electrdnicos:

- Utilizar el movil, chromebook, ordenador u otro
dispositivo electronico en el recinto escolar sin
autorizacion del profesor.

- Utilizar el movil, chromebook, ordenador u otro
dispositivo electronico para una actividad distinta a
la indicada por el profesor.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta:

- Desplazarse por el pasillo o escaleras de forma
incorrecta o impidiendo el paso de compafieros o
profesores.

- Alteracion del ritmo de la clase a causa del sonido
el movil.

- Comer en clase.

- Masticar chicle o similar en 5 ocasiones en el
trimestre.

- Intentar salir por donde no corresponde.

- Tirar basura al suelo.

- Pasar material a los compaiieros.

- Mal comportamiento en las actividades
complementarias de cada materia.

- No presentar firmadas las notificaciones que se
dan desde el centro en el plazo marcado.

- Permanecer en el recreo en clase o pasillos sin
autorizacion.

- Revelar datos o imdgenes sin el permiso
correspondiente.

- Usar el ascensor sin causa que lo motive.

- Dejar en las aulas mochilas u otros objetos
personales fuera del espacio habilitado para ello
(cajon y estanterias).

- Reiteracion en cualquier tipo de comportamiento
inadecuado.

- Otras faltas similares.

del centro.

f) Cambio de grupo del alumno por
un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de
asistir a determinadas clases por
un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo
quedara garantizada la
permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le
encomienden.

h) Otras medidas:

- Exigencia de peticion de disculpas.
- Retirada del aparato electrénico y
posterior entrega a los padres o
tutores legales del alumno.

- Responsabilidad por dafios:
reparar los dafios y/o deterioros
causados o hacerse cargo del coste
economico de la reparacion.

2.- Para la aplicacion de estas
medidas de correccion, salvo la
prevista en el apartado 1. a) y 1. h),
serd preceptiva la audiencia al
alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de
edad. Asimismo se comunicard
formalmente su adopcién.

3.- Se procurard llevar a cabo
prdcticas restaurativas en los casos
cuya naturaleza lo permita.

10
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Concrecidn de conductas
gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro

Actuaciones inmediatas

Sanciones

Graves

(En funcion de
reincidencia)

la gravedad vy/o

a) La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo:

- Agresion verbal: burlas, insultos... a
un compafiero.

- Agresiones fisicas a un companero:
empujones, zancadillas...

- Falta de respeto a los profesores o
a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

b) La suplantaciéon de personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacion o  sustraccién de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su

material o de los objetos y las

pertenencias  de los  demas
miembros de la comunidad
educativa.

Se tendrd en cuenta el mismo criterio
para los dafios producidos sobre
cualquier bien material durante las
actividades extraescolares o
complementarias.

d) Las actuaciones y las incitaciones
a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la  comunidad
educativa del centro.

- Amonestacion publica o

privada.
- Exigencia de peticidn
publica o privada de
disculpas.

- Suspension del derecho
a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a
cabo la actividad durante
el tiempo que estime el
profesor. En esta
circunstancia el alumno
permanecerd al lado de la
puerta de su aula para
facilitar su control por
parte del profesor,
siempre que no pueda ser
atendido en el momento
por un profesor de
guardia. Esta medida serd
comunicada en todos los
casos a los padres a
través de la plataforma
oficial del centro. En caso
de considerarlo necesario,
se informard a Jefatura
de Estudios.

- Realizacién de trabajos
especificos en periodos
de recreo u horario no
lectivo, en este caso con
permanencia o no en el
centro.

* Las actuaciones
inmediatas se reflejaran
en la plataforma oficial

del centro y se
comunicara al tutor de
forma verbal o

anotandolo en el parte de
clase.

Todas las conductas tipificadas como graves o
muy graves se acogeran a un procedimiento de
acuerdo abreviado, que se concretarda en la
apertura de procesos de mediacién, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones. En el caso de no haber acuerdo
abreviado, se procederd a la apertura de un
procedimiento sancionador.

Se procurard llevar a cabo prdcticas restaurativas
en los casos cuya naturaleza lo permita.

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares y complementarias del
centro.

c¢) Cambio de grupo del alumno durante un
periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

e) Cambio de centro.
f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

g) Otras medidas:

- Comparecencia inmediata ante Jefatura de
Estudios o Direccion.

- Informe de incidencias o amonestacion escrita

11
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e) La reiteracion en la comision de
conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Otras faltas similares.

En caso de considerarse
necesario, se informara a
Jefatura de Estudios.

en funcién de la reiteracion y/o gravedad de la
falta.

- Privacion del recreo.

- Realizacion de tareas o actividades de cardcter
académico y/o educativo.

- Permanencia en el centro después de la jornada
escolar.

- Responsabilidad por dafios: reparar los dafios
y/o deterioros causados o hacerse cargo del coste
econdémico de la reparacion.

- La acumulacion de tres informes de
amonestacion escrita supondrd la apertura de un
procedimiento de acuerdo abreviado que, de no
prosperar, derivard en la apertura de un
procedimiento sancionador.

12
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Concrecion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro

Actuaciones
inmediatas

Sanciones

Muy Graves
(En funcion de la gravedad y/o reincidencia)

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso,
amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo:

- Vejacion, humillacion, agresion verbal o fisica
a un profesor o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

- Captacion de imdgenes, grabacion y/o difusion
de cualquier actividad académica realizada
dentro del recinto escolar sin el permiso del
profesor o, en su caso, del Equipo Directivo del
Centro.

b) La suplantacion de personalidad en actos de
la vida docente vy la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico:

- Falsificar documentos o firmas de padres o
profesores.

c) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Se tendrd en cuenta el mismo criterio para los
dafios producidos sobre cualquier bien material

durante las actividades extraescolares o
complementarias.
d) Las actuaciones y las incitaciones a

actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro:

- Tenencia o consumo de sustancias nocivas
(drogas, bebidas alcohdlicas, tabaco...) tanto en
el centro escolar como durante las actividades
extraescolares y complementarias.

e) La reiteracidon en la comisidén de conductas

- Amonestacidon publica
o privada.

- Exigencia de peticidon
publica o privada de
disculpas.

- Suspension del
derecho a permanecer
en el lugar donde se
esté llevando a cabo la
actividad durante el
tiempo que estime el
profesor. En esta
circunstancia el alumno
permanecerd al lado de
la puerta de su aula
para facilitar su control
por parte del profesor,
siempre que no pueda
ser atendido en el
momento por un
profesor de guardia.
Esta medida serd
comunicada en todos
los casos a los padres a
través de la plataforma
oficial del centro. En
caso de considerarlo
necesario, se informara
a Jefatura de Estudios.

- Realizacion de trabajos
especificos en periodos
de recreo u horario no
lectivo, en este caso con
permanencia o no en el
centro.

* Las actuaciones
inmediatas se reflejaran
en la plataforma oficial
del centro vy se
comunicard al tutor de
forma verbal o
anotandolo en el parte

Todas las conductas tipificadas como
graves 0 muy graves se acogeran a un
procedimiento de acuerdo abreviado,
gue se concretard en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones. En el caso de
no haber acuerdo abreviado, se
procederd a la apertura de un
procedimiento sancionador.

Se procurard llevar a cabo prdcticas

restaurativas en los casos cuya
naturaleza lo permita.
a) Realizacion de tareas que

contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas
no podrdn tener una duracién inferior a
6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar
en las actividades extraescolares vy
complementarias del centro.

c) Cambio de grupo del alumno durante
un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia
a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del
centro.

13
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contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacidn o acoso
basado en el género, la orientacidn o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mdas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o
educativas:

- Vejacion, humillacion, agresion verbal o fisica
a cualquier miembro de Ila comunidad
educativa, que tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xendfoba o se realicen
contra el alumnado mds vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o)
educativas.

g) Otras faltas similares.

de clase.

En caso de considerarse
necesario, se informara
a Jefatura de Estudios.

g) Otras medidas:

- Comparecencia inmediata
Jefatura de Estudios o Direccion.
- Amonestacion escrita

- Privacion del recreo.

- Realizacion de tareas o actividades de
cardcter académico y/o educativo.

- Permanencia en el centro después de
la jornada escolar.

- Responsabilidad por dafios: reparar los
dafios y/o deterioros causados o
hacerse cargo del coste econdmico de la
reparacion.

- La acumulacion de tres informes de
amonestacion escrita  supondrd la
apertura de un procedimiento de
acuerdo abreviado que, de no
prosperar, derivard en la apertura de un
procedimiento sancionador.

ante

Observaciones

e Los dafios producidos en el centro - materiales, instalaciones... - o sobre cualquier bien
material durante las actividades extraescolares o complementarias se tipificaran como
faltas leves, graves o muy graves dependiendo de la gravedad o intencionalidad.

e Este cuadro de faltas debe ser conocido por todos los alumnos y sus familias no
pudiendo alegarse el desconocimiento del mismo para no cumplir las sanciones.

e Cuando haya un conflicto entre alumnos se podra proponer a las partes acudir al
proceso de mediacién escolar, realizado por el Equipo de Mediacién del colegio. En
estos casos se debera contar con la opinidn de la familia quien aceptara o rechazara
gue su hijo se acoja al procedimiento de la mediacion escolar. De todo ello se dejara

constancia escrita en el centro.

La mediacion escolar estd amparada en el Capitulo IV en los Articulos 41, 42, 43 y 44

e Se procurara llevar a cabo priacticas restaurativas en todos los casos cuya naturaleza lo

permita.

e La clasificacion de cualquier otra falta no tipificada queda al criterio de la Direccion del
centro y/o de la Jefatura de Estudios.

14
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Concrecidn de conductas
gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro

Actuaciones inmediatas

Sanciones

Graves

(En funcion de
reincidencia)

la gravedad vy/o

a) La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo:

- Agresion verbal: burlas, insultos... a
un compafiero.

- Agresiones fisicas a un companero:
empujones, zancadillas...

- Falta de respeto a los profesores o
a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

b) La suplantaciéon de personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacion o  sustraccién de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su

material o de los objetos y las

pertenencias  de los  demas
miembros de la comunidad
educativa.

Se tendrd en cuenta el mismo criterio
para los dafios producidos sobre
cualquier bien material durante las
actividades extraescolares o
complementarias.

d) Las actuaciones y las incitaciones
a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la  comunidad
educativa del centro.

- Amonestacion publica o

privada.
- Exigencia de peticidn
publica o privada de
disculpas.

- Suspension del derecho
a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a
cabo la actividad durante
el tiempo que estime el
profesor. En esta
circunstancia el alumno
permanecerd al lado de la
puerta de su aula para
facilitar su control por
parte del profesor,
siempre que no pueda ser
atendido en el momento
por un profesor de
guardia. Esta medida serd
comunicada en todos los
casos a los padres a
través de la plataforma
oficial del centro. En caso
de considerarlo necesario,
se informard a Jefatura
de Estudios.

- Realizacién de trabajos
especificos en periodos
de recreo u horario no
lectivo, en este caso con
permanencia o no en el
centro.

* Las actuaciones
inmediatas se reflejaran
en la plataforma oficial

del centro y se
comunicard al tutor de
forma verbal o

anotandolo en el parte de
clase.

Todas las conductas tipificadas como graves o
muy graves se acogeran a un procedimiento de
acuerdo abreviado, que se concretara en la
apertura de procesos de mediacién, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones. En el caso de no haber acuerdo
abreviado, se procederd a la apertura de un
procedimiento sancionador.

Se procurard llevar a cabo prdcticas restaurativas
en los casos cuya naturaleza lo permita.

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares y complementarias del
centro.

c¢) Cambio de grupo del alumno durante un
periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

e) Cambio de centro.
f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

g) Otras medidas:

- Comparecencia inmediata ante Jefatura de
Estudios o Direccion.

- Informe de incidencias o amonestacion escrita
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e) La reiteracion en la comision de
conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Otras faltas similares.

En caso de considerarse
necesario, se informara a
Jefatura de Estudios.

en funcioén de la reiteracion y/o gravedad de la
falta.

- Privacion del recreo.

- Realizacion de tareas o actividades de cardcter
académico y/o educativo.

- Permanencia en el centro después de la jornada
escolar.

- Responsabilidad por dafios: reparar los dafios
y/o deterioros causados o hacerse cargo del coste
econdémico de la reparacion.

- La acumulacion de tres informes de
amonestacion escrita supondrd la apertura de un
procedimiento de acuerdo abreviado que, de no
prosperar, derivard en la apertura de un
procedimiento sancionador.
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Normas generales de Convivencia E.S.O. y BACHILLERATO

Estas son las normas que rigen la vida en nuestro Colegio, de su conocimiento nacen
nuestros derechos y también nuestros deberes.

Estas normas estan amparadas por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacidén y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn, modificado en la disposicién final primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En todos los casos de sospecha de acoso escolar se actuara de acuerdo a lo establecido
en la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y
Ledn».

En situaciones de agresiones al personal docente y no docente se procedera segun la
ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuacion
en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos
gue imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledon».

Asistencia al Colegio y puntualidad

e Es fundamental para tus estudios asistir todos los dias a clase. Una ausencia debe ser
justificada a través de la plataforma oficial de comunicacién del centro o por escrito,
con antelacién si es posible o al incorporarse. Hay que entregar ese justificante al
tutor. Una llamada de teléfono no exime de aportar la justificacion anterior.

e Llegar al colegio con puntualidad beneficia tu rendimiento escolar y el de tus
compafieros.

Estos dos aspectos estdn amparados en:

Deberes de los alumnos Articulo 10 2.a Asistir a clase respetando los horarios establecidos y
participar en las actividades académicas programadas

Conducta contraria Articulo 37 1.c La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada

e las salidas del colegio solo se permitirdn con autorizacion escrita firmada por los
padres y entregada en recepcién una vez informado el profesor de la materia
correspondiente y/o tutor. También podra ausentarse el alumno con el permiso del
Jefe de Estudios, Tutor y/o Director, previa llamada telefénica a las familias.
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Desplazamientos

e El orden debe ser la caracteristica de todos los desplazamientos por el colegio. Somos
muchos, respeta a tus compafieros:
o Los pasillos son lugares de paso por los que debes ir correctamente y sin
levantar la voz para no molestar, debemos ceder el paso siempre a un profesor
0 a un companfero que lo necesite.
o Las puertas son para entrar y salir; deja libre el acceso para facilitar el paso a
los demas.
o No te quedes hablando en grupo a la salida del colegio, la acera es un lugar de
paso de los ciudadanos de Ledn. Hacerlo es una mala imagen para tu colegio y
genera molestias o situaciones de peligro. Utiliza los pasos de peatones para
cruzar la calle.
e Cada nivel debe salir por los sitios adjudicados al comienzo de cada curso escolar. No
intentes ir por donde no debes. Solo los alumnos que tienen un problema médico
pueden entrar o salir por porteria acompafiados por un compafiero que les ayude.

Todos estos aspectos estan amparados en:

Conducta contraria Articulo 37 1.h Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de
la actividad escolar y no constituya falta segtn el articulo 48 de este decreto

Deberes de los alumnos Articulo 13 “Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro”:
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto.

En clase

e Cuando entres en una clase que estd ocupada, sé correcto, llama a la puerta, dirigete al
profesor y pregunta si se puede pasar.

e Sitraes el movil al colegio, recuerda que debe estar guardado y apagado o en silencio.

e Dirigete a los profesores con un trato correcto y con respeto.

e En las aulas y en los pasillos no estd permitido comer ni beber salvo circunstancias
especiales; espera a llegar al patio. Tampoco se puede comer chicle en clase.

e El cambio de clase es para descansar y cambiar los libros. Aprovéchalo. No te levantes
para jugar, gritar o molestar ni bloquees la puerta.

e En los cambios de clase no se puede salir del aula salvo por motivos importantes y
siempre con la autorizacién del profesor que se incorpora.
Todos estos aspectos estan amparados en:

Conducta Contraria Articulo 37 1.b Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio,

amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas

Deberes de los alumnos Articulo 11 “Deber de respetar a los demds”.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este Decreto.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Pag. 3
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e No les pases el material a tus compafieros, consigue que todos sedis responsables.

e Encdrgate de tu material y tus pertenencias: el centro no se hace responsable de
posibles pérdidas o robos de materiales u otros objetos.

e Participa, levanta la mano y pregunta tus dudas.

e La atencidn en clase durante las explicaciones beneficia a todos.

e Realiza las tareas que te mandan los profesores para obtener un aprendizaje
adecuado. Estudiar también es una tarea.

Deberes de los alumnos Articulo 10 “Deber de estudiar”

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Conducta contraria Articulo 37.e El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de los alumnos

En el recreo

e En el tiempo de recreo no podras permanecer en clase ni en los pasillos excepto si
tienes el permiso expreso de un profesor por estar enfermo o usar muletas.

e En el patio, deja libre el espacio de deportes para todos aquellos que quieran jugar.

e Evita juegos peligrosos, no hay ninglin juego que se llame “vamos a molestar o a
empujar a...”

e Evita los balonazos, puedes hacer mucho dafio.

e Utiliza los bafios de los patios para lo que son y utiliza solo los que estan destinados
para uso del alumnado.

e La biblioteca se podra utilizar a la hora del recreo, excepcionalmente, para repasar o
terminar alguna tarea que os falte. Debe ser una situacion puntual y no habitual ya
qgue el equipo de profesores considera que el recreo tiene que ser para descansar y
reponer fuerzas.

Todos estos aspectos estan amparados en:
Conducta Contraria Articulo 37 1.b Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio,

amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas

Deberes de los alumnos Articulo 11 “Deber de respetar a los demds”.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este Decreto.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Limpieza y orden

e Hay papeleras en todos los patios, Usalas; después de ti salen mas nifos al recreo.
e En las aulas también hay papeleras, Usalas, pero si es solo papel utiliza la caja para
reciclar que encontraras en clase o en los pasillos. jCuida tu planeta!

Pag. 4
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Cada dia, al finalizar la jornada, deja la silla debajo de tu mesa y los libros bien
colocados en tu pupitre. La cajonera debe estar ordenada y limpia. Recuerda que no
debe quedar nada en los percheros.

Cuida y conserva las instalaciones y el material del colegio, son de TODOS y para
TODOS.

Conducta contraria Articulo 37. f El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material
o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada

Deberes de los alumnos Articulo 13. 2. ¢ Respetar, conservar y utilizar correctamente las
instalaciones del centro y los materiales diddcticos.

Excursiones

En las actividades extraescolares vas en representacion de la Institucion Marista. Haz
gue nos sintamos orgullosos de ti.

Cuando hay una excursién de tu clase y no puedes acudir por causas justificadas, tu
familia debera notificarlo al colegio mediante la circular de inscripcidn. En ese caso, la
asistencia al colegio es obligatoria puesto que es un dia lectivo, a no ser que tu familia
le entregue un justificante al tutor. En el colegio realizards estudio dirigido
acompafiado por diferentes profesores a los que podras consultar dudas.

Deberes de los alumnos Articulo 12. “Deber de participar en las actividades del centro”:

2. a Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los
alumnos.

Recuerda

Al colegio se viene con una vestimenta adecuada: hay que llevar lo conveniente en
cada situacién. La ropa deportiva solo es para hacer deporte. Cuida tu imagen y tu
higiene. No se puede estar en el centro con gorros, gorras o capuchas.

Conducta Contraria Articulo 37. d: La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

Trae al colegio todo el material necesario para cada dia, asi no perderas el ritmo de la
clase.
Debes devolver, dentro del plazo establecido, todas las circulares/ autorizaciones
firmadas y en el formato entregado por el colegio.
Cuida tu vocabulario: no te expreses con tacos ni con palabras malsonantes y, por
supuesto, no se insulta a nadie.
Fumar perjudica gravemente la salud. En los colegios esta prohibido fumar por ley. No
se puede fumar dentro del recinto escolar ni en las proximidades del colegio (Ley
42/2010, 30 de diciembre). Asimismo, esta prohibido utilizar cigarros electrénicos en
el colegio, de acuerdo con las recomendaciones de la Direccion General de Salud
Publica de la Consejeria de Sanidad de la JCYL.
Manifiesta un trato correcto y educado hacia todas las personas que forman parte de
la comunidad educativa.

Conducta Contraria Articulo 37. 1.b Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio,

amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas
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Deberes de los alumnos Articulo 11 “Deber de respetar a los demds”.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.
2.  Este deber implica:

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

e Queda prohibido al alumnado utilizar en el colegio teléfonos maviles, reproductores de
musica o video, cdmaras fotograficas u otro material tecnoldgico si no es bajo peticidn
del profesorado o en casos excepcionales, como excursiones, celebraciones, etc... en
los que se pedird la autorizacién al profesorado que lo organice. No se podran tener a
la vista en los pupitres o en el tiempo de recreo. La utilizacién inadecuada del aparato
electrénico conllevara una retirada inmediata del mismo, que se entregara al Jefe de
Estudios y sélo la familia podra pasar a recogerlo.

Conducta contraria Articulo 37. g La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos

Y sobre todo

e Ya tienes edad para saber perfectamente lo que esta bien y lo que estd mal. Si se te
llama la atencion, acepta con tranquilidad y responsabilidad las consecuencias de tus
actos.

e Que haya un buen clima de estudio y trabajo se consigue con la colaboracién de
TODOS. Tu también formas parte de la vida colegial y es tu responsabilidad.

e Fomenta un mundo mejor basado en el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la ayuda
a los demas.

Deberes de los alumnos Articulo 11 “Deber de respetar a los demds”

2.b Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Deberes de los alumnos Articulo 14. “Deber de ciudadania”: Todos los alumnos tienen el deber de
conocer y respetar los valores democrdticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

Conducta Contraria Articulo 37. 1.a Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y
derechos democrdticos legalmente establecidos

Concrecion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

En todos los casos, se aplicara la normativa vigente que aparece en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, modificado en
la disposicidon final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
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marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las conductas reflejadas a continuacidn podran ser objeto de las medidas de
correccién o las sanciones correspondientes tanto si se producen de forma directa como si se
realizan a través de Redes Sociales.
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Concrecion de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro

Actuaciones
inmediatas

Medidas de correccion

Leves

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los

valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicidon de

criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas:

- Dirigirse a un compafiero con desprecio.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada:

- Acumular 5 retrasos en el trimestre.

- Faltar a clase injustificadamente.

d) La incorreccidn en la presencia, motivada por la
falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del
centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares:

- Utilizacion de ropa deportiva, gorras, gorros,
viseras, camisetas de equipos deportivos, ropa con
mensajes ofensivos o de contenido politico, etc.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el
desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos:

- Hablar en clase inadecuadamente.

- Levantarse del sitio sin permiso.

- Estar distraido.

- No estar en el sitio asignado.

- Mostrar una conducta disruptiva en el desarrollo de
la clase.

- No traer el material a clase de forma reiterada.

- No pedir permiso al profesor para moverse por el
aula o para salir de la clase.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro,
de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.
Se tendrd en cuenta el mismo criterio para los dafios
producidos sobre cualquier bien material durante las
actividades extraescolares o complementarias.

- Amonestacién publica o

privada.
- Exigencia de peticion
publica o privada de
disculpas.

- Suspensiéon del derecho
a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a
cabo la actividad durante
el tiempo que estime el
profesor. En esta
circunstancia el alumno
permanecerd al lado de la
puerta de su aula para
facilitar su control por
parte del  profesor,
siempre que no pueda ser
atendido en el momento
por un profesor de
guardia. Esta medida serd
comunicada en todos los
casos a los padres a
través de la plataforma
oficial del centro. En caso
de considerarlo necesario,
se informard a Jefatura
de Estudios.

- Realizacién de trabajos
especificos en periodos
de recreo u horario no
lectivo, en este caso con
permanencia o no en el
centro.

* Las actuaciones
inmediatas se reflejardn
en la plataforma oficial
del centro y se
comunicaran al tutor de
forma verbal o
anotandolo en el parte de
clase.

En caso de considerarse

1.- Se corregiran con alguna o
varias de las siguientes acciones:

a) Amonestaciones escritas: en
funcion de la gravedad podrd ser
un informe de incidencias o un
informe de amonestacion escrita
propiamente dicha. La
acumulacion de tres informes de
incidencias supondrd un informe
de amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del
horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de
permanencia en él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

- Privacion del tiempo de recreo.
El profesor deberd indicar el lugar
de permanencia y la tarea a
realizar durante este periodo.

c) Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5
dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo
a otros alumnos y profesores por
un maximo de 15 dias lectivos, en
horario de clase o fuera de este.

e) Suspensiéon del derecho a
participar en las actividades
extraescolares y complementarias
del centro.
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g) La utilizacién inadecuada de
electrénicos:

- Utilizar el movil, chromebook, ordenador, reloj
inteligente u otro dispositivo electrdnico en el recinto
escolar sin autorizacion del profesor.

- Utilizar el movil, chromebook, ordenador, reloj
inteligente u otro dispositivo electronico para una

actividad distinta a la indicada por el profesor.

aparatos

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta:

- Desplazarse por el pasillo o escaleras de forma
incorrecta o impidiendo el paso de compaferos o
profesores.

- Alteracion del ritmo de la clase a causa del sonido
el movil.

- Comer en clase.

- Masticar chicle o similar en 5 ocasiones en el
trimestre.

- Intentar salir por donde no corresponde.

- Tirar basura al suelo.

- Pasar material a los compaiieros.

- Mostrar mal comportamiento en las actividades
complementarias de cada materia.

- No presentar firmadas las notificaciones que se
entregan desde el centro en el plazo marcado.

- Permanecer en el recreo en clase o pasillos sin
autorizacion.

- Revelar datos o
correspondiente.

- Usar el ascensor sin causa que lo motive.

- Dejar en las aulas mochilas u otros objetos
personales fuera del espacio habilitado para ello
(cajon y estanterias).

- Reiteracion en cualquier tipo de comportamiento
inadecuado.

- Otras faltas similares.

imdgenes sin el permiso

necesario, se informara a
Jefatura de Estudios.

f) Cambio de grupo del alumno
por un maximo de 15 dias
lectivos.

g) Suspension del derecho de
asistir a determinadas clases por
un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo
quedard garantizada la
permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le
encomienden.

h) Otras medidas:

- Amonestacion verbal

- Exigencia de peticion de
disculpas.

- Retirada del aparato electrénico
y posterior entrega a los padres o
tutores legales del alumno.

- Responsabilidad por dafios:
reparar los dafios y/o deterioros
causados o hacerse cargo del
coste econémico de la reparacion.

2.- Para la aplicaciéon de estas
medidas de correccidn, salvo la
prevista en el apartado 1. a) y 1.
h), sera preceptiva la audiencia al
alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de
edad. Asimismo se comunicara
formalmente su adopcién.

3.- Se procurard llevar a cabo
prdcticas restaurativas en los
casos cuya naturaleza lo permita.
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Concrecion de conductas
gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro

Actuaciones inmediatas

Sanciones

Graves

(en funcién de la gravedad y/o
reincidencia)

a) La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza y agresion verbal
o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas
aquellas personas que
desarrollan su prestacién de
servicios en el centro educativo:

- Agresion  verbal:  burlas,
insultos... a un compariero.

- Agresiones fisicas a un
compaiiero: empujones,
zancadillas...

- Falta de respeto a los profesores
0 a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

b) La suplantacion de
personalidad en actos de la vida
docente vy la falsificacion o
sustraccion de documentos y
material académico.

c) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las

pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa.

Se tendrd en cuenta el mismo
criterio para los dafios producidos
sobre cualquier bien material

durante las actividades
extraescolares o
complementarias.

d) Las actuaciones y las

- Amonestacidon publica o

privada.
- Exigencia de peticidn
publica o privada de
disculpas.
- Suspensidn del derecho a
permanecer en el lugar

donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el
tiempo que estime el
profesor. En esta
circunstancia el alumno
permanecerd al lado de la
puerta de su aula para
facilitar su control por
parte del profesor, siempre
que no pueda ser atendido
en el momento por un
profesor de guardia. Esta
medida serd comunicada
en todos los casos a los

padres a través de la
plataforma  oficial  del
centro. En caso de

considerarlo necesario, se
informaré a Jefatura de
Estudios.

- Realizacion de trabajos
especificos en periodos de
recreo u horario no lectivo,
en este caso con
permanencia o no en el
centro.

* Las actuaciones
inmediatas se reflejaran en
la plataforma oficial del
centro y se comunicaran al
tutor de forma verbal o
anotandolo en el parte de
clase.

En caso de considerarse

Todas las conductas tipificadas como graves o muy
graves se acogeran a un procedimiento de acuerdo
abreviado, que se concretard en la apertura de
procesos de mediacidn, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacién inmediata de
sanciones. En el caso de no haber acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de un
procedimiento sancionador.

Se procurard llevar a cabo prdcticas restaurativas
en los casos cuya naturaleza lo permita.

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las
actividades extraescolares y complementarias del
centro.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion
del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

e) Cambio de centro.
f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

g) Otras medidas:

- Amonestacion verbal.

- Comparecencia inmediata ante Jefatura de
Estudios o Direccion.

- Informe de incidencias o amonestacion escrita en
funcion de la reiteracion y/o gravedad de la falta.
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incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision
de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el
centro.

f) Otras faltas similares.

necesario, se informard a
Jefatura de Estudios.

- Privacion del recreo.

- Realizacion de tareas o actividades de cardcter
académico y/o educativo.

- Permanencia en el centro después de la jornada
escolar.

- Responsabilidad por dafios: reparar los dafios y/o
deterioros causados o hacerse cargo del coste
econdémico de la reparacion.
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Concrecion de conductas gravemente Actuaciones Sanciones

perjudiciales para la convivencia en el centro

inmediatas

Muy Graves

(en funcién de la gravedad y/o reincidencia)

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza
y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacién de servicios en el
centro educativo:

- Vejacion, humillacion, agresion verbal o fisica a
un profesor a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

- Captacion de imdgenes, grabacion y/o difusion de
cualquier actividad académica o complementaria
realizada dentro o fuera del recinto escolar sin el
permiso del profesor o, en su caso, del Equipo
Directivo del Centro.

b) La suplantacidon de personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos y material académico:

- Falsificar documentos o firmas de padres o
profesores.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente,
de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Se tendrd en cuenta el mismo criterio para los
dafios producidos sobre cualquier bien material
durante las actividades extraescolares o
complementarias.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del
centro:

- Tenencia o consumo de sustancias nocivas
(drogas, bebidas alcohdlicas, tabaco...) tanto en el
centro escolar como durante las actividades
extraescolares y complementarias.

e) La reiteracién en la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia en el

- Amonestacién
publica o privada.

- Exigencia de
peticion publica o
privada de disculpas.
- Suspension del
derecho a
permanecer en el

lugar donde se esté
llevando a cabo la
actividad durante el
tiempo que estime el

profesor. En esta
circunstancia el
alumno

permanecerd al lado
de la puerta de su
aula para facilitar su
control por parte del
profesor, siempre
que no pueda ser
atendido en el
momento por un
profesor de guardia.
Esta medida serd
comunicada en todos
los casos a los padres
a través de la
plataforma oficial
del centro. En caso
de considerarlo
necesario, se
informard a Jefatura
de Estudios.

- Realizacion de
trabajos especificos
en periodos de

recreo u horario no
lectivo, en este caso
con permanencia o
no en el centro.

* lLas actuaciones
inmediatas se

Todas las conductas tipificadas como
graves 0 muy graves se acogeran a un
procedimiento de acuerdo abreviado,
que se concretard en la apertura de
procesos de mediacién, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones. En el caso de
no haber acuerdo abreviado, se
procederd a la apertura de un
procedimiento sancionador.

Se procurard llevar a cabo prdcticas

restaurativas en los casos cuya
naturaleza lo permita.
a) Realizacion de tareas que

contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas
no podrdn tener una duracion inferior a
6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar
en las actividades extraescolares y
complementarias del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno durante
un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia
a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del
centro.
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centro. reflejaran  en la | g) Otras medidas:
plataforma oficial del | - Amonestacion verbal.
f) Las conductas que atenten contra la dignidad | centro y se | - Comparecencia inmediata ante

personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacién o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas:

- Vejacion, humillacion, agresion verbal o fisica a
cualquier miembro de la comunidad educativa, que
tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenodfoba o se realicen contra el alumnado mds
vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

g) Otras faltas similares.

comunicardn al tutor
de forma verbal o
anotdndolo en el
parte de clase.

En caso de
considerarse
necesario, se
informara a Jefatura
de Estudios.

Jefatura de Estudios o Direccion.

- Amonestacion escrita

- Privacion del recreo.

- Realizacion de tareas o actividades de
cardcter académico y/o educativo.

- Permanencia en el centro después de
la jornada escolar.

- Responsabilidad por dafios: reparar los
dafios y/o deterioros causados o
hacerse cargo del coste econémico de la
reparacion.
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e Los danos producidos en el centro - materiales, instalaciones... - o sobre cualquier bien
material durante las actividades extraescolares o complementarias se tipificaran como
faltas leves, graves o muy graves dependiendo de la gravedad o intencionalidad.

e Este cuadro de faltas debe ser conocido por todos los alumnos y sus familias, no
pudiendo alegarse el desconocimiento del mismo para no cumplir las sanciones.

e Cuando haya un conflicto entre alumnos se podra proponer a las partes acudir al
proceso de mediacién escolar, realizado por el Equipo de Mediacién del colegio. En
estos casos se deberd contar con la opinidn de la familia, quien aceptara o rechazara
que su hijo se acoja al procedimiento de la mediacidn escolar. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

La mediacidn escolar estd amparada en el Capitulo IV en los Articulos 41, 42, 43 y 44

e Se procurara llevar a cabo practicas restaurativas en todos los casos cuya naturaleza lo
permita.

e La clasificacidn de cualquier otra falta no tipificada queda al criterio de la Direccion del
centro y/o de la Jefatura de Estudios.
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1 INTRODUCCION

La convivencia es un pilar fundamental de la vida en sociedad, la Escuela como centro formativo debe considerar
la educacidn para la convivencia y para la paz, como el eje vertebrador.

El colegio Marista San José teniendo como referentes los estatutos europeos para centros educativos
democraticos sin violencia pretende crear un marco que regule y promueva una educacidn cuyos principios de
calidad se encaminan a conseguir la formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la
igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de criterios
democraticos de convivencia. AUn mas, pretende dar una formacion en pro de la prevencion de conflictos y para
la resolucidn pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Teniendo en cuenta que vivimos en sociedad, y puesto que uno de los objetivos fundamentales de la escuela es
educar para la vida, debemos, por tanto, educar para la vida en sociedad.

Nos encontramos con una sociedad sometida a la enorme influencia de los medios de comunicacién y una
sociedad multicultural.

Nos encontramos inmersos en un nuevo contexto social, complejo y variado, que nos exige aprender o
reaprender a vivir en sociedad, y por tanto, educar y educarnos para la vida en convivencia.

Desde la Constitucion Espaiiola que en su Art. 27.2 reconoce que “la educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los Derechos
y libertades fundamentales”, hasta la mas reciente normativa, la legislacidon educativa, tanto de ambito nacional
como autondmico, hace frecuente referencia a la convivencia y a la necesidad de trabajar su desarrollo en el
dmbito escolar.

La Ley de Educacion LOE, (L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de educacién), modificada por la LomcE

(8/2013 DE 9 DE DICIEMBRE) hace numerosas referencias a la convivencia. A continuacion, hacemos referencia a
alguna de ellas.
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En su Predmbulo habla de la importancia de la educacidn para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro
de los principios democraticos de convivencia y la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

En el Articulo 2 al hablar de los fines sefiala en su apartado c: La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos.

En el Capitulo 1 Articulo 13 apartado e, indica que uno de los objetivos de la educacion infantil es relacionarse
con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como
ejercitarse en la resolucidn pacifica de conflictos.

Igualmente, en el Capitulo Il Articulo 17 apartado a: sefiala que un objetivo para la educacidn primaria es conocer
y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democrética.

En los Articulos 127 y 129 donde se indican las competencias del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores
respectivamente se sefiala que ambos deben proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

En el Capitulo IV Articulo 132 sefiala como una de las competencias del Director: favorecer la convivencia en el
centro, garantizar la mediacion en la resolucidon de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Mas recientemente el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio, por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de la familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, se sefiala que una adecuada convivencia escolar es un requisito para un proceso educativo de calidad y se
indica que la convivencia y el aprendizaje condicionan mutuamente y que requieren del respeto de los derechos
ajenos y del cumplimiento de las propias obligaciones.

En este decreto se incluyen dos medidas importantes de cara a la mejora de la convivencia y de la resolucién de
los conflictos que pueden surgir en el marco escolar: la mediacion y el acuerdo reeducativo donde los padres o
tutores legales toman un protagonismo fundamental.

Por otro lado, la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn, tiene por objeto
establecer un conjunto de medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn sostenidos con fondos publicos.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) afiade algunas
referencia nuevas a la educacidén para la convivencia Asi en su Art 1 Principios y en el apartado k habla de la
educacién para la prevencién de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la no violencia
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

En el mismo articulo en el apartado | habla del desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

En la orden EDU/363/2015 de 4 de mayo, Por el que se establece el curriculo y se regula la implantacidn,
evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, en la orden EDU/362/2015 de 4 de
mayo, Por el que se establece el curriculo y se regula la implantacidn, evaluacion y desarrollo de la Educacion
Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el DECRETO 26/2016, de 21 de Junio, por el que
se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacidn y desarrollo de la Educacidon Primaria en la
Comunidad de Castillay Ledn y, en el DECRETO 122/2007 de 27 de diciembre por el que se establece el curriculo
del segundo ciclo de Educacidn Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn, se recoge la implicacion de los Equipos
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Docentes, de las familias y del Centro Educativa en los aspectos relacionados con la convivencia, la prevencién y
la resolucidn de conflictos.

En las Disposiciones Finales del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobiernoy
la autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn se especifican las modificaciones que se hacen al Decreto 51/2007, de 17 de
mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de la
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Leon.

El articulo 27 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo modificado en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, regula los
apartados que debe tener el Plan de Convivencia de un centro escolar.

MARCO LEGISLATIVO ACTUAL:

LA CONVIVENCIA EN LA LOMLOE Ley Organica 3/2020 de 29 de

diciembre.

Predmbulo:

...fomentar la convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales,
promover la solidaridad y evitar la discriminacion, con el objetivo fundamental de
lograr la necesaria cohesidn social.

(sobre el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion...) en la convivencia
democratica. (impacto sobre ella).

.... En el ejercicio de su autonomia, los centros pueden adoptar experimentaciones,
programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de
convivencia... en los términos que establezcan las Administraciones educativas y
cumpliendo algunas condiciones que se especifican.

Articulo 1. Principios

k) La educacidon para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso
con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,
violencia o discriminacidn y reaccionar frente a ella.

1) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacidn de nifios y nifias, la
educacidn afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia
de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Articulo 2. Fines

b) La educacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razon de nacimiento, origen racial o étnico, religion,

conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
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cualquier otra condicién o circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comtin, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y...

Articulo 4. La Ensefianza Basica

4. La enseifanza basica persigue un doble objetivo de formacion personal y de
socializacidn, integrando de forma equilibrada todas las dimensiones. Debe procurar al
alumnado los conocimientos y competencias indispensables para su desarrollo
personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de la vida,
crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para desarrollar su socializacion,
lograr la continuidad de su itinerario formativo e insertarse y participar activamente en
la sociedad en la que vivirdn y en el cuidado del entorno natural y del planeta.

Articulo 5. El aprendizaje a lo largo de la vida.

Articulo 5. bis

...Se promovera la articulacién y complementariedad de la educacién formal y no formal
con el propdsito de que esta contribuya a la adquisicion de competencias para un pleno
desarrollo de la personalidad.

Articulo 6. Curriculo

1.A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de
cada una de las ensefianzas reguladas en la presente Ley.

En el caso de las ensefianzas de formacion profesional se consideraran parte del
curriculo los resultados de aprendizaje.

2. El curriculo ird orientado a facilitar el desarrollo educativo de los alumnos y alumnas,
garantizando su formacion integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su
personalidad y preparandose para el ejercicio pleno de los derechos humanos, de una
ciudadania activa y democratica en la sociedad actual.

5. ...Los centros docentes desarrollaran y completaran, en su caso, el curriculo de las
diferentes etapas y ciclos en el uso de su autonomia y tal como se recoge en el capitulo
Il del titulo V de la presente Ley.

INFANTIL

Articulo 12. Principios Generales:

3. La educacidn infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al
desarrollo fisico, afectivo, social, cognitivo y artistico del alumnado, asi como la

educacidn en valores civicos para la convivencia.
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Articulo 13. Objetivos educacién infantil
a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.
e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi

“como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de
género.
Articulo 14. Ordenacidn y principios pedagogicos. (Infantil)
3. ...se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional...a las
pautas elementales de convivencia y relacion social... También se incluiran la educacion
en valores...
PRIMARIA
Articulo 16. Principios generales (Primaria)
2. La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de..., y el habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo... y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de la personalidad...

Articulo 17. Objetivos (Primaria)
a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi

“como el pluralismo propio de una
sociedad democratica.
b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio...
c) Adquirir habilidades para la resolucidn pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia...
d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion o creencias, discapacidad u otras condiciones.

k) ...aceptar el propio cuerpo y el de otros, respetar las diferencias...

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo ya los estereotipos sexistas.
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Articulo 18. Organizacion (Primaria)

3. A las areas incluidas en el apartado anterior, se afiadira en alguno de los cursos del
tercer ciclo la Educacidén en Valores civicos y éticos. En esta area se incluiran contenidos
referidos a la Constitucion espafiola, al conocimiento y respeto de los Derechos
Humanos y de la Infancia, a la educacidén para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, a la igualdad entre hombres y mujeres, al valor del respeto a la diversidad y
al valor social de los impuestos, fomentando el espiritu critico y la cultura de pazy no
violencia.

6. ... Asimismo, se fomentara en la etapa el respeto mutuo y la cooperacion entre
iguales, con especial atencion a la igualdad de género.

Articulo 19. Principios pedagdgicos (Primaria).

1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa; en la
atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y
convivencia...

2. ... De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacion para la
paz...Asimismo, se pondra especial atencion a la educaciéon emocional y en valores...

4. Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo
del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexién y responsabilidad.

Articulo 20. Evaluacidén durante la etapa. (Primaria)

1. La evaluacion del alumnado serd continua y global y tendra en cuenta su progreso
en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor o tutora emitira un informe sobre el grado
de adquisicion de las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las
medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del
alumno o alumna, se considera que debe permanecer un afio mas en el mismo curso, se
organizara un plan especifico de refuerzo para que durante ese curso pueda alcanzar el
grado de adquisicion de las competencias correspondientes. Esta decision solo se
podra adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, caracter excepcional.
Articulo 22. La finalidad de la Educacion Secundaria

2. ...desarrollar y consolidar en ellos los habitos de estudio y de trabajo; asi como
habitos de vida saludables, preparandose para su incorporacion a estudios posteriores,
para su insercion laboral y formales para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de
la vida como ciudadanos.

8. Asimismo, se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter
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significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la autonomiay la
reflexion.

Articulo 23. Objetivos. (Secundaria)

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas

y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c)Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

g) ...y asumir responsabilidades.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias...

Articulo 24. Organizacion de los cursos primero a tercero de ESO

3. Asimismo, en el conjunto de los tres cursos, los alumnos y alumnas cursaran alguna
materia optativa, que también podra configurarse como un trabajo monografico o un
proyecto interdisciplinar o de colaboracién un servicio a la comunidad. (al menos
Cultura clasica, una segunda lengua extranjera y una materia para el desarrollo de la
competencia digital)

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico... la educacion emocional y en valores...se
trabajaran en todas las materias. En todo caso se fomentardan de manera transversal

la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la igualdad
de género y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

7. Los centros educativos podran establecer organizaciones didacticas que impliquen
impartir conjuntamente diferentes materias de un mismo ambito, de acuerdo con su
proyecto educativo.

Articulo 25. Organizacion del cuarto curso de ESO

3. Los alumnos y las alumnas podran cursar una o mas materias optativas de acuerdo
con el marco que establezcan las Administraciones educativas que tendra en cuenta, en
su caso, la continuidad de las materias a las que se refiere el articulo 24.3. Estas materias

podran configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de colaboracion con
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un servicio a la comunidad.

6. Sin perjuicio de su tratamiento especifico... la educacion emocional y en valores...se
trabajaran en todas las materias. En todo caso se fomentaran de manera transversal
la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la igualdad
de género y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

7. En algun curso de la etapa todos los alumnos y alumnos cursaran la materia de
Educacion en Valores civicos y éticos. En dicha materia, que prestara especial atencién
a la reflexidn ética, se incluiran contenidos referidos al conocimiento y respeto de los
Derechos Humanos y de la Infancia, a los recogidos en la Constitucidn espafiola, a la
educacidn para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, a la igualdad de
mujeres y hombres, al valor del respeto a la diversidad y al papel social de los
impuestos y la justicia fiscal, fomentando el espiritu critico y la cultura de pazy no
violencia.

Articulo 26. Principios pedagdgicos (Secundaria)

2. ...Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo
del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes ya la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexién y responsabilidad.

Articulo 28. Evaluacién y promocion

1.La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de la educacién
secundaria obligatoria sera continua, formativa e integradora.

Articulo 31. Titulo de Graduado en ESO

1. Obtendran el titulo de Graduado en ESO los alumnos y alumnos que al terminar la
educacidén secundaria obligatoria hayan adquirido las competencias establecidas y
alcanzado los objetivos de la etapa...

BACHILLERATO

Articulo 32. Principios generales. (Bachillerato)

1.El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia...

Articulo 33. Objetivos (Bachillerato)

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,

detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
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como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes...

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacidn y la
comunicacion.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte... como medio de desarrollo personal y social.
Articulo 36. Evaluacion y promocion. (Bachillerato)

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado, sera continua y diferenciada segun las
distintas materias. El profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el
alumno o alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

Articulo 37. Titulo de Bachiller.

1.Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de bachillerato... excepcionalmente, el equipo docente
pueda decidir la obtencion del titulo... que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que en ella no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada y
se considere que ha alcanzado los objetivos y competencias vinculados a este titulo.
ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Articulo 73. Ambito

1.Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel
que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje,
derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta de la comunicacién y del
lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere
determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucién de los
objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo

ESCOLARIZACION EN CENTROS PUBLICOS Y PRIVADOS CONCERTADOS.

Articulo 84. Admisién de alumnos

3.En ningun caso habra discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religion, opinidn, discapacidad, edad, enfermedad, orientacion sexual o identidad
de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

9. La matriculacion de un alumno en un centro publico o privado concertado supondra
respetar su proyecto educativo, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los alumnos
y a sus familias en las leyes y lo establecido en el apartado 3 de este articulo.
PROFESORADO

Articulo 91. Funciones del profesorado.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
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de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

AUTONOMIA DE LOS CENTROS

Articulo 120. Disposiciones generales.

4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacion, normas de convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de dmbitos, areas o materias, en los términos que establezcan las
Administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la normativa
aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningun caso, suponga discriminacion de ningtn
tipo, ni se impongan aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones
educativas.

Articulo 121. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades de
actuacion...e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de
un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo,
incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion y de la prevencidn de la violencia contra las nifias y las mujeres, del
acoso y ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

2. ...El proyecto (educativo) recogera, al menos, la forma de atencién a la diversidad
del alumnado, medidas relativas a la accidn tutorial, los planes de convivencia y de
lecturay deber3 respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativa
como valores fundamentales.

Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual y que recogeré todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en
caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la
realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion

su situacion y condiciones personales.

10
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Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado
en el género, orientacidn o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy
grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva,
del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos
y alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacién y funcionamiento.

5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier
otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempeiiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe
designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad. Las
directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la
comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion existentes asi
como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En
En todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.

CONSEJO ESCOLAR

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género vy la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y

social.

1
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h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 129 Competencias.

i) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
porque estas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
DIRECCION DE LOS CENTROS

Articulo 132. Competencias Director o Directora.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resoluciéon de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera

la

La agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
INSPECCION EDUCATIVA.

Articulo 151. Funciones de la inspeccién educativa.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en esta
Ley, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en
el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

h) Orientar a los equipos directivos en la adopcion y seguimiento de medidas que
favorezcan la convivencia, la participacion de la comunidad educativa y la resolucién
de conflictos, impulsando y participando, cuando fuese necesario, en los procesos de
mediacién.

Articulo 153 bis. Principios de actuacion de la inspeccion educativa.

a) Respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas, defensa del interés
comun y los valores democraticos y evitacion de cualquier conducta que pueda generar
discriminacion por razon de origen, género, orientacion sexual, religion, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA QUINTA. FOMENTO DE LA

IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

2. ... los centros educativos incorporaran medidas para desarrollar la igualdad efectiva

12
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entre hombres y mujeres en los respectivos planes de accion tutorial y de

convivencia.

3. Los centros educativos deberan necesariamente incluir y justificar en su proyecto
educativo las medidas que desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas las
etapas educativas, incluyendo la educacién para la eliminacion de la violencia de
género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la
participacidn activa para hacer realidad la igualdad.

DISPOSICION ADICIONAL CUADRAGESIMA PRIMERA. VALORES QUE

SUSTENTAN LA DEMOCRACIA Y LOS DERECHOS HUMANOS Y

PREVENCION Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

En el curriculo de las diferentes etapas de la educacidén basica se atendera al
aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, y de los valores que sustentan la democracia y los
derechos humanos, que debe incluir, en todo caso, la igualdad entre mujeres y
hombres, la igualdad de trato y la no discriminacion, asi como la prevencidn de la
violencia de género y el acoso escolar o cualquier otra manifestacion de violencia. Se
acogera asimismo el conocimiento de la historia de la democracia en Espafia desde sus
origenes a la actualidad y su contribucion al fortalecimiento de los principios y valores
democraticos definidos en la Constitucidn Espaiola.

De la misma forma, se considerara el estudio y respeto de otras culturas,
particularmente la propia del pueblo gitano y la de otros grupos y colectivos,
contribuyendo a la valoracién de las diferencias culturales, asi como el reconocimiento
y la difusidon de la historia y cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais,
para promover su conocimiento y reducir estereotipos. Se atendera también al
conocimiento de hechos histéricos y conflictos que han atentado gravemente contra
los derechos humanos, como el Holocausto judio y la historia de lucha por los derechos
de las mujeres.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA BIS. ESTANDARES DE

APRENDIZAJE EVALUABLES.

Hasta la implantacién de las modificaciones introducidas en esta Ley relativas al
curriculo, la organizacion y objetivos de educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, los estandares de aprendizaje evaluables, a los que se refiere
el articulo 6 bis, tras la redaccién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, tendran caracter orientativo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

FAMILIAS

Uno. Articulo cuarto.

Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les

13
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corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las enseifianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

c) Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
ALUMNADO

Tres. Articulo sexto.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafnola y
el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacién de violencia o
acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las
demds personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
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de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Son deberes basicos de los alumnos y las alumnas:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.
b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros
y compaiieras a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo,
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.»

Cinco. El ultimo parrafo del articulo octavo queda redactado en los siguientes
términos:

...a partir del tercer curso de educacion secundaria obligatoria, con respecto a la
asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de
sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccién del centro.

Ocho. El apartado 2 del articulo quincuagésimo cuarto queda redactado en los
siguientes términos:

2. Las facultades del director o directora seran:

f) Imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
consejo escolar.

Diez. El articulo quincuagésimo séptimo se afiade un nuevo apartado d bis):

(Sobre el Consejo Escolar) Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el
centro y la aplicacion de las medidas correctoras, velando por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la

convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o tutores,



)
®
\ J*
Ma(i S‘tﬁg PLAN DE CONVIVENCIA Curso: 2023-2024

Colegio San José - Ledn

podrd valorar la situacién y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad de trato y la no discriminacion, la igualdad de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

DISPOSICION FINAL CUARTA

El sistema educativo garantizara la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y
el aprendizaje de un consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios
digitales y respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad
medioambiental, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y,
particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y la
proteccion de datos personales. Las actuaciones realizadas en este ambito tendran
caracter inclusivo, en particular en lo que respecta al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Las Administraciones educativas deberan incluir en el desarrollo del curriculo la
competencia digital a la que se refiere el apartado anterior, asi como los elementos
relacionados con las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
TIC, con especial atencién a las situaciones de violencia en la red.

DISPOSICION FINAL QUINTA

ENERO 2021 Participacion y Competencias Consejo Escolar, Claustro y director-a.
Autonomia de los centros docentes.

Seleccion director o directora

Admisién de alumnos.

CURSO 2021-2022 Evaluacion, Promocién y Titulacion.

Condiciones de acceso a las diferentes ensefianzas.

CURSO 2022-2023 Curriculo, Organizacién y Objetivos Primaria 12, 32 y 52
Curriculo, Organizacion y Objetivos Secundaria 12 y 32

Curriculo, Organizacion y Objetivos Bachillerato 12

Curriculo, Organizacion y Objetivos Ciclos formativos de grado

basico: 1°.

CURSO 2023-2024 Curriculo, Organizacion y Objetivos Primaria 22, 4,2 y 62
Curriculo, Organizacion y Objetivos Secundaria 22 y 42

Curriculo, Organizacion y Objetivos Bachillerato 22

Curriculo, Organizacion y Objetivos Ciclos formativos de grado

basico: 29.

Modificaciones relativas al acceso y admision a la Universidad.

Evaluaciones de diagndstico 42 Primaria y 22 ESO

16



h ‘

Ma(i Stﬁg PLAN DE CONVIVENCIA Curso: 2023-2024

Colegio San José - Ledn

En nuestro centro, la coordinadora de Convivencia y Mediacion asume las funciones asignadas al Coordinador

de bienestar y proteccion basadas en las ya redactadas en el punto 2 del articulo 35 de la Ley Organica 8/2021,

de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2

SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Antes de hacer referencia a la situacién de la convivencia en este centro, consideramos muy adecuado proceder
a establecer una terminoldgica que favorecerd la comprensidn y el entendimiento.

A continuacion, se define un conjunto de conceptos relacionados con la convivencia en el dmbito escolar y con
los problemas asociados a la misma.

Desinterés académico. Son comportamientos de apatia, desinterés y desidia hacia las tareas propias del
estudio y el aprendizaje escolar. Por ejemplo, la falta total de atencidn a las explicaciones y comentarios
del profesor, no reaccionar a los requerimientos del profesor, no realizar los ejercicios o no traer los
materiales necesarios de la asignatura de manera reiterada...

Conductas disruptivas. Comportamientos molestos que suceden en el aula, como, por ejemplo:
molestar e interrumpir frecuentemente en clase, incordiar a otros, hablar a destiempo, levantarse sin
permiso...

Problemas de indisciplina. Sucesos de incumplimiento de las reglas y normas de convivencia en el centro
escolar de una forma reiterada y continua. Por ejemplo: negativa a cumplir 6rdenes, o deberes, tirar
cosas...

Conducta antisocial. Es la indiferencia grave hacia las normas sociales con ostentacién y sin ninguin
sentimiento de culpa. Por ejemplo: injurias ofensivas, mentiras, robos, destrozo de materiales de la
comunidad, falsificacion de firmas... Excluimos en este apartado a los alumnos que por sus
caracteristicas personales se aislan o tienen comportamientos poco sociales.

Maltrato e intimidacion entre iguales. Acciones que de forma reiterada se realizan por uno o varios
sujetos contra un determinado alumno, con clara intencién de hacerle dafio (fisico, psiquico, moral...),

Incidencias que afectan a las relaciones inadecuadas entre el alumnado y con el profesorado,
directamente o a través de las redes sociales.

Acoso y ciberacoso.

Como norma general preferimos la prevencion a la correccion, basada en el modelo restaurativo. Programa PAR.

Valoracion de los informes de convivencia

Tomando como referencia los informes sobre la convivencia en el centro podemos afirmar que la valoracion de
la convivencia en nuestro Colegio es buena.

e El nimero de incidentes que han requerido intervencion especial ha sido reducido. El nimero y
gravedad de los conflictos no es muy elevado.
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Aunque somos

Se han cumplido todos los objetivos propuestos en el Plan de Convivencia del curso anterior.
El mayor nimero de incidencias se han localizado el ultimo afio en 22 ESO y en 62 EPO.

El grupo de alumnos que generan problemas de convivencia es muy reducido y los problemas
originados no suelen ser de gravedad, si bien es cierto que enturbian el clima escolar, generando
malestar tanto con el profesorado como con la mayoria de los alumnos.

El numero de conflictos o alteraciones a la convivencia es inferior al del curso pasado. Las causas
siguen siendo fundamentalmente las faltas de respeto al profesor, conductas disruptivas en clase
y conflictos entre compaiieros.

El Equipo de Mediacidn no ha tenido ninguna intervencion el curso pasado, solucionandose los
pequeios conflictos ocurridos en el aula con los profesores correspondientes.

Se sigue trabajando en reforzar la implicacidn del profesorado en la mejora de la convivencia
escolar, clarificando la aplicacion de los mismos criterios y realizando las primeras actuaciones
antes de pasar al siguiente estamento situando como un valor esencial la mejora de la
convivencia escolar.

Asi mismo se ha difundido entre toda la Comunidad Educativa y con mayor profundidad entre el
profesorado el Plan de Promocidn de los Derechos de la Infancia y la politica institucional para la
proteccidon de menores y prevencién del maltrato.

Se han realizado dos sesiones de tutoria grupal “Contigo” por etapas y niveles para poner en
conocimiento del alumnado la Politica institucional para la proteccién de menores y prevencion
del maltrato y para proporcionarles estrategias y mecanismos de proteccion.

Se han disefiado e implementado dos sesiones de tutoria grupal por niveles y etapas sobre
convivencia y resolucién de conflictos, trabajando ademas, la empatia y el respeto.

Se han introducido sesiones de formacién en prevencion y buen uso de las redes sociales desde
Infantil hasta Bachillerato.

Se ha realizado Socio-escuela en 52, 62 de EPO, 12y 22 ESO de ESO durante el curso 2022-2023.

Se ha disefiado un plan de seguimiento en los casos en los que se han detectado conflictos.

conscientes de que la convivencia en nuestro centro se puede calificar como buena, vemos que

sigue habiendo situaciones de conflicto y por ello queremos fortalecer todas actuaciones preventivas, educativas

y correctivas que mejoren el clima de convivencia y las relaciones entre todos los que formamos la comunidad

educativa de nuestro centro.

Valoracién de la opiniéon de los implicados

éCudl es el grado de satisfaccion de la comunidad educativa en relacién con la situacion de la convivencia

escolar?

La convivencia en el centro se podria calificar como buena.
Tomando como datos de convivencia los resultados cuantitativos de la guia de contadores de la Junta de Castilla

y Ledn el grado

de satisfaccion es alto.
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Para valorar este apartado hemos tomado como referencia la encuesta de satisfaccién realizada por el Equipo
de Calidad y destinada a las familias, alumnos y profesorado del Centro.

éCuales son las principales propuestas de continuidad y de mejora?

Creemos necesario revisar algunos aspectos y procesos que pueden contribuir a mejorar la convivencia en
nuestro centro.

- Potenciar el funcionamiento efectivo de la Comisién de Convivencia, fomentando acciones
preventivas.

- Desarrollar un programa de actuacion, adaptado al centro, para la prevencién de la violencia
de género y no discriminacion. Asi como el establecimiento de otros protocolos que se
contemplan con la LOMLOE como iniciativas alin en desarrollo. No obstante, ha habido
actividades formativas que complementan el desarrollo integral del alumno en otros ambitos
dentro del Plan de Accién Tutorial y del Equipo de Mediacidn.

3 OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN

Los objetivos a perseguir por el Plan de convivencia, en cumplimiento de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero,

relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Le6n (BOCYL 31 de enero de 2005)
orden EDU/1106/2006 de 3 de julio y lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 mayo, modificado por el
decreto 23/2014 de 13 de junio. Regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y establece las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn deben de ser. Asi mismo, dentro del marco legislativo actual la convivencia
en la LOMLOE desarrolla los principios generales con la Ley Organica 3/2020 de 29 de

diciembre.

. Favorecer la convivencia en el centro, para ello es necesario conocer los valores y las normas de
convivencia en nuestro Centro, entorno y sociedad, aprender a obrar de acuerdo con ellas y respetar
el pluralismo propio de una sociedad democratica.

. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de colectivos minoritarios de distinto
origen racial o étnico.

. Educar en un clima de respeto contra todo tipo de discriminacidn: de religion o convicciones, de
discapacidad, de edad o/y de orientacidn sexual.

. Educar para la ciudadania global, promoviendo la participacion, el compromiso y la responsabilidad
para su ejercicio en la sociedad actual.

. Dar a conocer y asumir responsablemente los deberes y derechos que asisten a todos los alumnos,
practicando la tolerancia y la solidaridad entre las personas.

. Promover una sensibilidad ciudadana y una convivencia civica responsable, inspirada por los valores
de las sociedades democraticas y los derechos humanos, y comprometida con ellos.

. Favorecer la resolucién pacifica de conflictos. Ejercitarse en el didlogo afianzando los valores comunes

de una sociedad participativa y democratica.
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. Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacidn entre iguales. Poniendo en marcha los protocolos
establecidos.

Para la consecucién de estos objetivos generales se establecen los siguientes objetivos especificos:
" Mejorar las relaciones interpersonales.
. Aceptar el conflicto como realidad ineludible y como posibilidad de aprendizaje y desarrollo personal.

. Crear un entorno agradable donde ninguna persona se sienta intimidada ni en situaciones
degradantes, humillantes u ofensivas.

. Favorecer el juego colectivo, la colaboracidn, la inclusién de todos los alumnos con necesidades en
los tiempos de recreo mediante la dinamizacion de recreos.

. Sistematizar los mecanismos de comunicacion y de colaboracion entre la familia y el colegio.

. Desarrollar las habilidades sociales en los alumnos a través de los distintos planes establecidos en el
centro (PAT, Educacion Emocional...).

. Mejorar los cauces de participacion del alumnado en el establecimiento de las normas de convivencia
del centro, lo cual favorecera su implicaciéon y mejorara su responsabilidad.

. Potenciar, como estrategia metodoldgica el trabajo en equipo y el modelo de practicas restaurativas
para la convivencia.

. Consolidar una cultura de mediacion que ayude a la resolucidn de conflictos.

. Mejorar la eficacia en el control de los lugares y momentos especialmente conflictivos o propensos a
que surjan problemas de comportamiento.

. Aplicar de forma adecuada los protocolos de actuacidn e intervencidn inmediata ante casos de acoso
entre compafieros y/o problemas de comportamiento.

Las actitudes a desarrollar se basan en el cumplimiento de las normas de convivencia, recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno del centro.

4 ACTIVIDADES PARA LA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Durante los cursos pasados nuestro centro ha iniciado el trabajo para implementar el modelo de practicas
restaurativas en Castilla y Ledn. En una primera fase se estad facilitando los aspectos bdasicos para iniciar la
implementacion.

Durante estos cursos se han llevado a cabo varias jornadas de trabajo con el profesorado que, ademas de
sensibilizar sobre el modelo de practicas restaurativas, se han trabajado sus aspectos tedricos y practicos
dirigidos a la elaboracion de proyectos y posterior actuacidén con el alumnado.

El centro, mediante el Plan de Convivencia, esta realizando una serie de actuaciones encaminadas al fomento
de la convivencia, el desarrollo de la competencia social y de las capacidades afectivas, la prevencion y resolucion
de conflictos y contra todo tipo de discriminacion.
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Igualmente, el centro aprovecha las actuaciones que en este sentido ofrecen las distintas entidades
administrativas (Ayuntamiento y la Direccidon Provincial de Educacion) encaminadas a potenciar la buena
convivencia y las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, particularmente de los alumnos.

Por otro lado, y cuando las medidas preventivas no han podido evitar la aparicién de comportamientos
contrarios a la convivencia se aplican la normativa correspondiente y los protocolos de actuacion establecidos
para casos de conductas contrarias a las normas de convivencia y comportamientos de acoso entre compafieros.

Se han introducido en todos los cursos y dentro del PAT una serie de sesiones de tutoria para trabajar temas
relacionados con la convivencia como: derechos y deberes de los alumnos, las normas, la resolucidn de conflictos,
habilidades sociales, la prevencién y deteccidn de todo tipo de maltrato, abandono y desproteccion.

Se realizan actividades convivenciales y ludicas, con el fin de potenciar las relaciones entre companieros, la
cohesidn de grupo y una mayor cercania con los profesores tutores.

Se realizan varias sesiones formativas con los profesores para trabajar los temas de convivencia, cumplimento
de las normas, control de conductas disruptivas, aprendizaje de metodologias sobre practicas restaurativas...

El colegio cuenta con una Comision de Convivencia,una Coordinadora de Bienestar y Proteccién, un Equipo de
Mediacién Escolar, un Equipo de Convivencia y un Equipo de Orientacién Escolar, un enlace del Programa
Institucional de Proteccidn a la Infancia (Contigo).

Se revisan y mejoran los protocolos existentes y se incorporan otros si es necesario.

Relacion con las familias y la comunidad

La relacion con las familias es buena, habiendo reuniones de informacion y coordinacidn de caracter global y
particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la actuacion de los tutores en la coordinacién con
las familias. Se realizan cuantas reuniones individuales (tutor-familias) sean precisas tanto a solicitud del tutor
como a demanda de los padres.

Se mantienen informadas a las familias, mediante comunicados escritos, de todas las actividades que se realizan
en el colegio en la que participan sus hijos y en las que se solicita su colaboracién o participacion.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucién de conflictos en el centro suele ser
comentada con la familia si procede algun tipo de intervencidn o informacion de la conducta.

Disponemos de una aplicacidn informatica (Global educa) via Internet mediante la cual se mantiene informadas
a las familias, de manera puntual y constante, de las distintas incidencias y de los resultados académicos.

También de forma sistematica y coordinada con el Equipo Directivo, se organizan charlas informativas-
formativas para padres, con el fin de dar pautas que mejoren la educacién de sus hijos y la convivencia del centro.

La AMPA del colegio organiza distintos tipos de actividades (conferencias, jornadas de convivencia,...) con las
que se favorecen las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Las relaciones con la comunidad son fluidas, el centro participa en numerosas actividades culturales, deportivas,
campanas,..., organizadas por el Ayuntamiento u otras entidades publicas o privadas.

En el colegio funciona la asociacidon juvenil “MarCha”, que organiza actividades de tiempo libre y que, entre
otras finalidades, pretende fomentar la convivencia y desarrollar habitos saludables y la educacién en el tiempo
libre.

Existe un Equipo Provincial de Convivencia para los centros que forman la Provincia Compostela (Asturias, Galicia
y Castilla y Ledn) con el objetivo de aunar esfuerzos y recursos y formacion para mejorar, ain mas la convivencia
en nuestros centros Maristas.
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Actividades en el Centro:

Algunas de las experiencias que se han desarrollado para favorecer la convivencia en el colegio han sido:

. Todos los afios a principio de curso, los profesores, revisan y actualizan la normativa del centro sobre
convivencia en las aulas.

. En el inicio de curso, se realiza una tutoria grupal en las aulas sobre la normativa del Centro. También
durante el segundo trimestre se realiza otra tutoria que contempla la formacién del alumnado para
una adecuada convivencia escolar.

. En el primer mes de curso se realizan jornadas de convivencia y acogida, en las que se favorece la
integracion de los alumnos de nuevo ingreso.

. Desde el Plan de Accidn Tutorial se realizan actividades encaminadas a fomentar la tolerancia, la
aceptacion de la diversidad y la resolucion de conflictos de forma pacifica. Para ello, se ha trabajado
en la hora de tutoria distintas actividades coincidiendo con el dia Internacional de la Paz y la no
Violencia, el dia Internacional contra el maltrato hacia las mujeres, el dia Internacional contra el
hambre. También se incluyen en este Plan las actividades que fomentan la Igualdad de géneros, la
atencidn a la diversidad y otras que aparecen en el Plan de Accidon Tutorial Anual.

. Se ha realizado una encuesta a todos los sectores de la Comunidad Educativa sobre cémo valoran la
convivencia en nuestro colegio Focus Group con el alumnado.

. A comienzo de curso, se han realizado reuniones, para programar las actividades de convivencia y el
Plan de Accidn Tutorial, solicitando la colaboracion de todos de cara a la elaboracion del Plan de
Convivencia.

. Presentacion en todas las aulas, a partir de Primaria, del Equipo de Mediacién Escolar. Ademds de

incluir una sesidn formativa al alumnado impartida por el grupo de Mediacion.

. Plan de formacién a las familias por parte de REA/Coordinadora TIC en el correcto uso de las redes
sociales.
- Plan de formacion a los profesores por parte de REA/Coordinadora TIC/Anar en el correcto uso de las

redes sociales.

. Formacion a los alumnos que se encuentran en un grupo donde aparece algun caso de trastorno de
conducta por parte del Equipo de Atencién a Conducta(EAC).

Formacion del profesorado en temas de convivencia

Se ha consultado al conjunto del profesorado del centro para establecer cuales creemos que son las actividades

formativas necesarias para dar una adecuada respuesta a los temas relacionados con la convivencia, los
problemas de comportamiento y el acoso entre iguales. En este sentido, el profesorado demanda formacién
relacionada con: la mediacidn, la resolucion de conflictos, el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, el
trabajo en equipo y el control de conductas disruptivas.

El curso 05/06 ya se han dado respuesta a alguna de estas necesidades formativas, concretamente se ha
realizado un curso sobre mediacion escolar, al que asistieron la inmensa mayoria de los profesores que
conforman el Claustro de nuestro colegio. De manera individual algunos profesores del claustro han asistido a
cursos de formacion especificos sobre temas relacionados con la convivencia.
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En el curso 06/07 algunos de los componentes del claustro de profesores han participado en actividades
formativas, asistido a jornadas y encuentros relacionados con la convivencia. Todos los componentes del claustro
asistieron a una sesion de formacion sobre el “Control de las conductas disruptivas en el aula".

En el curso 08/09 se realizaron sesiones de formacion del profesorado para trabajar el control de las conductas
disruptivas y estrategias para trabajar las HHSS como medio de regulacién de las conductas.

En el curso 09/10 se puso en marcha el Equipo de Medicacién (alumnos, profesores y padres) Todos los
componentes del Equipo de Mediacidn realizan un curso de 20 horas de formacion.

El Equipo de Mediacion realiza periddicamente reuniones de trabajo (generalmente una al mes) en las que uno
de los puntos del dia suele ser algun tipo de reciclaje o mantenimiento formativo.

En el curso 11/12 el Coordinador de Convivencia realiza distintos cursos de formacién relacionados con la
convivencia: Mediacion, Conflicto y Convivencia (Para coordinadores de convivencia) y Tratamiento Educativo
de la Disrupcion organizados ambos por la Junta de Castilla y Ledn.

Curso 12/13: En las primeras sesiones de trabajo de inicio de curso se realizd una sesidn sobre las medidas
basicas para mejorar la convivencia en el colegio y sobre los procedimientos de actuacion.

Dada la renovacién del Equipo de Mediacion se realiza un nuevo proceso formativo para sus integrantes. En la
mayoria de las reuniones de dicho equipo se realiza alguna actividad de formacidén continua.

Al comienzo del curso 13/14 se ha realizado una sesién de formacion para el profesorado de secundaria sobre
el control de los comportamientos disruptivos.

Se ha realizado una actividad formativa para el profesorado, en las jornadas de los dias, 3, 4 y 5 de Julio de 2017
sobre Convivencia y Acoso Escolar a cargo del Movimiento contra la Intolerancia y Jefatura de Estudios de
Primaria.

Durante el curso 17-18 nuestro centro ha iniciado el trabajo para implementar el modelo de practicas
restaurativas en Castilla y Ledn. En una primera fase se estd facilitando los aspectos bdasicos para iniciar la
implementacion. Es desde el curso 18-19 cuando el centro ha seguido trabajando siguiendo el modelo de
practicas restaurativas y realizando dindmicas con todo el alumnado. Ademas se ha participado en las jornadas
sobre practicas restaurativas y buenas practicas en la convivencia.

Desde el curso 2020 se ha formado a los profesores nuevos y personal del PAS en prevencidn y proteccidn de la
Infancia a través del programa Contigo. El plan Contigo es un programa elaborado por la Provincia MARISTA
COMPOSTELA para la proteccién y cuidado del menor.

Se han realizado actividades formativas para el profesorado, sobre el protocolo de acoso de la junta para la CCP
y redes sociales para todo el claustro a cargo de Vanesa Ramajo de la fundacién REA .Durante el curso 2021-
2022 se realizé una actividad formativa para el profesorado, sobre el protocolo de acoso de la junta para la CCP
y redes sociales para todo el claustro a cargo de Vanesa Ramajo de la fundacién REA, asi como formacién
especifica de ANAR sobre el uso de redes sociales. A su vez también han sido formados en intervencion contra el
maltrato y la proteccidn del menor, por parte del enlace Contigo.

Actividades previstas para la consecucion de los objetivos

Para la consecucidn de los objetivos antes especificados se propone un Plan de actividades que queda reflejado
en los siguientes cuadros.
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Para afrontar las alteraciones de comportamiento y dar respuesta a casos de acoso e intimidacion entre iguales
se desarrollan protocolos y actividades especificas.

Para una adecuada interpretacién del Cuadro Resumen Del Plan De Actividades, precisamos algunos de los
términos utilizados.

e Actividad

En esta columna se hace una breve referencia al tipo y contenido de la actividad, por ejemplo, se indica si es un
taller, una sesién de tutoria, un charla informativa,... y el tema a tratar o trabajar en dicha actividad, por ejemplo:
desarrollar la empatia, informar de cdmo comportarse ante un caso de acoso entre comparieros,...

® Objetivo general de la actividad

En un intento de sistematizacién y estructuracion del plan, hemos establecido una serie de categorias, en cuanto
al objetivo general perseguido por la actividad. Aunque en la mayoria de las actividades se trabajan mas de un
objetivo.

Entendemos que los objetivos pueden ser de:

. Objetivos de sensibilizacion, cuando pretendemos favorecer la reflexion, concienciar sobre la
importancia, activar la atencion, interés y/o preocupacion,... sobre un tema.

. Objetivos de prevencion, cuando queremos evitar la aparicion de comportamientos o situaciones
problematicas y no deseadas, es decir, anticiparnos realizando las actuaciones necesarias para que
no surjan los problemas.

. Objetivos de formacién, son aquellos en los que buscamos dotar a otros (alumnos, padres o
profesores) de los conocimientos, recursos o habilidades que le ayuden a hacer frente a las distintas
situaciones que en relacion con la convivencia puedan afectarle.

. Objetivos de deteccion / de evaluacidn, son aquellos en los que buscamos conocer la realidad de
forma que nos permita detectar la existencia de problemas de convivencia, de comportamiento de
acoso entre compafieros, etc.; o que nos proporcionen indicios que sugieran la posibilidad que esas
situaciones pueden producirse en un futuro mas o menos proximo de no tomar las medidas
oportunas.

e Area de trabajo

A continuacion hacemos referencia y una breve explicacion de las tres grandes dreas de trabajo, que hemos
establecido:

. Convivencia.- En este bloque queremos incluir todas aquellas actividades que estén dirigidas o
relacionadas con la mejora de la convivencia y de las relaciones entre todas las personas que
formamos la comunidad educativa. Incluimos las actividades relacionadas con la educacién para la
paz, la resolucién pacifica de conflictos, la mediacidn, etc. Es decir, todo lo que pueda favorecer la
creacion y/o el mantenimiento de un clima relacional y de convivencia positiva y agradable.

. Problemas de comportamiento.- En este bloque trabajamos las alteraciones del comportamiento, la
indisciplina,... Se busca prevenir y evitar la apariciéon de estos comportamientos y en caso de que
surjan dar una respuesta correctiva y educativa a los mismos.

. Acoso entre iguales.- En este ultimo bloque, se trabaja de manera especifica este tipo de problemas.
Las actividades que incluimos pretenden fundamentalmente:

X Ayudar a los alumnos implicados.
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X Aumentar la sensibilizacién ante este tipo de problemas.

X Formary ayudar a los padres y profesores a dar la respuesta adecuada a estas situaciones.

® Actuacion

Las actuaciones son fundamentalmente de indole grupal, ya que lo que se pretende es llegar al mayor nimero
de personas, aunque también hay alguna de tipo individual.

e Colectivo a quién se dirige
Las actividades se dirigen a todos los componentes de la comunidad educativa (alumnos, profesores y padres).

En la mayoria de los casos son especificas para cada uno de esos colectivos, pero otras estdn organizadas de
forma que pueda haber una participacion conjunta de todos ellos.

e Marco de intervencién

Como marco de intervencidon se utilizan todos los planes y programas disponibles. Fundamentalmente nos
apoyamos en el Plan de Accidn Tutorial y en Programas Especificos. Por otro lado, se intenta que todo el Curriculo
esté imbuido de la “educacion para la convivencia y educacion para la paz”. También, se aprovechan eventos
especificos, como el Dia de la Paz o la Semana de la Solidaridad para trabajar distintas actividades del Plan de
Convivencia.

® Responsables

Se procura que todos nos sintamos participes y responsables de este Plan, pero como es evidente, suele haber
responsables directos de la organizacidn y ejecucion de la misma. En este sentido los principales responsables
de las distintas actividades de este Plan suelen ser los tutores, el Departamento de Orientacion, y en el caso de
algunas actividades formativas, formadores externos.

e Nivel

Se ha procurado disefiar actividades para todos los niveles, algunas son especificas para alguno de ellos, pero en
la mayoria de los casos son lo que hemos denominado interniveles, es decir, pueden participar en ellas todos o
casi todos los alumnos del Colegio.

En el ANEXO 1 estan detalladas las distintas actividades previstas para este curso escolar

RECURSOS DEL CENTRO PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA:

Recursos personales: Profesorado implicado en el equipo del centro y especialistas dedicados a la formacion del
alumnado y de dicho profesorado.

Equipos colegiales :
- Comision de Convivencia

- Equipo de convivencia, formado por Jefes de Estudios, Coordinador de Mediacién (profesor de
primaria), una orientadora del centro ,una profesora de secundaria y la Coordinadora de
Convivencia.

- Equipo de mediacién, formado por alumnado de secundaria y dos profesores del centro. (Plan de
mediacion).

- Equipo de Orientacion.
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- Equipo de tutores.

Recursos materiales:
- Protocolos de la Junta de Castilla y Ledn: Acoso escolar, Violencia de Género, Violencia en el ambito
familiar

- Programas:
Programa de Prevencidn ante la conducta suicida.
Programa PAR, contra el acoso y la intimidacion.
Modelo Practicas Restaurativas
Programa CONVES en Educacién Primaria.
Programa Sociescuela

Programa PRIRES: Programa preventivo de riesgos en las redes sociales.

- Otros recursos:

Carpeta de aula en Primaria: sistema de registro sistematico de las situaciones convivenciales de los alumnos de
un aula.

5  CONCRECION DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
Decreto 51/2007, modificado por Decreto 23-2014 junio 2014

TITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO
CAPITULO |
Principios generales
Articulo 4. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de ejercicio, que
las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se establecen
en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il

26



¥ p

Ma(i Stﬁg PLAN DE CONVIVENCIA Curso: 2023-2024

Colegio San José - Ledn

Derechos de los alumnos
Articulo 5. Derecho a una formacidn integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los principios democraticos de
convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y
socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y
capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcién de
medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el
respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los
términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:
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a) La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunidn, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados
y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c¢) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.
Articulo 9. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y
en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente
o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén
cursando.

CAPITULO IlI
Deberes de los alumnos
Articulo 10. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico,
segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi como
seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11. Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el
centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas vy
complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi como de los
érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.
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Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora
de la convivencia escolar y en la consecucidn de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de
régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales diddcticos.

Articulo 14. Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Articulo 15. Implicaciéon y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para
que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

(Modificacion establecida por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

En el centro disponemos del documento denominado “Compromiso educativo” que clarifica la relacion familia-
centro.

Articulo 16. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con
especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre su
progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion
o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos o
pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del
centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de su
participacion en el consejo escolar y en la comisidn de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Articulo 17. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.
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2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con
especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de
los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularlos hacia el estudio e implicarse
de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase asi
como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

TiTULO Il

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO |

Distribucion de competencias
Articulo 18. Competencia.
1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgénica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacidn, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccién del centro
las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de
coordinacidn especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los
contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Decreto y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 19. El consejo escolar.
Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados
de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la resolucidn pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia
de género

(Modificacion establecida por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Articulo 20. La comision de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendra como finalidad garantizar la
aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.
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2. En su constitucidn, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) En los centros publicos la comisién estara integrada por el director, el jefe de estudios y un nimero de
profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo
escolar, atendiendo a los

19, En las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién infantil y primaria: dos profesores y dos padres,
salvo si el nimero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso se incorporaran un profesor y dos padres o si el
centro tiene sélo una o dos unidades en los que se constituird con un padre.

(Correccidn de errores/BOCyL de 21 de septiembre de 2007)

292, En los institutos de educacién secundaria, institutos de educacién secundaria obligatoria y centros de
educacidn obligatoria: dos profesores, dos padres y dos alumnos.

392, En los centros que imparten ensefianzas de régimen especial: dos profesores y dos alumnos. En aquellos
centros en los que los padres tengan representacién en el consejo escolar, la representacion serda de dos
profesores, un padre y un alumno

(Correccidn de errores/BOCyL de 21 de septiembre de 2007).
42, En los centros especificos de personas adultas: un profesor y un alumno.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisiéon de convivencia como representante del
profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisidn de convivencia, con voz pero sin voto, representantes
de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a
un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estan reguladas en el reglamento de régimen interior. La comision
informard al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las
propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

4. En los centros privados concertados la comisidon se compondra de acuerdo con los criterios que se establezcan
por parte de la direccion del centro, que contemplaran la participacion de profesores, padres y alumnos.

Articulo 21. El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se
apruebe por el director (Modificacidn establecida por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio
de 2014).

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la resolucion
de conflictos disciplinarios y laimposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 22. El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo
escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior (Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de
junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

b) Imponer las medidas de correccidn que se establecen en el articulo 38 del presente Decreto, que podra delegar
en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.
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¢) Garantizar el ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién de conflictos
segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia
escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccidn y el ejercicio de la mediacién y
los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 23. El coordinador de convivencia.

1. Enlos centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y primaria,
educacién secundaria obligatoria, bachillerato o formacion profesional el director designara, entre los miembros
del claustro, un coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia.

2. Enlos centros privados concertados que impartan las ensefianzas citadas en el apartado anterior, los directores
podran designar, entre los profesores del centro, un coordinador de convivencia, que tendra las mismas
funciones ya indicadas.

3. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia de los centros publicos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) de este Decreto.

Articulo 24. Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidon tutorial, la coordinacion de los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores
legales.

2. Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco
de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 25. Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares, llevaran
a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en
el reglamento de régimen interior.

Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias, que tenga atribuidas, tendrd la condicién de autoridad publica y gozara de
la proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y
miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
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escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicard, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial
de Educacidn correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva
de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

(Modificacion establecida por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Instrumentos que favorecen la convivencia en el centro:
CAPITULO Il

Instrumentos para favorecer la convivencia en el centro

Articulo 26. Instrumentos de |la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderan, en todo caso, a lo dispuesto
en el presente Decreto, deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual. Este plan
recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concreciéon de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de
su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacidon de actuaciones para la resolucion pacifica
de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y condiciones personales
del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo las modificaciones que
sean pertinentes para la consecucidén de sus objetivos, en la programacidn general anual del curso siguiente.

(Modificacion establecida por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Reglamento
Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte del proyecto educativo,
recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los
derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la concrecién de las conductas contrarias a
las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacidn y participacién para la mejora de la convivencia en el centro, entre ellas, las
de la comision de convivencia.
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d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el sistema de registro
de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucidn de conflictos,
de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién del consejo escolar, de
los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se refleja la motivacién de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en el articulo 2 de este
decreto, en particular el establecido en su apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores
legales que se especifican en el Titulo |, capitulo IV, relativo a la participacién de las familias en el proceso
educativo, los centros prestardn especial atencién al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcidn de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen
al centro.

(Modificacion establecida por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

6. MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Durante el curso 2021-2022, se procede a revisar el reglamento normativo para su ajuste a la legislacién vigente.
Este procedimiento se aplica también en el curso 19-20. En el presente curso 20-21 se afiaden ademas ante la
situacion de excepcionalidad sanitaria nuevas normas cuyas medidas correctoras y tipificacion se desglosan en
el siguiente apartado.

Normas de CONVIVENCIA
Articulo 28 bis. - Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de convivencia y conducta,
partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso
educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y
el deber de facilitar con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta
forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro serdn de obligado cumplimiento, y deberdn concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracidn su situacién y condiciones personales.

b) Las medidas de promocidn de la convivencia establecidas en el centro, asi como los procedimientos y medidas
para la prevencion y resolucién de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y de puntualidad. Asimismo,
pueden determinar que, las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria, en relacién con su asistencia a clase no tengan la consideracion de conductas
perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision
colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito de
acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del centro. En ese caso, el
director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decisidon colectiva se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y
adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los
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alumnos y garantizara el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase
a permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el profesorado y en los casos
que corresponde la aplicacion a la direccidn del centro, asi como el procedimiento para informar a las familias,
también las medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracién.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del
alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion
de la informacidn necesaria para el ejercicio de la funcién educativa asi como para la aplicacién de las normas
que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacién con la informacion sobre las circunstancias
personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el
derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas como
agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente
para imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir
conforme a la legislacidn vigente.

(Modificacion establecida por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

A. Conductas contrarias al cumplimiento de las normas establecidas por el centro educativo.

De acuerdo con el art. 37 (“Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo del centro escolar”) se

establece la siguiente tipificacion de conductas:

Leves
1. Compartir material
No seguir los itinerarios fijados por el centro para los desplazamientos.
Ocupar un asiento distinto al asignado por el tutor o el profesor.

Dejar material en el aula de un dia para otro.

LA

Colocar la mochilay el abrigo en otro lugar distinto al indicado. El abrigo debera colocarse en el respaldo

de la silla del alumno; la mochila, debajo de la silla.

Se tendra en cuenta la reiteracién y la intencionalidad de estas conductas para pasar a considerarse graves.

De acuerdo con el art. 48d (“La actuacion y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro”) por el que se establecen las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, se consideran graves o muy graves las siguientes

conductas:
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Graves
1. No obedecer las indicaciones del profesor referentes a las medidas de seguridad establecidas por el

centro.

Se tendran en cuenta la reiteracidn y la intencionalidad de estas conductas para pasar a considerarlas muy graves
Muy graves
1. Toser, estornudar, escupir, etc., de forma intencionada sobre cualquier miembro de la comunidad

educativa.

Las medidas de correccidon y sanciones a adoptar frente a estas conductas seran las contempladas a tal efecto en

funcién de su catalogacion como leve, grave o muy grave en el presente reglamento de régimen interior.

A su vez, ante una situacion que desfavorece la convivencia, se registrara y se aplicaran las medidas oportunas
que se establecen en el RRI y se dan concrecidn, para las conductas contrarias a las normas de convivencia del

centro en base al Articulo 30.— Criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras del Decreto 51/2007.

Mediacion, proceso de acuerdo reeducativo, practicas restaurativas.

La mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo.

En nuestro colegio nos regimos por el MARCO LEGISLATIVO ACTUAL de LA CONVIVENCIA EN LA LOMLOE Ley
Organica 3/2020 de 29 de diciembre.

La coordinadora de Convivencia y Mediacién asume las funciones asignadas al Coordinador de bienestar y
proteccidn basadas en las ya redactadas en el punto 2 del articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Articulo 41. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a
las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito
dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de
este Decreto.
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d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para
la resolucidn de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccidn 12
Articulo 42. Definicion y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para ello
con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso
de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43. Aspectos bdsicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la mediacién sera
preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro que
lo deseen.

b) La mediacidn esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacidén entre las personas
y la reparacion, en su caso, del dafio causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya
recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediaciéon y
por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancidn, con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

Articulo 44. Finalizacién de la mediacidn.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos y
el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacidn finaliza con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al director
del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el
mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia, segln se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo
51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta
como atenuante de la responsabilidad.
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5. El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo
maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
Seccidn 22

Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 45. Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por
la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre
el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos
ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia
en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus
compafieros.

Articulo 46. Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a
los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacidn la implicacion de los padres o tutores legales, si
se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales,
en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un
profesor que coordinard el proceso y serd designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si
no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Articulo 47. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las actuaciones que
estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para
analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre
y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor
del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso
de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dard traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el director actuara en consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
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convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo
de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzard a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

7  ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
Cada vez que surge un conflicto se busca una solucidén que tenga un caracter formativo.
En este sentido se prima el didlogo y la busqueda de acuerdos como herramienta basica.

En funcion de la gravedad y las circunstancias del conflicto, el responsable de gestionar estas situaciones puede
ser: el profesor, el tutor (la mayoria de las veces) y Jefatura de Estudios (en casos mas graves o reincidentes)

El colegio cuenta con un EQUIPO DE MEDIACION que es el medio mas adecuado para la resolucién pacifica de
los conflictos.

Dentro de los objetivos de la mediacion tenemos:
. Contribuir a mejorar las relaciones interpersonales.
. Mejorar las actitudes de interés y respeto por el otro.

. Ayudar a reconocer y valorar los sentimientos, intereses y necesidades propios y de los otros.

. Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacién
. Facilitar la comunicacidn y las habilidades para la vida cotidiana

. Favorecer la resolucién de conflictos de manera no violenta.

. Disminuir el nimero de sanciones y expulsiones.

- éCudles son las funciones de los mediadores/as?

. Se encargan de guiar el proceso de comunicacién y favorecer entendimiento entre las partes en
conflicto:

. Ayudan a las partes a identificar el conflicto.
. Ayudan a las partes a comprenderse y a sopesar sus planteamientos.
. Contribuyen a que se genere confianza entre las partes y en el proceso.

. Ayudan a las partes en la busqueda conjunta de soluciones.

. NO juzgan a las partes
. NO son los responsables de encontrar las soluciones o resolver el conflicto.
. No solucionan ni pretenden solucionar todos los conflictos que puedan existir en el centro.

. Tienen un total compromiso de confidencialidad

. é¢Qué implicaciones tiene el aceptar la mediacién?
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. Ambas partes aceptan voluntariamente la mediacién

. El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando sean ellos quienes la soliciten. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

. Se garantiza la absoluta confidencialidad de todo el proceso.
. La solucion al conflicto debe ser propuesta y aceptada por las personas que tenian el conflicto.
" ¢En qué situaciones se lleva a cabo la mediacién?

. Cuando dos personas en conflicto (aunque no se haya perturbado la convivencia del centro) desean
la intervencidon del Equipo de Mediacion.

. Cuando exista un conflictos entre alumnos motivados por:
. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro excepto cuando concurran

. alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2
del Decreto 51/2007, como: premeditacidn, reiteracidn, acoso,..

. éCudl es el procedimiento para acudir a la mediaciéon?

. La persona/as interesadas en acudir a la mediacion se dirigen a cualquier miembro del Equipo de
Mediacion y le plantean su caso.

. Los mediadores se ponen en contacto con la otra parte para ver si desea aceptar el proceso de
mediacion.

. En el documento de solicitud de mediacidn cada parte selecciona dos personas del equipo.

. El coordinador del Equipo de Mediacion designa los mediadores mas adecuados para gestionar el

proceso mediador.
. Una vez de acuerdo las partes, se inicia el proceso de mediacion.

Actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

El colegio entiende que el Plan de Accidon Tutorial es un medio especialmente indicado para trabajar en la mejora
de la convivencia, las relaciones, los valores de respeto e igualdad entre las personas.

Por este motivo temas como el respeto, la igualdad de género, la no discriminacidn son tratados en distintas
sesiones de Tutoria.

Por otro lado, el centro cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades, en el que se especifican distintas
medidas para establecer la igualdad efectiva entre hombre y mujeres.

8 PROPUESTAS DE MEJORA SEGUN LA MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CURSO 22-23

En la Memoria del Plan de Convivencia que realizamos a final de curso se establecen las siguientes medidas de
mejora para incorporar al Plan de Convivencia para el curso 23-24

e Maedidas de mejora
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PLAN DE CONVIVENCIA Curso: 2023-2024

Seguimos insistiendo en las medidas y recomendaciones de afios anteriores:

Proceder a la revision anual del Reglamento de Régimen Interno. En este sentido se incluyen las
siguientes acciones a realizar:
o Informar convenientemente de las normas de convivencia, de las medidas correctoras
y actuaciones inmediatas ante incumplimiento a toda la comunidad educativa.

o Sistematizar como parte importante en la evaluaciéon del comportamiento de un
alumno/a su contribucion a una adecuada convivencia entre todos los que formamos la
comunidad educativa de nuestro colegio.

o Aplicacidn de manera conjunta y continuada del RRI.
o Evaluar laincidencia de su aplicacion.

o Valorar posibles modificaciones cada curso escolar por parte del claustro de profesores,
el Equipo de Convivencia y la Comisién de Convivencia.

Insistimos una vez mas en la necesidad de mejorar el control y seguimiento de las actividades
que se programen. Es necesario determinar claramente quién es el responsable de cada una de
las acciones que se encargara de realizar:

Sistematizar la recogida de informacidn sobre las relaciones en el aula: Realizar sociogramas o
test sociométricos en cualquier curso, sobre todo en 52 y 62 de primaria y ESO.

En el ambito de la formacidn, seguiremos trabajando en la formacion permanente del Equipo de
Mediacién y la incorporacion de nuevos miembros que vayan sustituyendo a aquellos alumnos
que abandonen el colegio o aquellos profesores o padres que por distintas causas tengan que
dejar el equipo.

Contar con el Equipo de Mediacion como un elemento importante para la mejora de las
relaciones y de la convivencia en nuestro colegio.

Seguir formandonos y poniendo en practica la metodologia restaurativa como forma de
prevencion y resolucién de conflictos.

Continuar con el desarrollo de un plan concreto de practicas restaurativas.

e Propuesta de trabajo

Creemos fundamental seguir insistiendo en las mismas propuestas que se hicieron el afio pasado.

Asimismo, creemos que la convivencia en nuestro centro es buena. Sin embargo, es imprescindible seguir
trabajando en ella para asi mejorar y conseguir un clima de convivencia aun mas positivo.

Para ello, vemos necesario:

Sistematizar el control y seguimiento de los incidentes, conflictos, problemas disciplinarios, ...
Dejando clara constancia de lo ocurrido: dénde, cuando, implicados, actuaciones realizadas (por
todos los responsables implicados) con los alumnos implicados, con las familias...

Mantener el trabajo de manera especial dentro del PAT desde todos los ambitos que se ven
implicados en la convivencia.

La adaptacion de todos los protocolos de intervencion al Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos.

Potenciar el Programa de Mediacién Escolar.
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o Se seguird trabajando en su formacién para su integracion en la vida cotidiana del
colegio.

Se realizardn actividades formativas para profesores y familias relacionadas con la mejora de la

convivencia en el centro, para ello se utilizaran distintas herramientas:

o Sesiones de trabajo de los martes.

o Charlas formativas bajo dos modalidades: las que estan abiertas a toda la comunidad
educativa y las especificas de las reuniones generales con las familias contando con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Potenciar las actividades del Equipo de Convivencia y establecer las vias de coordinacién con

otros Equipos.

9 PLAN DE ACTIVIDADES CURSO 2023-2024

A continuacidn se presenta una tabla de actividades relacionadas con la convivencia que se realizan en el centro
de forma sistematica desde hace varios cursos. Esta planificacién estd abierta y atiende a la necesidad real de
cada aula, curso, etapa, en funcion del estado de la convivencia en el centro.

Actividad | Objetivo Area de trabajo | Actuaci | Se dirige | Marco Respon | Tempor | Nivel
general on de sable alizacién
interven
cion

Tutorias y | Sensibilizaci6 | Convivencia Grupal | Alumnos | P.AT Tutor Primeras | Intern
convivenci | n Comportamient sesiones | ivel
a Prevencion 0 de

tutoria

del curso
Educacion | Sensibilizacio | Convivencia Grupal | Alumnos | P.AT. Tutor A lo | Intern
envalores | n Prevencion largo del | ivel

Formacion afno

Cine- Sensibilizacio Convivencia Grupal Alumnos | P.AT Tutor/ Finales ESO
Forum n Prevencion | Comportamient Profeso | de Bachill
(Peliculas | Formacion o res de | trimestr | 1o
diferentes Emo. e
para cada
curso)
Salidas vy | Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | Comple Tutores | Segundo | Intern
excursione | n Profesor | mentaria | profeso | Y tercer | ivel
. Prevencion es res trimestr

es
Semana Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | Evento Claustr | Segun Intern
de la|n Familias o calendar | ivel
convivenci io
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ay de la
Paz
Actividade | Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | Curriculu | Profeso | Tercer Todos
s n m r trimestr
cooperativ | prevencién e
as €N | Deteccidn
Educacion
Fisica.
Taller de | Sensibilizaci6 | Convivencia Grupal | Alumnos | P.AT Tutor Octubre | Infanti
cuentos n Prevencion | Comportamient a junio I
Formacion o
Cuentos Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | Eventos Tutor Semana | Infanti
de paz n Profesor delaPaz | |
es
Juegos Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | P.AT Tutor A lo | Infanti
cooperativ | n Prevencion | Comportamient largo del | |
0s Formacion o) curso
Jugamos Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | Program | Tutor Al Infanti
juntos n a de principio | |
acogida de curso
mes de
septiem
bre
Tutoria Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | P.AT Tutor Septiem | Infanti
Convivenci | n Formacion Comportamient bre I
al o)
Tutoria Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | P.AT Tutor Septiem | Infanti
Convivenci | n Formacion Comportamient bre I
a ll o)
Canciones | Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | Integrad | Profeso | Enero Todos
paralapaz | n a en el|res
curriculu | tutores
m
(musica)
Teatro de | Sensibilizacié | Convivencia Grupal | Alumnos | Integrad | Profeso | Noviemb | 32
sombras n Prevencion a en el |res re ESO
Formacion curriculu | (musica | diciembr
m de |, e
varias plastica
asignatur |, E F y
as tutores
)
Formacion | Formacion Convivencia Grupal | Alumnos | Program | Coordi 12 y 22| ESO
permanen (grupo Profesor a nador Trimestr Profes
te del pequei | gg especific | de es
Equipo de o) Padres o Conviv
Mediacidn encia/
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Formacion | Formacion Convivencia Grupal | Alumnos | Program | Equipo | 22 y 32 | ESO
permanen (grupo Profesor a de Trimestr Profes
te desde pequefi | es especific | Conviv | es
Equipo de o) Padres o encia
Mediacién

A todas estas actividades tenemos que afadir que la Convivencia esta presente en todas las asignaturas de
manera transversal y siendo los docentes los que realicen una tarea de Prevencidon ante problemas de
Convivencia y de intervencién siempre que sea necesario. Ademas, se sefiala en este Plan que el centro educativo
vela por el cumplimiento de la Ley Organica LOPIVI, donde se especifica la importancia del Buen Trato y el
Bienestar en el Centro como base de una educacién integradora del alumno.

Fecha de realizacion del Plan 3 de Octubre de 2023
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Colegio Marista San José
‘ Tel.: 987 876210 Fax: 987 876211
Alvaro Lopez Nufez 12
24002 Ledn
web : www.maristasleon.com

Protocolo de actuacion ante la gripe A
(aprobado en Consejo Escolar, el 23.09.2009, e incorporado a laPGAy al R.R.l.)

La actuacion de la Comunidad Educativa del Colegio Marista San José (profesores, personal
de administracion y servicio, padres y alumnos) para afrontar la gripe A (HIN1) y la
situacion excepcional que pudiera generar, se ajustara a lo dispuesto al respecto por la
autoridad sanitaria y educativa para los Centros Escolares.

El conjunto de medidas recogidas en el presente protocolo se organizan en dos categorias:

A.- Medidas de prevencion, orientadas a un doble fin:
1- Reducir el contagio de la gripe y paliar sus efectos.
2- Garantizar el funcionamiento del Centro.

B.- Medidas de actuacion
3- Con relacion a las personas afectadas.
4- Con relacion a la Institucion Educativa.

Portal de Salud:
www.salud.jcyl.es

nueyva

Gripe A

H1N1

www.educa.jcyl.es




A.- Medidas de prevencion

1- Reducir el contagio de la gripe y paliar sus efectos.

En materia de prevencion el
cumplimiento de las medidas
higiénicas es lo mas importante. Las
agrupamos en dos tipos:

a- Las medidas de higiene personales.
Se aplicaran las recomendadas por
Sanidad y Educacion:

« Cuando tosa o estornude, clubrase
la boca. Utilice para ello panuelos
de papel y tirelos a la basura. Si no
tiene un panuelo, tosa o estornude
sobre la manga para no contaminar
Sus manos.

« Evite tocarse con las manos los
ojos, la nariz o la boca.

« Lavese las manos frecuentemente
con jabon durante al menos 15 6
20 segundos (recomendable 1
minuto), sobre todo después de
toser o estornudar.

« No comparta objetos personales
de higiene o aseo.

e No chupar objetos propios ni
ajenos.

b- Las medidas de higiene en el
Centro.

Estas exigen cierto equipamiento y
especial limpieza de las superficies
accesibles.

- Las dependencias de sanitarios en
uso dispondran de sendos
dispensadores de jabon y de papel.
El personal de administracion vy
servicio velara por su reposicion.

- El personal de limpieza, que a
diario hace gala de un trabajo
esmerado, pondra durante el

LA PREVENCION
EN TUS MANOS

Gripe

MEDIDAS
PERSONALES

ALTOSER O ESTORNUDAR...

Cubrete la boca y nariz al toser y T
estornudar con pafiuelos de papel
y tiralos a la basura.

Si no tienes pafuelo de papel, tose y
estornuda sobre la manga de la camisa
- para evitar la contaminacion de las
> manos.

NO OLVIDES LAVARTE LAS MANOS
Lavate las manos frecuentemente con jabon
(durante 15-20 segundos) y sobre todo

después de toser o estornudar. Evita tocarte
ccon las manos los 0jos, la nariz o la boca.

@ (%

...el dorso... /"
(
&
d o

...y entre los dedos
@ ~o
( N

}

Frétate bien la palma...

Enjudgate
y sécate

=

=4
\'\\ J

l‘\u

@ Tira el papel
ala basura

@ Cierra el grifo y abre la puerta \
i del bafio con papel @ \ \

MANTEN LIMPIAS
TUS COSAS

3 No chupes objetos

J propios ni ajenos. No compartas objetos

personales, de higiene
0 aseo (vasos, toallas,

:l ‘ . “’ refrescos...).

wenenco: O30 999 (000

www.salud.jcyl.es
www.educa.jcyl.es 2-Gioe

* Estas medidas estan expuestas en todos los servicios.

tiempo de vigencia del presente protocolo especial atencion a la limpieza de las

superficies mas expuestas al contacto (pomos de las puertas, pasamanos,
y de aquellos objetos de uso comun con productos de limpieza

mesas, sillas...)
habituales (teléfonos,
deportivo...).

teclados

repisas,

ratones de ordenador, equipamiento

- La ventilacion diaria del centro, en especial los espacios comunes (aulas, salas
de reuniones, vestibulo y servicios) se realizara tanto de manana como de tarde.



2- Garantizar el funcionamiento del Centro.

Cara a garantizar el funcionamiento del Centro se adoptan las disposiciones
dictadas por la Administracion Educativa :

- Se establece un listado de sustituciones frente a posibles bajas, tanto en el
profesorado como en el P.A.S. Para el caso de los profesores, utilizaremos las
guardias y, excepcionalmente, si aumenta el numero de bajas solicitaremos
personal a la Delegacion.

- Para apertura y cierre del Colegio queda fijada la siguiente cadena de
sustituciones:
Personal de limpieza y Recepcion => Director => Comunidad Marista =>
J.E. => Coord..EAL

- Todos los miembros del Equipo Directivo tienen llave de acceso al Colegio, aulas y
Recepcion.

- El acceso a los sistemas de gestion del centro es pleno para cualquier miembro
del Equipo Directivo y estan formados y capacitados para realizar cualquier tarea de
gestion, al igual que al Portal de Educacidon para remitir y recibir informacion
reservada al Centro.

- El acceso a administracion, calderas y otras dependencias la poseen el
Administrador, Director y Superior de Comunidad.

B.- Medidas de actuacion

Se procedera igualmente conforme a las recomendaciones pautadas por el Servicio de
Sanidad:

3- Con relacion a las personas afectadas.

Se salvaguardara el derecho a la escolarizacion. Por consiguiente, todos los alumnos
y el personal docente y no docente deben acudir al colegio, salvo a quienes se les
haya diagnosticado gripe A. Estos no podran acudir al centro educativo hasta que no
se lo indique su médico.

Dentro del Centro, ante la aparicion de sintomas gripales o la sospecha de estar
afectado por la misma, se debera hacer lo siguiente:
« Trasladar a la persona a un lugar tranquilo y ventilado, acompanado de un
adulto.

» Llamar a los padres o tutores para que se personen en el centro e informarles de
la situacion y se hagan cargo del nino/a. Llamar al telef. 900 222 000 antes de
acudir al hospital o centro de salud (evitar colapsos).

« Si la persona afectada pertenece al profesorado o personal trabajador no
docente del centro, igualmente se procedera a situarlo en un lugar tranquilo y
ventilado hasta que acuda, previa consulta, a su Centro de Salud.



*Durante el tiempo que dure esta situacion excepcional deben tener, en horario
escolar, abierto y operativo el teléfono de padres y familiares registrado en el
Centro para tal efecto.

4- Con relacion a la Institucion Educativa.
Tendremos dos actuaciones:

a- El registro diario de ausencias. Se hara conforme al turno establecido en la
aplicacion habilitada en el Portal de Educacion de la JCyL.

b- La notificacion de bajas del profesorado. Se remitira por fax a la Delegacion
Provincial con la correspondiente certificacion médica.

Disposicion disciplinaria

El equipamiento de materiales (jabon y papel) al servicio de la higiene
comun han de utilizarse adecuadamente respetando su finalidad.

No hacerlo, perjudica a todos y, por ello, contraviene una norma de salud
cuya sancion se recoge en el Plan de Convivencia y en el RRI.

P.D.= Este protocolo de actuacion ha sido presentado a los representantes de los
estamentos colegiales (Consejo Escolar y Equipo Directivo) y puesto en conocimiento de
toda la Comunidad Educativa, a través de la 12 reunion de padres del curso 2009-10.

Ledn, 24 de septiembre de 2009.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN SUPUESTO
DE INASISTENCIA A CLASE

Documento oficial de referencia:

Reconoce el derecho de reunion de los alumnos a partir de tercero de la ESO
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RESUMEN DE ACTUACION:

1.- Afecta a los alumnos a partir de 32 de ESO.

2.- La propuesta de inasistencia a clase, debe estar motivada por discrepancias
respecto a decisiones de caracter educativo.

3.- La discrepancia debe manifestarse en una voluntad de inasistencia a clase.
4.- Se garantiza la atencidn educativa de quienes decidan asistir a clase.

5.- Las medidas que con ocasidon de la inasistencia a clase se adopten por los
Organos Educativos competentes, cuentan con la cobertura legal exigida por la
legislacién vigente y con la aprobacién del Consejo Escolar del Centro.

6.- Cronograma:

-Dia 1. ........... Propuesta

-Dia5........... convocatoria Asamblea

-Dia 7. celebracion de la Asamblea.

-Dia 8 ............ celebracidon de la Asamblea (segunda convocatoria)
-Dia9........... recepcidn autorizaciones paternas

-Dia 11 .......... Asistencia/inasistencia a clase

DESARROLLO DE LA ACTUACION:

1.- La propuesta de inasistencia a clase, deberd ser razonada y motivada por
discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo y se presentara por
escrito ante la Direccidon del Centro, siendo canalizada a través de la Junta de
Delegados.

La propuesta debera ser presentada con una antelacidon minima de diez dias a la
fecha prevista, indicando, fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos
programados.

La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por ciento (5%) del
alumnado del centro matriculado en esta ensefianza (a partir de 32 de ESO) o por
la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.
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2.- La Direccién del centro examinara si la propuesta presentada cumple los
requisitos establecidos en el punto anterior.

En caso afirmativo, se procedera conforme marca el punto tercero.
En caso negativo, se pondra fin motivadamente a todo el procedimiento.

3.- La propuesta sera sometida a la consideraciéon de todo el alumnado de este
nivel educativo, que reunido en asamblea convocada con una antelacién de 48
horas y en presencia de un miembro adulto del Observatorio o Comision de
Convivencia, la aprobara o rechazard en votacion secreta y por mayoria absoluta
de los alumnos presentes.

Para que la asamblea quede validamente constituida se requiere que estan
presentes el 51 % de los alumnos matriculados en este nivel, en caso contrario
se suspendera la misma, convocdndose de nuevo a las 24 horas siguientes.

De no obtenerse en la segunda convocatoria la presencia sefialada en el parrafo
anterior, el procedimiento se dard definitivamente por terminado, no
pudiéndose plantear otro igual dentro del mismo curso escolar y por el mismo
motivo.

4.- La inasistencia a clase no podra durar mas, dentro del mismo curso escolar,
de 2 dias consecutivos o 5 dias interrumpidos, en aras de salvaguardar el derecho
fundamental a la educacion.

5.- La Direccién garantizara el derecho a permanecer en el centro debidamente
atendidos a aquellos alumnos/as que no deseen secundar la inasistencia a clase.

6.- La Direccion del centro podra adoptar, si asi lo considera oportuno, la decisiéon
de recuperar las materias que se vean afectadas para los alumnos que
secundaron la decision de inasistencia a clase.

7.- Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de la Comision de
Convivencia, hard una evaluacidn del desarrollo de todo el proceso, verificando
si se han cumplido los requisitos exigidos y proponiendo, en su caso, las medidas
correctoras que correspondan.

8.- Con independencia de lo sefialado en los puntos anteriores, ningln alumno/a
menor de edad, independientemente del curso en el que esté escolarizado y del
motivo que lo origine, puede salir del centro en horario escolar sin autorizacién
expresa y por escrito de sus padres o tutores legales (ver modelo adjunto de
autorizacion).

Dicha autorizacidn escrita, serd presentada a la Direccién del centro con 48 horas
de anticipacion a la fecha prevista y exonera de toda responsabilidad al Centro
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por los dafios que pueda causar o le puedan causar al alumno/a durante ese
tiempo.

MODELO de AUTORIZACION

D)4 ] 2 1= T

padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna
del grupo ......ccccceeeneen

del centro....cooovvvviiiiiiiinnnne. , al amparo del articulo ..
apartados ........ del Decreto................... odel RRI, y a

los efectos del ejercicio del derecho de reunidn previsto en
el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién,

AUTORIZO a mi hijo o hija para la no asistencia a clase el
dia .cccooeeene )Y

EXONERO al centro de las responsabilidades que se
pudieran derivar de esta autorizacion.

EL PADRE, MADRE, TUTOR




Colegio Marista San José — Leén — 24005860
Alvaro Lépez Nufiez, 12
24002 - Ledn

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SUPUESTOS EN
LOS QUE LOS PROGENITORES DEL ALUMNADO
MENOR NO CONVIVAN

Documentacion oficial de referencia:

RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion e
Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuaciéon de los centros educativos,
sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad

de Castilla y Ledn

Guia de actuaciones en los centros docentes en los supuestosisteien los queistrlos progenitoresisgeidel
alumnado menoristno convivan en el mismo domicilio bien por estar divorciados, separados, exista

nulidad matrimonial, etc.

4

Mmav iftaf

Colegio San José - Ledn

Mayo de 2019



Y.
\ .,’, PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SUPUESTOS EN LOS QUE
W\aﬂgtﬁs LOS PROGENITORES DEL ALUMNADO MENOR NO CONVIVAN

Colegio San José - Leon

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SUPUESTOS EN LOS QUE LOS
PROGENITORES DEL ALUMNADO MENOR NO CONVIVAN

1. PRESENTACION

Este protocolo aplica la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacién,
Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros
educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el
proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a
sus actividades académicas, en caso de sepa- racién o divorcio de los progenitores. En virtud de esta
resolucion se articula este procedimiento que se incluye en el Reglamento de Régimen Interior del
centro. Para todos los aspectos que no aparezcan regulados en el mismo sera de aplicacidn supletoria

todo lo establecido en la normativa anteriormente mencionada.

Este protocolo recoge ademas las indicaciones que ofrece la guia de actuaciones en los centros docentes
en los supuestos en los que los progenitores del alumnado menor no convivan en el mismo
domicilio bien por estar divorciados, separados, exista nulidad matrimonial, etc. Y pretende marcar las

pautas de actuacidn a realizar en el centro y estan recogidas en la mencionada guia.

Igualmente se aplica en los casos en que los progenitores hayan finalizado o disuelto una unién de
hecho, si bien en estos supuestos se contara seguramente con menos documentacion de la situacién al

no haberse formalizado la uniéon o la disolucidn.

Con caracter general, los progenitores conservan la patria potestad respecto de sus hijos lo que implica
que tienen una serie de deberes y derechos en relacion a su cuidado. Estos derechos y deberes estan

recogidos fundamentalmente en el Cédigo Civil.

Dado que la casuistica de situaciones es muy variada y por ello los centros pueden encontrarse en la
practica con casos que no estén respondidos con las directrices que aqui se establecen. Para facilitar las
actuaciones en estos supuestos, el centro cuenta con asesoramiento para obtener una pauta acorde con

lo que marca el ordenamiento juridico.

Este protocolo hace referencia a los supuestos en los que: Los progenitores no conviven , los hijos son

menores y los progenitores conservan la patria potestad.
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2. CONCEPTOS BASICOS Y NOCIONES SOBRE LA FILIACION, LA PATRIA
POTESTAD Y LA CUSTODIA

Conceptos basicos y de nociones sobre lo que es la patria potestad, ya que esta institucion juridica es la
gue va a definir a los progenitores, y por tanto a los centros, en los derechos y deberes que les asisten en

relacién con la educacion de sus hijos.

La filiacion se da por naturaleza o por adopcion. La primera puede ser matrimonial o extramatrimonial.
Pero como sefiala el articulo 105 del Cédigo Civil (en adelante CC) todas ellas surten los mismos efectos.

La filiacidén se puede acreditar mediante el libro de familia o a través de certificacion del Registro Civil.

El padre y la madre (los dos progenitores) tienen siempre obligacion de velar por sus hijos menores y de

prestarles alimentos.

La Patria potestad se podria definir como lo hace el articulo 154 del CC al indicar que es una
responsabilidad parental que se debe ejercer siempre en interés de los hijos, de acuerdo con su

personalidad, y con respeto a sus derechos, su integridad fisica y metal.

Se ejerce respecto de los hijos menores, salvo que estén emancipados, e incluye como deberes y

facultades:
19Velar por ellos, tenerlos en su compaifiia, alimentarlos, educarlos y procurarles una formacion integral.
292 Representarlos y administrar sus bienes.

También podriamos decir que la patria potestad incluye la capacidad de tomar decisiones acerca de
cuestiones de relevancia para el desarrollo, la integridad y bienestar del menor tales como la educaciéon o

la sanidad ...

Lo habitual es que ambos progenitores sigan conservando la patria potestad respecto de sus hijos aunque

no convivan.

Como ya seiala el articulo 92 del CC, la separacion, la nulidad y el divorcio no eximen a los padres de sus
obligaciones para con los hijos. La sentencia judicial acordara la privacion de la patria potestad sélo

cuando se dé causa para ello.

Este mismo articulo prevé que la patria potestad pueda ser ejercida total o parcialmente por uno sélo de
los progenitores, pero esta circunstancia debe reflejarse en la resolucion judicial bien de forma expresa

por haberlo decido en Juez, bien en el convenio regulador que se apruebe judicialmente.
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La patria potestad, cuando la conservan los dos progenitores, sefiala el articulo 156 del CC que si los padres
viven separados, se ejercera por aquel con quien el hijo conviva. Sin embargo, el Juez, a solicitud fundada
del otro progenitor, podra, en interés del hijo, atribuir al solicitante la patria potestad para que la ejerza
conjuntamente con el otro progenitor o distribuir entre el padre y la madre las funciones inherentes a su

ejercicio.

El progenitor que no convive habitualmente con los hijos puede que no ejerza, como sefiala dicho articulo,
la patria potestad en el dia a dia, pero no significa esto que la pierda. La pérdida de la patria potestad es

un hecho grave y lo determina el Juez.

La privacion de la patria potestad, asi como las caracteristicas especificas en que deben ejercerse si es el

caso, se acredita mediante sentencia o resolucidn judicial.

3. DECISIONES DEL DEVENIR COTIDIANO Y HABITUAL

Las decisiones del devenir cotidiano y habitual de la vida escolar del alumnado corresponderan al
progenitor con el que el hijo conviva, salvo que el Juez haya establecido en una resolucion alguna
especificacion concreta al respecto. Es decir, corresponden al progenitor al que se le ha atribuido la

custodia. Se determina asi en beneficio del alumnado y para no paralizar la actividad del centro.

En los supuestos en los que la custodia sea compartida (el menor convive con ambos progenitores
alternativamente) correspondera la decisién por igual a los dos progenitores salvo que el Juez haya

establecido otra cosa.

La atribucién de la custodia, sus condiciones de ejercicio, el régimen de visitas del progenitor no custodio

y sus especificaciones se acreditan mediante sentencia o resolucidn judicial.

Tiene que tenerse en cuenta al efecto que la atribucion de la custodia a un progenitor puede variar en el
tiempo por lo que el centro tendrd que cotejar minuciosamente las sentencias y resoluciones judiciales

que los progenitores vayan aportando para de- terminar con seguridad la que rige cada momento.

4. ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO

La escolarizacién del alumnado, es decir la eleccidon de un centro educativo para cursar estudios, es una
de las actuaciones que se han considerado integrantes del dmbito de la patria potestad. Esto supone que

con caracter general es una cuestion que corresponde decidir a los dos progenitores, no sdélo al custodio.
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Por ello, la solicitud de plaza de admisidn tiene que estar firmada por ambos progenitores y el centro

pedira la subsanacion de este defecto en los supuestos en que no sea asi.

Puede haber excepciones como las que se sefialan en los siguientes supuestos:

- Que el Juez haya ya decido el centro en que debe escolarizarse el menor. El progenitor que quiera hacer
valer esta decision deberd aportar a la Direccion Provincial de Educacidn correspondiente la sentencia o

re- solucion judicial para su ejecucion.

- Que el Juez haya dirimido que la eleccién de centro educativo esté atribuida a un solo progenitor por el
motivo que fuera. Corresponde a ese progenitor presentar la solicitud de admisién, y para hacer valer
esta potestad en el centro debera aportar, junto con la solicitud de plaza, la sentencia o resolucion judicial

correspondiente donde se le atribuye ese derecho.

- Que uno de los progenitores, se encuentre en paradero desconocido o en el extranjero, que no tenga
relacion con sus hijos o cualquier otra circunstancia probada que impida que firme la solicitud de
admisidn. El progenitor que pretenda la escolarizacion debera justificar la circunstancia que alegue en el

centro aportando sentencia, resolucion judicial o administrativa, denuncia policial, etc.

En este supuesto, si la circunstancia alegada resulta probaday por tanto es imposible recabar la otra firma,
la escolarizacidn se llevaria a cabo de acuerdo a la solicitud. Si el progenitor que no hubiera participado
en el proceso de admisidon quisiera posteriormente hacer valer sus derechos la cuestion deberia instarse

resolverse judicialmente.

Discrepancias manifestadas entre los progenitores

En el caso de que existan discrepancias manifestadas entre los progenitores a la hora de escolarizar a sus
hijos, es decir, en el supuesto en que sélo uno de ellos firma y no se dan las excepciones relacionadas

anteriormente la solucion va a ser diferente en estos dos casos:

- Siel alumno no estd escolarizado en la localidad en la que esta empadronado (bien porque sea
su primera escolarizacidn o bien por traslado) y se encuentra dentro de la edad de escolarizacion,
la Direccién Provincial de Educacidn resolverd conceder una plaza escolar segun la solicitud
presentada que tendrd caracter cautelar o provisional, y se indicara a los progenitores que la
decision definitiva de la escolarizacién se realizara conforme a lo que determine el Juez, a quien

deberdn instar la resolucion de la cuestidn litigiosa.

- Sielalumnado esta escolarizado, permanecera en el mismo centro hasta que el Juez resuelva la

cuestidn, ya que también en este caso los progenitores deberan instar a este érgano la resolucion
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de la cuestion litigiosa.

En ambos casos el centro comunicara a la Direccidn Provincial de Educacidn estas situaciones para recibir
las indicaciones a realizar durante el proceso de admision y matricula. El centro realizard correctamente
el tramite de subsanacion segun el modelo que se adjunta. El progenitor debe llevarse una copia y dejar

otra firmada como “recibi” en el centro que la archivara junto con la solicitud de admisidn.

5. INFORMACION Y ATENCION EN EL CENTRO.

La Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General, de Planificacion, Ordenaciéon e
Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos,
sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en relacidén con el derecho de las familias a recibir informacién sobre el proceso de
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades
académicas, en caso de separacién o divorcio de los progenitores, es la disposicién administrativa de

Castilla y Ledn que especifica- mente se dedica a este tema.

Esta disposicion se refiere a los supuestos de separacién o divorcio de los progenitores pero,
analdgicamente se debe aplicar también en los casos de nulidades matrimoniales o a las disoluciones de

las uniones de hecho.
El procedimiento que marca es el siguiente:

- Cuando los progenitores no convivan y deseen recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos menores o tomar decisiones relativas a sus actividades
académicas, deberan realizar una solicitud por escrito al centro aportando copia de la resolucion judicial

o documento publico en el que quede constancia de la relacion y situacidn actual que tiene con sus hijos.

Expresamente se sefiala que no se admite como documentacién las denuncias, querellas, demandas o los

acuerdos privados.

- En el plazo de tres dias el centro debe enviar al otro progenitor copia de la solicitud y la documentacidn

aportada por el progenitor solicitante .

Tendra el plazo de 10 dias para aportar una resolucién judicial o documento publico de fecha posterior

que pudiera afectar al caso.

- Si no se aporta la documentacién en dicho plazo o de la aportada no se dedujera pérdida de la patria



A

»

\ , PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SUPUESTOS EN LOS QUE
Méﬂs‘tﬁg LOS PROGENITORES DEL ALUMNADO MENOR NO CONVIVAN

Colegio San José - Leon

potestad u otra limitacién referida a sus derechos para con los hijos, el centro atenderd la solicitud

comunicdndolo a ambos progenitores.

- A partir de ese momento (resuelta favorablemente la solicitud) el centro, en tanto en cuanto no tenga
conocimiento de que haya cambiado la situacién juridica de los progenitores y sus hijos, emitira por
duplicado y facilitara a ambos toda la documentacidn e informacion relativa al proceso de aprendizaje e
integracidn socio-educativa o a la toma de decisiones referidas a las actividades académicas. Y lo facilitara

a ambos de la misma manera.

Se comunicaran igualmente y de la misma forma a ambos progenitores la informacion que se transmita

de forma verbal por parte de tutores o del equipo directivo.

2. Queda prohibida, con cualquier medio digital o analdgico, la grabacién explicita de
la revision del examen sin el consentimiento escrito de todos los presentes en el acto
de revision.

6. TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS, INFORMACIONES

Ambos progenitores pueden contar con tutorias individualizadas.

- La informacidn relacionada con las actividades complementarias y extraescolares u otras que no sean
las ordinarias del dia a dia o la relacionada con la participacion o toma de decisiones, se facilitard a ambos
progenitores en los mismos términos, tal y como se establece en el reglamento de régimen interior del

centro y demds normas de organizacion y funcionamiento.

Se comunicaran igualmente y de la misma forma a ambos progenitores la informacién que se transmita

de forma verbal por parte de tutores o del equipo directivo.

Por tanto, los progenitores que conservan la patria potestad sin limitaciones recibirdn la misma
informacion del centro y podran participar en igualdad en la toma de decisiones referidas a la educacion

de sus hijos menores.

El progenitor privado de la patria potestad no tendra derecho a recibir informacién ni participara en la

toma de decisiones en tanto en cuanto no aporte una resolucién judicial que le ampare para ello.

Paralelamente hay que hacer la siguiente consideracién: si un progenitor no manifiesta su deseo de recibir
informacion sobre la situacién de su hijo o hija, ni de participar en la toma de decisiones, el centro no esta

obligado a realizarle ninguna comunicacién al respecto.
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Por ello es, una vez realizado el procedimiento anterior que regula la Resolucion citada, cuando los dos

progenitores deberan recibir la misma documentacién/informacidn sobre sus hijos, y no antes.

A modo de ejemplo se citan actuaciones que, ademas de lo referido anteriormente, se comunicara a

ambos progenitores:

1. Accidentes, enfermedades o incidentes de importancia ocurridos en el centro o que tengan relacion
con las actividades del mismo.

2. Listados de ausencias, motivos y justificaciones.

3. Comunicaciones del consejo escolar y APA.

4. Calendarios de actividades escolares y extraescolares.

5. Accesos a plataformas informaticas de seguimiento del alumnado.

6. Boletines de notas/calificaciones y derecho de acceso al expediente académico. A modo de ejemplo
igualmente se relacionan las decisiones que pueden considerarse extraordinarias y que compete la
decisién a ambos progenitores:

7. Las actividades extraescolares o viajes de mas de un dia de duracién fuera de la jornada lectiva.

8. El cambio de modalidad educativa de ordinaria a otra diferente.

9. El cambio de centro educativo. st

10. El prestar consentimiento en relacidn a la legislacion de proteccion de datos personales, incluidas

-4
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U

las imagenes. isk
11. Ante una decisién que afecte al ambito académico y que deba tomarse de forma perentoria,
cuando los progenitores no se ponen de acuerdo, se aceptara la decisidon del custodio de forma cautelar
en tanto en cuanto se resuelve la cuestion judicialmente

12. En las decisiones no académicas y en las de-cisiones no urgentes que requieran el consentimiento

de ambos, el centro deberd esperar el acuerdo de los progenitores o la decisidn judicial

En el caso de que los progenitores no alcancen los necesarios acuerdos para el desarrollo de la vida
escolar de sus hijos menores y no sometan sus discrepancias a decisién judicial, si a juicio del equipo
docente y directivo del centro, se estuviera perjudicando con ello el aprendizaje o la integracion socio-
educativa del alumnado, la direccion del centro lo podra poner en conocimiento del Ministerio Fiscal a los

efectos de que pueda plantear, si lo considera necesario, el correspondiente incidente ante el Juez.

Debido a la normativa de proteccidon de datos, en el caso de que la actual pareja o cualquier tercera
persona que no sean los tutores legales, padre o madre, los que quieran acceder a una tutoria
individualizada o cualquier otra reunién con el centro, tendran que tener permiso explicito del otro

progenitor para que la actual pareja pueda acceder a dicha informacion.
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7. INFORMES PARA LOS PROGENITORES

El centro no emitird informes por escrito para los progenitores.

La informacidn escrita a las familias se referird exclusivamente a las referidas en el punto anterior.

8. VISITAS ALALUMNADO Y RECOGIDA EN EL CENTRO

El progenitor que no tiene la custodia de sus hijos tiene atribuido un régimen de especifico de visitas

marcado por sentencia o resolucidn judicial.

Salvo que las sentencias o las resoluciones judiciales asi lo indiquen expresamente, no podran realizarse

visitas de los progenitores (o familia extensa) dentro de los centros.

No pueden visitar al alumnado en el centro los progenitores y las familias de los menores, salvo que una

sentencia o resolucion judicial asi lo sefiale expresamente.

En el supuesto de menores con expediente de proteccidn, la regulacion de las visitas con sus
progenitores y demas familia corresponde a la Gerencia de Servicios Sociales; igualmente no podran ser

realizadas en los centros salvo que asi se determine expresamente en resolucidon administrativa.

9. VIOLENCIA DE GENERO

En los supuestos de violencia de género se tendra especial consideracion.

Cuando el centro tenga conocimiento de que una familia tiene alguna medida de proteccidn por violencia
de género se hablara con el progenitor protegido para coordinar todas las actuaciones y que aporte copia

de las resoluciones judiciales o policial.



A

D

\ , PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SUPUESTOS EN LOS QUE
Méﬂs‘tﬁg LOS PROGENITORES DEL ALUMNADO MENOR NO CONVIVAN

Colegio San José - Leon

ANEXO

SUBSANACION POR FALTA DE FIRMA EN EL PROCESO DE ADMISION

Denominacién del centro

La solicitud presentada por con fecha no esta firmada por los dos progenitores del alumno/a
por lo que es contraria a lo establecido en el articulo 16.3 parrafo cuarto de la Orden
EDU/70/2019, de 30 de enero, por la que se desarrolla el Decreto 52/2018, de 27 de diciembre,
por el que se regula la admision del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Derivado de lo anterior, si no se subsana este
defecto en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de este escrito,
la Direccion Provincial de Educacion, en beneficio del alumnado realizara una de las siguientes

actuaciones segln sea el caso:

- Si el alumno/a solicitante tiene ya plaza en un centro sostenido con fondos publicos en
la misma unidad territorial de admisién en el que pueda continuar sus estudios, no procedera el
cambio de escolarizacién solicitado en tanto en cuanto no se resuelve la discrepancia entre los
progenitores en la eleccion de centro.

- Si el alumno/a solicitante no tiene plaza en un centro sostenido con fondos publicos en
la misma unidad territorial de admisién, o en su centro no puede continuar sus estudios por
cambio de etapa educativa, se realizara la escolarizacién segun la solicitud formulada (o en un
centro adscrito si es el caso) de forma cautelar en beneficio del alumnado, haciéndose saber que
permanecerd vigente hasta que se resuelva judicialmente la cuestion.

Por el centro Fdo............

Recibi (el solicitante) fecha...............

Nombre, apellidos, DNI o NIE

Fdo.
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PRESENTACION

La publicacion en el B.O.C. y L. el dia 23 de mayo de 2007 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, confirma, entre otros aspectos, la voluntad de hacer de la convivencia
escolar uno de los ejes estructurales de la accidén educativa y el compromiso de
garantizar el respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos,
alumnos, familias y profesores, como mejor aval de una educacion de calidad en una
sociedad innovadora y avanzada.

Con el Decreto 51/2007 se lleva a cabo la necesaria actualizacion del
contenido del Real Decreto 732/1995, en vigor hasta la fecha, un texto que habia sido
superado por una realidad educativa, y social, en permanente cambio con nuevos
retos educativos a los que era necesario responder de forma adecuada. Asi se
pretende reflejar en los principios que informan el Decreto en los que se recogen
aspectos tan fundamentales como la importancia de la prevencion, la responsabilidad
comun, el refuerzo de la autoridad del profesor, la necesaria colaboraciéon entre
padres y profesores o la relevancia de la actuacién colegiada y directiva en la
creacion de un buen clima escolar.

Estos principios, se plasman en actuaciones concretas que pretenden fomentar
la convivencia, su mejora y, como no, proponer medidas para solucionar los conflictos
provocados por las conductas de los alumnos que perturben la convivencia en el
centro.

Es obvio que la eficacia de dichas medidas depende en gran parte tanto de la
comprensién de sus claves de funcionamiento, lo que podriamos denominar la
“cultura”, como de los aspectos que permiten una adecuada puesta en practica, es
decir la “técnica”. Sin que ambos conceptos, “cultura”y “técnica”, puedan separarse.

Este documento tiene, por tanto, el principal objetivo de proporcionar a los
centros orientacion y apoyo en la atractiva tarea, pero a la vez compleja, de educar
en la convivencia, de configurar unos centros educativos donde el respeto de
derechos y el cumplimiento de deberes sea el marco que permita un desarrollo del
proceso educativo en las mejores condiciones posibles. Desde luego en esa tarea el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, es uno de los instrumentos claves y su plena y
correcta aplicacion es una de las mejores garantias de lo antes citado.

El documento va dirigido, fundamentalmente, a equipos directivos y
profesorado, pero con la intencién de que sea conocido, respetado y aplicado por
toda la comunidad educativa, en aquello que les afecte de modo directo o tenga que
ver con su actuacion. Al fin y al cabo, educar para la convivencia es tarea de todos y
a todos competen sus instrumentos y estrategias.

Consejeria de Educacion
Junta de Castilla y Ledn



ASPECTOS GENERALES

La envergadura de los contenidos del Decreto 51/2007, convierte en
imprescindible la necesidad de una estructura que organice dichos contenidos, les de
sentido a partir de dicha organizacion y, en definitiva, facilite el manejo de la norma'y,
con ello, la tarea de los centros educativos. Por tanto, una de las funcionalidades de
esta norma es contribuir con ella a que los centros puedan cumplir en mejores
condiciones su principal fin, que no es otro que sus alumnos puedan desarrollar su
proceso educativo en las mejores condiciones, respetando derechos y cumpliendo
sus deberes.

Ademas de aquellos aspectos incluidos en las disposiciones de caracter
general (Titulo preliminar), donde se incluyen los principios informadores del Decreto,
auténticos ejes sobre los que van a girar el resto de contenidos, el Decreto se
organiza en tres bloques.

En el Titulo | se desarrollan los derechos y deberes de los alumnos, buscando
el equilibrio entre ambos, haciendo referencia a derechos y deberes relacionados con
la formacién integral y el estudio, respectivamente, como aspectos que son
principales para todo el alumnado, pero que no deben obviar en importancia a otros
derechos y deberes relacionados con el respeto, la participacion o la necesaria
implicacion de todos en la mejora de la convivencia. Asimismo, se aborda en este
titulo la participacion de las familias, la necesaria implicacion en el proceso educativo
de sus hijos o tutelados, los deberes derivados de ello y, también, los derechos que
les asisten.

El Titulo Il se dedica a la convivencia escolar, a la distribucién de
competencias en una tarea que siendo tarea de todos es preciso determinar en que
grado es de cada uno de los integrantes de la estructura organizativa y de trabajo de
los centros, incluyendo la nueva figura del coordinador de convivencia de centro. Se
desarrollan, asimismo, los instrumentos fundamentales para favorecer la convivencia
en el centro: el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior.

La recuperacién de la disciplina como un valor educativo democratico es uno
de los objetivos centrales del Decreto 51/2007, el Titulo Il se ocupa de regular
aquellos aspectos que inciden mas directamente en ello, el refuerzo de la autoridad
del profesor, la calificacién de las conductas, la adecuacion de las medidas de
correccion y sanciones, el acompafiamiento que éstas deben tener de actuaciones
educativas, la incorporaciéon de nuevas estrategias en la gestion de los conflictos, la
agilidad en los expedientes disciplinarios son aspectos , entre otros, regulados en
este titulo.

Las disposiciones que figuran en la parte final de la norma concretan algunos
aspectos necesarios como, por ejemplo, la obligacién que tienen los centros de
adaptar sus reglamentos de régimen interior a lo dispuesto en el Decreto.

En la pagina siguiente se recoge en un cuadro-resumen la estructura del
Decreto con la finalidad de facilitar su aplicacion, visualizando con mayor rapidez, los
diferentes aspectos incluidos.



TITULO CAPITULO ARTICULO
DISPOSICIONES DE 1 Objeto y ambito de aplicacion.
PRELIMINAR CARACTER 2 Principios informadores.
GENERAL 3 Garantias.
[ PRINCIPIOS GENERALES 4 Principios generales.
5 Derecho a una formacién integral.
6 Derecho a ser respetado.
DERECHOS Y I DERECHOS DE LOS ALUMNOS 7 Derecho a participar en la vida del centro.
DEBERES DE LOS 8 Derecho a ser evaluado objetivamente.
ALUMNOS 'Y 9 Derecho a proteccion social
| PARTICIPACION Y : :
COMPROMISOS DE 1:’ — 2eber detesu‘f'ara ,
eber de respetar a los demas.
= F:RNCI;I(-;IEA:()EN sl DEBERES DE LOS ALUMNOS | 12 Deber de participar en las actividades del centro.
EDUCATIVO 13 Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
14 Deber de ciudadania.
\v | LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS 12 émefggsgfgeylgzmpg"m'” Gelslfunlias:
EN EL PROCESO EDUCATIVO padres o tutores legales.
17 Deberes de los padres o tutores legales.
18 Competencia.
19 El consejo escolar.
20 La comision de convivencia.
n 21 El claustro de profesores.
’ DE LA CONVIVENCIA | | DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS 2 El equipo directivo.
ESCOLAR 23 El coordinador de convivencia.
24 Los tutores docentes.
25 Los profesores.
NSTRUMENTOS PARA FAVORECER LAl 2_6, Instrumentos de Ifg Icolnvi\:jencia ep los pentros educativos.
I 1" CONVIVENCIA EN EL CENTRO 22062 GANTEEE,
28 El reglamento de régimen interior.
29  Calificacion/conductas/perturban/convivencialtipos/correccion.
30 Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.
I DISPOSICIONES GENERALES 31 . Ambitq de las conductas a corregir. ‘
32 Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
33 Responsabilidad por dafios.
34 Coordinacion interinstitucional.
. ACTUACIONES INMEDIATAS 35 Actuaciones |nm§d|atas.
36 Competencia.
CONDUCTAS CONTRARIAS g; Conductas contran:/lseziga:sn;errzzfr ::;;:vwenma del centro.
] A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 39 c .
EN EL CENTRO _ Competencia.
40 Régimen de prescripcion.
[ LA DISCIPLINA 41 Disposiciones comunes.
ESCOLAR Seccion 12 42 Definicion y objetivos.
. La mediacion 43 Aspectos basicos para su puesta en practica.
IV'| LAMEDIACION Y LOS PROCESOS DE escolar 44 Finalizacion de la mediacion.
ACUERDO REEDUCATIVO Seccion2® 45 Definicion y objetivos.
Los procesos 46 Aspectos basicos.
de acuerdo reeduc. 47 Desarrollo y sequimiento.
48 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el cen.
49 Sanciones.
CONDUCTAS GRAVEMENTE | 50 Incoacion del expediente sancionador.
v PERJUDICIALES PARA LA 51 Medidas cautelares.
CONVIVENCIA EN EL CENTRO 52 P ——
53 Resolucion.
54 Réqgimen de prescripcion.
DISPOSICIONES ADICIONALES Primera Centros pblicos.
Segunda Centros privados concertados.
Primera Régimen transitorio.
GO S TRANSITORES Segunda Retroactividad del Decreto.
Primera Desarrollo normativo.
DISPOSICIONES FINALES e Entrada en vidor




DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

El Titulo 1, Capitulos Il y Ill, del Decreto 51/2007 recoge los derechos y los
deberes de los alumnos. La garantia del respeto de esos derechos y el cumplimiento
de los deberes es una de las claves para conseguir los objetivos del Decreto.

Que duda cabe que su cumplimiento posibilita que el resto de la comunidad
educativa, profesorado y familias, fundamentalmente, pueda disfrutar de los suyos
propios, siendo su intervencién imprescindible para dicho cumplimiento.

La igualdad en el numero de derechos y de deberes (cinco por cinco) pretende,
inclusive en sus aspectos mas formales, cumplir un criterio basico como es el
equilibrio entre derechos y deberes.

D ER ECH O SyD E B E R E S

Desarrollo
Adquisicion de actividades .. Orientacion - .
Formacion Educacion de habilidades, ~docentes con Fo",n.amon escolar, ASISt". ' - Real!zar. '
. . ética a clase y participar Actividades y seguir orientaciones y
enrespeto  emocional capacidadesy  fundamento personal y - - I
L - y moral . en actividades académicas directrices del profesorado
conocimientos  cientifico y profesional
académico
Proteccion ~ Respeto Seguridad, . . AT Permitir Respetar Demostrar
. higiene,medidas ~ Ambiente  Confidencialidad ST ) . .
contra a libertad de orevencion de convivencia en sus datos a los demas el ejercicio alos demas y evitar cualquier buen trato a profesores y
agresiones y convicciones gctuacién y de sus derechos tipo de discriminacion alumnos y sus pertenencias
Participacion: Manifestacion Recepcion Implicacion Respetar y cumplir
reunion y asociacion Respetuosa de su opinién de informacion activa y participacion individual y colectiva las decisiones
Recepcion Obtencion a Egi‘;f:ﬂ:s Participacion a iri?;!\);;ﬁes
de informacion de aclaraciones y efectuar reclamaciones . y colaboracion activa .
establecidas en el RRI y materiales

Establecimiento
de condiciones adecuadas
L

Dotacion
de recursos compensadores

Conocimiento y respeto
de los valores democraticos




DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

El Capitulo IV del Titulo | del Decreto esta dedicado a la participacion de las
familias en el proceso educativo, haciendo especial énfasis en la necesidad de que
madres y padres se impliquen en el proceso educativo de sus hijos para que este se
desarrolle de forma adecuada y consiga los objetivos establecidos.

Derecho a participar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los hijos (Art. 16.2.a)

Progreso Integracion Conocimiento Intervencion Conocimiento  Intervencion

socio- SOCi0- actuaciones de  en actuaciones procesos 6 [pIEEEEBEE
. . o o de acuerdo acuerdo
educativo  educativa mediacion de mediacion . .
reeducativo reeducativo
Derecho a ser oidos en decisiones que afecten
a sus hijos (Art. 16.2.b)
Orientacion Orientacion Orientacié
personal académica entacion
profesional

Derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro (Art. 16.2.c)

Deber de conocer el proceso educativo
de sus hijos (Art. 17.2.a)

Estimularles  TPICAE anlaefom o'
hacia el estudio >J0! o ! d
rendimiento conducta
Deber de facilitar la asistencia
regular a clase (Art. 17.2.b)
Adoptar Adoptar Establecer
medidas

recursos Condiciones favorables

necesarias

Deber de hacer respetar
las normas y derechos (Art. 17.2.c)

Participacion Participacion Participacion NS SIS Respeto
en el consejo en la comision en asociaciones T S o T S S A S a los derechos de la
escolar de convivencia legalmente reconocidas queng P comunidad educativa

LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia, existente dentro del Consejo Escolar y regulada
en el articulo 20, tiene como finalidad garantizar la aplicacion del contenido del
Decreto, colaborando tanto en la planificacion de medidas preventivas como en la
resolucion de conflictos. Su existencia y correcto funcionamiento, es uno de los
aspectos que contribuiran con mayor eficacia al buen clima escolar del centro
educativo.

CONSEJO ESCOLAR € R

FINALIDADES
Garantizar la aplicacion correcta Decreto 51/2007, planificacion de medidas preventivas y resolucion de conflictos

Funciones en RRI  Informa 2 veces al afio, minimo

Centros con ensefianzas de régimen especial ~ Centros especificos de personas adultas

Escuelas de Educacion Infantil IES
Colegios Educacion Infantil y Primaria IESOS
CEOS
—g_— — g — g —g—
Director Director Director Director

Jefe de Estudlos
Menos de 6

tudio i

2 prof. 1 profesor 2_profesores 2_profesores 1" profesor
2padres 2 padres 1"padre 2 padres 1 padre
1 aliimnn 1 aliimnn

2 aliimnng




EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

¢Quién es el coordinador de convivencia de centro?

El coordinador de convivencia es un profesor con la funciéon de coordinar y
dinamizar la realizacion de las actividades previstas para la consecucion de los
objetivos establecidos en el Plan de Convivencia de su centro. La figura del
coordinador de convivencia estd regulada en el articulo 12 de la Orden EDU
1921/2007.

El articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, fija que en los centros
publicos que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y primaria,
educaciéon secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional el director
designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisiéon de
convivencia de los centros publicos. En el caso de que no haya sido elegido
representante del profesorado, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

En los centros privados concertados, que impartan las ensefianzas citadas
anteriormente, de acuerdo con las funciones establecidas, los directores podran
designar, entre los profesores del centro, un coordinador de convivencia.

Con las caracteristicas y funciones que mas adelante se explicitan, la figura
del coordinador de convivencia de centro es exclusiva de Castilla y Ledn.

¢Quién puede ser coordinador de convivencia?

El coordinador de convivencia es designado por el director del centro entre el
profesorado que cumpla una serie de requisitos:

1. Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo.

2. Disponer de conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la
convivencia y en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

3. Tener experiencia en labores de tutoria.

También se podra tener en cuenta su capacidad para la intervencion directa y
la comunicacion con los alumnos, ser miembro de la comision de convivencia y
disponer del respeto de los integrantes de la comunidad educativa.

¢Cuales son las funciones del coordinador de convivencia?

La convivencia escolar es tarea de todos. Segun lo establecido en el titulo V
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo



escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro las funciones y
competencias referentes a la convivencia escolar.

Por otra parte, y ademas de hacer referencia a lo anterior, el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, en su articulo 19, dice que “deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodologicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro”, esta
intervencion es la que debe llevar a cabo el profesorado, en general, y, en concreto,
los coordinadores de convivencia.

Por ello, bajo la dependencia del jefe de estudios o, en su caso, del director
del centro, el coordinador de convivencia escolar desempefiara, sin perjuicio de las
competencias de la Comisién de Convivencia del centro y en colaboracion con ésta
segun lo establecido en el articulo 20.2. b) del Decreto 51/2007, las siguientes
funciones:

Funciones del coordinador de convivencia

1. Coordinar, en colaboracién con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan
de Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como
participar en su seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el
clima escolar.

2. Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, en
coordinacién con el Departamento de Orientacion, en lo referido al
desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la
resolucién de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe
de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique en el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

4. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de
mediacion entre iguales.

6. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que
le sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

¢ Hasta cuando se es coordinador de convivencia?

En los centros publicos, el coordinador de convivencia desempefiara sus
funciones durante el periodo de mandato del director que le haya designado.
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Ademas de la causa antes citada, son motivos de cese del coordinador de
convivencia los siguientes:

1. Cuando el director, de forma motivada, revoque su nombramiento.
2. Sicambia de centro.

3. Sirenuncia, de forma motivada, ante el director.

LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

Uno de los aspectos mas interesantes de los tratados en el Decreto es el de la
recuperacion del concepto disciplina, dandole un sentido positivo, democratico, que
contribuya a un proceso educativo mas ordenado en los objetivos y actuaciones, mas
respetuoso con todos los participantes en él y mas eficaz en los resultados.

A partir de ello, se impone una revision de las conductas perturbadoras de la
convivencia en los centros, un ajuste de las actuaciones correctoras que sea
necesario llevar a cabo para su gestion y, desde luego, la incorporacion de la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, cuya aportacién sera
siempre imprescindible, asi como de nuevas estrategias que, ademas de apoyar y
completar las ya existentes, permitan abordar la solucién de los conflictos de forma
mas cercana a las dinamicas sociales existentes.

La precision y eficacia en las actuaciones estd muy ligada a la claridad en la
estructura donde se integran todas ellas. Por ello, el cuadro (La disciplina escolar:
actuaciones y medidas correctoras) que se presenta en la siguiente pagina pretende
recoger, de forma resumida, todas y cada una de las actuaciones que desde el primer
momento de la ocurrencia de una conducta perturbadora (las actuaciones
inmediatas) hasta las posteriores actuaciones de correccién, en funciéon de la
calificacion de las conductas (medidas de correccion y sanciones).



LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

Actuaciones inmediatas (a 35

Todo el profesorado (Art. 36)

(Art. 35) u (Art. 35) n (Art. 35) (Art. 35)

Exigencia de peticién piblica o privada Realizacion de trabajos especificos en  Suspension del derecho a permanecer
de disculpas periodos de recreo u horario no lectivo, en el lugar donde se esté llevando
| | en este caso con permanencia o no en el centro a cabo la actividad

Amonestacién piblica o privada

T
El profesor que ha llevado a cabo las actuaciones inmediatas (4rt. 36)

(Ar. 36) (Art. 36)

Comunicar al tutor del alumno y, si es preciso, al jefe de estudios Comunicar al tutor del alumno y, en todos los casos, al jefe de estudios
por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior
El tutor valora la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno, en caso afirmativo lo pondra en conocimiento de la direccion del centro (Art. 36)

La conducta tiene calificacion posterior

Conductas contrarias Conductas gravemente perjudiciales

a las normas de convivencia (4 37) para la convivencia (r. 45)
i REQUISITOS (Art. 50)
{Emapmng Egm escrita) Solo pueden ser sancionadas previa tramitacion del procedimiento sancionador
A i situtores menores COMPETENCIA (Art. 50)
mmmg:mm hamd; mmdeedad El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa
El director del wmfgfamm?umﬁmnm APERTURA DEL |
PROCEDIMIENTO

SANCIONADOR (Art. 50) ADOPCION
Incoaccion DE MEDIDAS
Contenido CAUTELARES (Art. 51)

[l d d
Medidas
Comunicacién

ARCHIVO DEL CASO

|
ARCHIVO DEL
EXPEDIENTE
(Art. 44y 47)

Méximo 20 dias léctivos -

Las conductas y medidas correctoras prescriben a los 30 dias
(A 40)

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION {;

Las conductas prescriben a los 90 dias de su comision
y las sanciones a los 90 dias de su imposicion (Art. 54)
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CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

(Art. 29)
Contrarias Se corregiran con:
a las normas de convivencia del centro e  Actuaciones inmediatas (art. 35).
Prescriben a los 30 dias de su comision. e  Medidas posteriores:
(Art. 40) - Medidas de Correccion (art. 38)
- Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (articulos 41 a 47).
Se corregiran con:
Gravemente perjudiciales para la e Actuaciones inmediatas (art. 35).
convivencia en el centro: Faltas e  Medidas posteriores:
Prescriben a los 90 dias de su comision. - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).
(Art. 54.) - Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 54)
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 37)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en

la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segin el articulo 48 de
este Decreto.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 48)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que prestan servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xenéfoba a todos los miembros de la comunidad
educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.
El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.
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ACTUACIONES CORRECTORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

¢ Qué consecuencias pueden aplicarse a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Art. 38)
y a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Art.49)?

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en

él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
0 a las pertenencias de ofros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las

actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el
fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.



CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS
(Art.30)

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la actuacion
inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y
deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicidn de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinara la
adopcidn de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su
reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la
implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de régimen interior, comprobara si, a partir del
tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision
colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacidn no repercuta en el rendimiento académico de
los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.



LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

No se puede sancionar al alumnola, por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, si antes no se
tramita el expediente sancionador.

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Apertura 2 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Apertura siempre de oficio, a solicitud del Director o a propuesta de otro miembro de la
Comunidad Educativa.

- Mod. 1.- Iniciacién expediente sancionador. Art. 50.2.

- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art. 50.3.c.

- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion del Instructor por padres/ tutores o alumno. Art. 50.3.d.

- Mod. 4.- Notificacion a la persona que haya propuesto su incoacion. Art. 50.4

- Mod. 5.- Notificacion al Inspector de Educacion del centro. Art. 50.4

- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con el alumno.

- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con otras personas.

Medidas Cautelares (Art. 51) Duracion maxima de 5 dias lectivos a descontar del
- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director/a del centro. Art. 51.1 zznmc?gnaﬂgfuesm o sl el sl
- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y Notificacion al alumno, padres y/o tutores (Art.51.1y 51.3): :
- Cambio de grupo
- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
y extraescolares.
- Suspension temporal de asistencia al centro.
Pliego de cargos El periodo maximo para la instruccion del expediente
. . i 3 d’las Iegti“gs i .
- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor (Art. 52.1) SIS CEBH METETEND
- Mod. 10.- Comunicacién, Por el instructor, al alumno, padres y tutores para que aleguen 2 dias lectivos para alegar y el Instructor dispone de
y para que propongan, si estiman oportuno, la ‘préctica de las pruebas” (Art. 52.2) 2 dias lectivos para realizar la “practica de las
pruebas”.
Resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador_. 2 dias lectivos para redactar propuesta y comunicar y

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador a comunicar al para que aleguen los padres o tutores

alumno, padres y/o tutores. Serd realizada por el instructor. (Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente sancionador. 2 dias lectivos.

- Mod. 12.- Elevacion del expediente al Director/a del centro para su Resolucion. (Art.52.5).

Resolucion del expediente por el director/a 2 dias lectivos

- Mod. 13.- Resolucion del expediente por el director/a comunicar al alumno, padres y/o tutores.
(Art.53.1). Estos podran solicitar, por escrito ante el director del centro, que el Consejo Escolar revise
la resolucion del expediente sancionador (Art. 53.4) (Mod. 16). El Consejo Escolar lo revisara en un
plazo maximo de 5 dias lectivos (Mod. 17).

Comunicacion al proponente del expediente y al inspector del centro

- Mod. 14 y 15.- Comunicacioén al miembro de la comunidad educativa que propuso la incoacion
del expediente y al Inspector de Educacion del centro. (Art. 53.3 y 53.4)

Interposicion de recurso de alzada Ames desde que el interesado recibe la notificacion.  Art.
L X , 114 y siguientes de Ley 30/1992, de 26 de noviembre

Interposicion por los padres y/o tutores de Recurso de alzada 6 por el alumno si este es mayor de (BOE del 27/11/1992)

edad. ’

®  El procedimiento sancionador, quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al director, ... de acogerse
a medidas de mediacion. Art.42 o de acuerdos reeducativos. Art.45.

® Estas medidas (de Mediacion o de Acuerdos Reeducativos) no se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto. (Art.41.2.c).

® Seincluye un Modelo 18 con el fin de facilitar la comunicacion al tutor del alumno, o al jefe de estudios —en su caso-, de las “actuaciones inmediatas”.




Los modelos que aqui aparecen tienen, todos ellos, un caracter orientativo.
Los centros podran utilizar estos documentos, realizando las adaptaciones
que estimen oportunas segun sus necesidades y experiencia.



MODELO 1

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR'Y COMUNICACION

(Art. 50.2)
Do , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la necesaria informacion,
ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a D..........cccccceeviiiiiiiiiiiiinnene, de cursode ...... por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /....,queseconcretaen ............... (descripcion detallada de los

hechos ocurridos:  Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

...................................................................... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)



MODELO 2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

Do, , Director/a del centro  .............. (nombre del centro)........ , una vez incoado
expediente sancionador al alumno/a D..........cccoveeiiiiiiieiiiiie e de ..... curso de ...... por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia ... I de i I , NOMBRA  INSTRUCTOR a D.
................................................... , profesor de ............ (materia que imparte) ........., y como Secretario/a a D.
............................................... , profesor/a de.................... (materia que imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en el

articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina

en los Centros Educativos de Castilla y Leon.
El instructor debera abstenerse de participar en la incoacion del expediente cuando concurra en él alguna de las

causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

(Se entregara copia al Instructor/a y al Secretario/a)



MODELO 3

COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.d)

D | Director/a del centro.............. (nombre del centro)........ , una
vez incoado expediente sancionador al alumno/a D.........cccceviviiiiiiiiiiiie e, de ....... curso de ...... por la
presunta comisién de los hechos ocurridos el dia ../ de ... [ , NOMBRA  INSTRUCTOR a D.
........................................... , profesor de ........... (materia que imparte) ..........., y como Secretario/a a D.
........................................... , profesor/a de ............. (materia que imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le comunico la posibilidad
de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacién y Procesos de Acuerdos
Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segin se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se

mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, usted puede

RECUSAR por escrito, ante esta direccién, en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

EL DIRECTOR/A

FAO: i,

(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)



MODELO 4

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

(Art. 50.4)

D , director/a del Centro ..................... de la localidad de
....................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, le comunico
que con fecha ....... de e de 2. se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D

........................................ de ....(curso)..... de ......(nivel educativo)..... por la presunta comision de los hechos ocurridos

EL DIRECTOR/A

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)



MODELO 5

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

(Art. 50.4)

D , director/adel Centro ............coovvvvvvivvnnnn. de la localidad de
................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén, le comunico a

usted, como Inspector de Educaciéon del Centro, que con fecha ....... de ............. de 2..... se ha iniciado expediente
sancionador al alumno/a D .......ccccooiiiiiiiiiie e, de ....(curso).... de ...... (nivel educativo)....., por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia .... de ............. de 2 ... que se concreta en  .......occieiiiinnn (descripcion

detallada de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)
Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, se ha nombrado como instructor del expediente sancionadora D. ............ccccoiviviiiiii, , profesor de............

(materia que imparte).

En funcion del desarrollo del proceso se le iré informado de la tramitacion y resolucién del mismo.

EL DIRECTOR/A

Sr. Inspector de Educacion de Educaciondel Centro ....................oooviiiiiceci e
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACIONDE ........oooooeeoeeeeeeeeoeeee,



MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor, y previa

convocatoria)
Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D .........ccccceeviiieiiiicee , en la presencia de
SUs ... (padres o tutores) ..., DIDA@............cccvvveeeeiiinnneen. , al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador

abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en

relacion con este expediente sancionador:

PREGUNTADO ........ccooeviiiiiiieeireieeiens
RESPONDE .........cccooviiiiiiiieee e
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la tltima),
PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ..........ccocceeiiiiieiieeciee

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la presente se les cita

paralas ............ horas del dia ........ del mes .......... .de2 ... para notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a lo
establecido en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE



MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad
se realizara en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D .............ccocvveeiiiiinne e, , en la presencia de .............. (sus
padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto al alumno de este Centro
Do , €l cual, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto

supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador

PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la ltima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo lo cual firma la

presente declaraciénen ............ I R de ..oonnnn. de? ...

EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE



MODELO 8

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR
(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcion de la/s Medida/s Cautelar/es, a que se refiere el Art. 51

del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leodn, consistente en ............ccceee.. (cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de la

asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL INSTRUCTOR/A

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO ...ttt



MODELO 9

(Art. 51.1y 51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D. ................oooiiiiiiiiiienennn, de ...... curso de ...... ,
acaecidos el dia ...de ............ de 2... , como presunto responsable de los mismos y considerando que dichos hechos
pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n y dada la
repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere
el art. 51.1 del citado decreto consistente en la ............ (cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de la

asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro) ............

En v ,a ... o[ Y de 2
EL DIRECTOR/A
FAO: v
Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)............

Notas:
1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un periodo méximo de 5 dias

lectivos (art. 52.2).
2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria 0 ESO, se debera tener en cuenta que no pueden ser privados de su

derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.
3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.




MODELO 1 0

(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. .....cccocoiiiiiiieiiiiiicc e , Instructor del expediente
sancionador incoado al alumno D. ... , en virtud de designacion efectuada por el
Director/a del Centro con fecha ...... [, / 2.... para el esclarecimiento de los hechos que se imputan:;

CARGO PRIMERO, ..... (0 en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de l0s cargos, €l alumno D ......oooiiiiiiiii e e ey
podria haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”,
segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a la que corresponderia alguna de las

sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartado/s .... (letra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente expediente sancionador

y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de cargos para el alumno D

................................................................................ , le informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo de dos
dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y
con la aportacién de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a la

defensa de sus derechos e intereses convenga.

Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)



MODELO 1 1

PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA

(Art. 52.4)

En ... (localidad) ....... , siendo las ...(horas)...... del dia ........ del mes .......... de 2 ..., comparece ante mi,
Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D. .............coeoeeeni nombre del alumno/a .......... ,
y en presencia de sututor/a D. ..........ocovveeiiiiiinnn , y/o de sus representantes legales D............ ,COMo ..... (padre, madre,

tutor/a), para recibir la propuesta de resolucién y llevar a efecto el trdmite de vista y audiencia del citado expediente
sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente

sancionador donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (EI Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien
proponiendo la declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia,
en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

|.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).

[ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de dos dias lectivos

para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL INSTRUCTOR/A

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales con indicacion de
su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica).




MODELO 1 2
e

(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes

.............. de 2 ..., en ....... en el que aparece como implicado en la comision de los mismos el alumno D

, el instructor del expediente D.......c.cccooevvniniinininenicens , formula la siguiente

propuesta de resolumon (EI mstructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias Iectlvos bien proponiendo

la declaracién de no existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta ha de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO ( Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al director del centro la
resolucion del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VII.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o a sus padres y/o
tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccién Provincial de Educacién en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo
Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIIl.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador serd comunicada al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, quien, a instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente y al Inspector de
Educacion del centro.



MODELO 1 3
NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ........, en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno
Do , €l Director del centro D.......cccovevvvereinniccceceeess , realiza la siguiente

resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la Direccion Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199,
de 26 de noviembre, y solicitar su revisién por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente
Decreto 51/2007.

En o, a .. de i, de 2
EL DIRECTOR/A
FAO. i

(Se comunicara al alumno si es mayor de edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad).



MODELO 1 4
COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ........, en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno
Do , €l Director del centro D.......cccooevvvrennnni e, , realiza la siguiente

resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

= S ,a ... de oo, de 2
EL DIRECTOR/A
FAO. o
D e 0 (PEISONA QUE PrOPUSO iNcOar el expediente).



MODELO 1 5
COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ........, en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno
Do , €l Director del centro D.......cccovevvvereinniccceceeess , realiza la siguiente

resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la Direccion Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199,
de 26 de noviembre, y solicitar su revisién por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente
Decreto 51/2007.

En ., ,a ... de i, de 2
EL DIRECTOR/A
FAO.: e

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO .....ccccoummmmmmmmmrnssssssssssssssssssmsssssssssees.



MODELO 1 6

(Art. 16-b)

D ettt ettt reaens / como ........ (padre, madre, tutor)........., del
alumno D. de e Curso de ...ccceveerine , al que se le ha incoado un
expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del Centro la revision de la resoluciéon sancionadora
adoptada por el Director/a de fecha ................. , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en

base a los siguientes motivos:

Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro ..............ccccccevvvvieeii,
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MODELO 1 7

ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA

(Art. 16-b)
Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D. ......c.ooceeverrnieirnccneeresees e /
COMO ........ (padre, madre, tutor) ....., del @Alumno D. .........ccoiiiiiiiiiiie e de .ooovnnnn. curso de
.............. , al que se le ha incoado un expediente sancionador, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla y Leon, se hacen las siguientes consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

V°B® EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Sr. Director/a del centro .........cooeeuvireirieniieeirrenireenns de oo



MODELO 1 8
e

(Art. 36-2)
DD e | profesor/a de la asignatura de ............ , del alumno D.
............................................................... de ...........curso de .............comunica @ D. ................ i,

tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

.................... , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

En o Y- de i de 2........
EL PROFESOR/A.
FAO: e,
Tutor/fadel alumno/aD. ..o delCentro.............cceevvnn...
(Jefe/a de EStudios —en SU €as0-) D. ..........cccooerverneneviieniriiesesiesesine del Centro ...........ccoevvvverenn.
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LEGISLACION
1

DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LA
PARTICIPACION Y LOS COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO, Y SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLAY LEON.

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen y sin
perjuicio
de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad, siendo igualmente su resultado. Convivencia y
aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de derechos
ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacion actual en su
compromiso para conseguir una sociedad mejor.

La existencia de conflictos en el dmbito escolar provoca una especial preocupacién en la comunidad educativa y en la sociedad en
general, y exige una respuesta adecuada por parte de los poderes publicos. Esta preocupacion viene a reafirmar la profunda conviccion
de que la educacion en un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el desarrollo de los derechos propios debe ir
acompafiado ineludiblemente del cumplimiento de los deberes hacia los demas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, configura la convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema
educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su resolucion pacifica. En este sentido modifica y precisa,
entre otras, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, en lo que respecta a los derechos y deberes
del
alumnado, regula los érganos de gobierno, coordinacion y direccion de los centros educativos y sus competencias en el marco del régimen
disciplinario, asumiendo las medidas de sensibilizacion e intervencion, en el ambito educativo, que se regularon por la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, en cuanto al respeto a los derechos y libertades
fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, estableciendo que los consejos escolares cuenten entre sus competencias
con la posibilidad de proponer medidas que favorezcan esta igualdad. En dicha Ley también se recoge la voluntad de potenciar la resolucién
pacifica de conflictos que en otros ambitos del derecho y de la convivencia social se han desarrollado de forma efectiva mediante los procesos
de mediacion.

En este marco legal, el presente Decreto establece la regulacion propia de la Comunidad de Castilla y Leon en esta materia, tratando de
adaptarse a una realidad escolar que ha superado las respuestas ofrecidas por el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos,
deberes y normas de convivencia de los alumnos de centros sostenidos con fondos publicos, norma hasta ahora aplicable en
nuestra Comunidad Autonoma.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se afirma la responsabilidad que corresponde a toda la
comunidad educativa en la mejora de la convivencia escolar, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, cuando en su predmbulo sefiala que es preciso tener en cuenta que la responsabilidad del alumno en el éxito escolar no debe
recaer exclusivamente sobre él mismo, individualmente considerado, sino sobre sus familias, profesorado, centros docentes,
administracion educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su conjunto, responsable ultima del funcionamiento y la calidad del sistema
educativo.

Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacion de las familias en el proceso educativo, que aparece recogida a
lo largo de todo el texto, y que se concreta no solo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, sino en
su participacion en medidas novedosas de correccion de conductas perturbadoras de la convivencia. Al lado de la mediacion escolar, que
se contempla como medida de correccion voluntaria para la solucion de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo
reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental. Ademas, estos dos tipos de medidas no sdlo pueden
utilizarse como reaccion ante una conducta perturbadora, sino como estrategia para prevenir conflictos, reflejando de esta forma otro de
los principios que informan este Decreto, el de prevencion.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los 6rganos de gobierno de los centros, y se establecen las que
corresponden a tutores docentes, profesorado, y a una figura que asume un protagonismo especifico, el coordinador de
convivencia. Asimismo se recogen dos instrumentos basicos para la convivencia: el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior
del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de esta norma, plasmado en herramientas disciplinarias que
estos pueden y deben utilizar en el mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia. Estas herramientas
son las actuaciones correctoras inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacion de la conducta ni las medidas posteriores que se puedan
adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese inmediato de aquella.

Por dltimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia escolar, se configura un régimen de infracciones y
sanciones y un procedimiento sancionador claro y estructurado, que facilita su comprensién por toda la comunidad educativa y agiliza
su desarrollo.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacion, previo dictamen del Consejo Escolar de Castilla y
Leon, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de

DISPONE

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto la regulacién de los derechos y deberes de los alumnos y de la participacion y de los
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compromisos de las familias en el proceso educativo, asi como el establecimiento de las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos no universitarios, sostenidos con fondos publicos, de Castilla y Ledn.
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2. Los centros privados no sostenidos con fondos publicos tendran autonomia para establecer sus normas de convivencia y disciplina en
el marco de la normativa vigente.

Articulo 2. Principios informadores.

Son principios que informan el presente Decreto los siguientes:

a

o OO
—_——— =

@D

La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia escolar.

La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso educativo.

La necesidad de una colaboracion e implicacién de los padres o tutores legales del alumno en la funcion tutorial del profesor.

La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el impulso de la convivencia y en el
tratamiento de los conflictos.

Articulo 3. Garantias.

La Consejeria de Educacion, en el marco de sus competencias y dentro del respeto a la autonomia de los centros educativos, velara por
el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos, asi como por el establecimiento y ejercicio
de mecanismos de control de las obligaciones y compromisos de los padres o tutores legales. A tal efecto, garantizara la efectividad de
las actuaciones encaminadas a conseguir una convivencia adecuada en los centros educativos, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.

TiITULO|

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su
edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidon Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estén obligados al respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 5. Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a

DO o O T

)
)
)
)
)

=

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para
ello, la Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracién con otras
administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
2. Este derecho implica:

La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas
de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
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a)

vigente.

yenl

b)

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podré ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion

2. Este derecho implica:

a)

b)

©)

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo
escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

Articulo 9. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias 0 desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social
o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 10. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, seguin sus capacidades,
y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a)
b)

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.
Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

Articulo 11. Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a)
b)

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:

a)

b)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos
unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno
de ellos.

Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar
a consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.
2. Este deber implica:

a)

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.
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b)  Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general,
la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.

Articulo 14. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

, CAPITULO IV
LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 15. Implicacién y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma
adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 16. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de

la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de

acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion
socio-educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi
como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b)  Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin
perjuicio de la participacién sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de
las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de su participacién en el consejo
escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas
en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.
2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de
acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a)  Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en
la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b)  Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso
escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del
profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

TiTULO Il
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 18. Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo
escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinacién
especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las
estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de un
clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 19. E/ consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior.

b)  Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucidn de los conflictos disciplinarios y
garantizar su adecuacion a la normativa vigente.
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c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la direccién del centro en relacion con las
sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion
del plan de convivencia.

Articulo 20. La comisién de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo
dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.
2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

a)  En los centros publicos la comisién estara integrada por el director, el jefe de estudios y un nimero de profesores, padres y
alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes
criterios:
1°. En las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién infantil y primaria: dos profesores y cuatro padres, salvo si

el numero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso se incorporaran un profesor y dos padres o si el centro tiene sélo
una o dos unidades en los que se constituird con un padre.

2°.  Enlos institutos de educacion secundaria, institutos de educacién secundaria obligatoria y centros de educacién obligatoria:
dos profesores, dos padres y dos alumnos.

3% Enlos centros que imparten ensefianzas de régimen especial: dos profesores y cuatro alumnos. En aquellos centros en los
que los padres tengan representacion en el consejo escolar, la representacion seré de dos profesores, dos padres y dos
alumnos.

4°. En los centros especificos de personas adultas: un profesor y un alumno.

b)  Siel coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como representante del profesorado en el consejo
escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

c)  El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros
sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento
de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen interior. La comision informara al consejo
escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y haré las propuestas que considere oportunas para la mejora
de la convivencia en el centro.

4. En los centros privados concertados la comision se compondra de acuerdo con los criterios que se establezcan por parte de la
direccion del centro, que contemplaran la participacion de profesores, padres y alumnos.

Articulo 21. E/ claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas
seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 22. E/ equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de
convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia aprobado por el consejo escolar.

b)  Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 de presente Decreto, que podré delegar en el jefe de
estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos segin los
procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de
convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccidn y el ejercicio de la mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 23. E/ coordinador de convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y primaria, educacion secundaria
obligatoria, bachillerato o formacion profesional el director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia.

2. En los centros privados concertados que impartan las ensefianzas citadas en el apartado anterior, los directores podran designar,
entre los profesores del centro, un coordinador de convivencia, que tendra las mismas funciones ya indicadas.
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3. El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20.2.b) de este Decreto.

Articulo 24. Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo
de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia en
su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

Articulo 25. Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

CAPITULO Il
INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 26. Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderan, en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto,
deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el consejo escolar y el claustro de profesores, elaboraran su
plan de convivencia, que se incorporara a la programacion general anual y debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a)  Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la convivencia.

b)  Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

c) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.
d)  Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

2. Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las modificaciones pertinentes que se recogeran en la
programacién general anual.

3. El plan de convivencia, una vez elaborado, serd aprobado por el consejo escolar, segin lo previsto en el articulo 19.a) de este
Decreto.

Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo | de este Decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de
los alumnos, como las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro,
todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente Decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisién de
convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones
llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo IV del titulo Il de este Decreto.

TiTULO NI
LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a)  Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b)  Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas como faltas.

2. Eltipo de correccién de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de este Decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las caracteristicas de la conducta, se
podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1°. Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.
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2°.  Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo IV de este titulo.
3% Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de este titulo.

Articulo 30. Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

3. En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y
directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir
a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

7. La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de
medidas de correccidn o la apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion,
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular
y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o
tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

10. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de régimen interior, comprobara si, a partir del tercer
curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para
que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar
las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se extendera a las
ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrén llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se
realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 32. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias que atentan la
responsabilidad:
a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya
sea fisico o moral.
b) Lafalta de intencionalidad.
) El caracter ocasional de la conducta.
) El supuesto previsto en el articulo 44.4.
) Ofras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
) La premeditacion.
) La reiteracion.
) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a aquellos actos que
presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.
e) Lagravedad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.
La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.
4. Cuano la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién sobre las mismas.
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Articulo 33. Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro 0 a
su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de
acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.
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3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
Articulo 34. Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una
mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca
de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones
pUblicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y
persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del
alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el
fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de
los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido en su letra a).

CAPITULO Il
ACTUACIONES INMEDIATAS

Articulo 35. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su
calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto
de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de
las siguientes actuaciones:

a)  Amonestacion publica o privada.

b)  Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en
todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 36. Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter directo e inmediato a la
conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccion del
centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora,
su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior del centro.

CAPITULO Il
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) Laincorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion
en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

f)  El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente
o intencionada.

g) Lautilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h)  Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este
Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los

distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.

Articulo 38. Medidas de correccion.
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1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las

siguientes:

a)  Amonestacién escrita.

b)  Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en
él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
méximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un méximo de 15 dias lectivos.

e)  Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f)  Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo
quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a

sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 39. Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Articulo 40. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

, CAPITULO IV
LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Articulo 41. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con
lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de

convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccidn de forma previa, simultanea o posterior
a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la framitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a
cumplir los acuerdos que
se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con
caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la
convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccién 12
La mediacion escolar

Articulo 42. Definicion y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para ello con la ayuda de una
tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la
busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43. Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo
siguiente:
a) Lamediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.
b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en
su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion
adecuada para su desempefio.
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d)  El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o
alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes
afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su
ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara
el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccion 22
Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 45. Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en
el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en
especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Articulo 46. Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la
opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara
el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 47. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas
situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el
director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la
fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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CAPITULOV
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién de documentos y material académico.

d)  El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias
de los demés miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

f)  Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b)  Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos.

c)  Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d)  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e)  Cambio de centro.

Articulo 50. Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn ser sancionadas previa tramitacién del

correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia 0 a propuesta de cualquier miembro

de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el
nombramiento del instructor como el del secretario recaeréa en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) Ensucaso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo

4. Laincoacidén del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultineamente se notificara al alumno y a

sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y
al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 51. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de
caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de
la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la
medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director
podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion.
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de

cargos que contendra los siguientes extremos:
a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
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b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c)  Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si
procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al drgano
competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 53. Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del
procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la
sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la comunidad educativa
que inst6 la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podré revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar
del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacién correspondiente en los términos
previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su
interposicién. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Centros publicos.

En los centros publicos que impartan sélo ensefianzas de educacion infantil, los que sean especificos de educacion especial y los que
impartan ensefianzas de adultos y de régimen especial el contenido de este Decreto se desarrollard de acuerdo con las caracteristicas
especificas de su alumnado.

Segunda.- Centros privados concertados.
En los centros privados concertados la aplicacién de este Decreto se ajustara a las peculiaridades de su organizacién y funcionamiento.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Régimen transitorio.

Durante el curso escolar 2006-2007 y primer trimestre del curso 2007-2008 los Reglamentos de régimen interior de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos deberan adaptarse a lo dispuesto en este Decreto, sin que en ninglin caso se puedan aplicar en
lo que se opongan al mismo.

Segunda.- Retroactividad del Decreto.

A los procedimientos sancionadores iniciados antes de la entrada en vigor de este Decreto les es de aplicacion la normativa vigente en el
momento en que se iniciaron, salvo que la del presente Decreto sea mas favorable, en cuyo caso producira efectos retroactivos.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo normativo.

Se autoriza al Consejero de Educacién para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6ny.

Valladolid, a 17 de mayo de 2007
EL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON
Juan Vicente Herrera Campo
EL CONSEJERO
DE EDUCACION
Fco. Javier Alvarez Guisasola

2

CORRECCION DE ERRORES DEL DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ALUMNOS Y LA PARTICIPACION Y LOS COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO, Y SE ESTABLECEN
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLA'Y LEON.

Advertidos errores en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
de Castilla y Ledn, publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», n.° 99, de 23 de mayo de 2007, se procede a efectuar las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 10919 en el articulo 20.2.a): Donde dice:

«1.°~ En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion infantil y primaria: dos profesores y cuatro padres...».

Debe decir:

«1.°- En las escuelas de educacion infantil y colegios de educaciéninfantil y primaria: dos profesores y dos padres...».

En la pagina 10920 en el articulo 20.2.a):

Donde dice:

«3.°~ En los centros que imparten ensefianzas de régimen de régimen especial: dos profesores y cuatro alumnos. En aquellos centros en
los que los padres tengan representacion en el consejo escolar, la representacion sera de dos profesores, dos padres y dos alumnos».
Debe decir:

«3.°- En los centros que imparten ensefianzas de régimen de régimen especial: dos profesores y dos alumnos. En aquellos centros en los
que los padres tengan representacion en el consejo escolar, la representacion sera de dos profesores, un padre y un alumnoy.

ALGUNAS PREGUNTAS QUE PUEDEN SURGIR AL APLICAR EL DECRETO

1. De acuerdo con el Art. 38 1-b del Decreto 51/2007, ;Puede el director de un centro modificar el horario lectivo
de un alumno en lo referido a entrada /salida / permanencia en el mismo de manera que suponga una estancia
mayor fuera del centro que de permanencia en el mismo?

El articulo 38 (“Medidas de correccion’) establece en su apartado 1.b que ante conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro se puede adoptar, entre otras medidas, la “Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en
lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos”.

Para la aplicacion esta medida se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 30 (“Criterios para la aplicacién de
las actuaciones correctoras”) y, en especial, lo establecido en sus apartados 4 (“Las correcciones que Sea preciso
aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre
la conducta del alumno afectado, pudiendo ir sequidas de medidas posteriores”) y 5 (“Las correcciones deberan guardar
la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno’).

Por tanto de aplicarse dicha medida en los términos de la pregunta, habria que tener claro si con ella se respeta lo
anteriormente establecido, teniendo en cuenta que, por la actuacién correctora aplicada, no se trata de una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro que hubiera exigido la incoacién de un expediente sancionador.

2. ;Puede obligarse a un alumno a la realizacién de tareas que contribuyan a la mejora de las.... (Art. 38 1-c) si en
la audiencia previa al mismo y a sus padres si es menor de edad, estos no estan de acuerdo?
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Siempre y cuando se respeten lo establecido en el articulo 30 (“Criterios para la aplicacion de las actuaciones
correctoras”.), y una vez se haya procedido de acuerdo con lo establecido en el articulo 39, el cumplimiento es
obligatorio. Es preciso tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 (“Deberes de los padres o tutores legales’) en su
apartado 2.f (“Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa’).

Si los padres persisten en dicha actitud, y teniendo en cuenta lo establecido en la Ley del Menor, podria ser de
aplicacion lo establecido en el articulo 34 “Coordinacién interinstitucional”, apartado 3, “En aquellas actuaciones y
medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y
éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencion al contenido
en suletra a)”.

En todo caso, el articulo 16 “Derechos de los padres o tutores legales”, reconoce a los padres o tutores legales, en
relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién. Especificando, en su apartado e, que la administracion educativa
garantizara el ejercicio de los derechos de los padres con especial atencién, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a ser oidos en aquellas decisiones
que afecten a la orientacién personal, académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

En el caso de la modificacién temporal de entradas y salidas, ;como puede llevarse a cabo esta medida en
centros donde muchos de los alumnos son transportados?

Es evidente que un centro donde los alumnos sean transportados es dificilmente aplicable esta medida. En este
caso, la implicacién de los padres es imprescindible y, solamente en ese caso, puede ser llevada a cabo con plenas
garantias. Esto debera ser valorado por el centro que debera explicar a la familia la oportunidad de la medida y, desde
luego, la necesidad de su colaboracién para llevarla a cabo. En otro caso, debera optarse por otras medidas que sea
posible poner en préactica dadas las circunstancias. Teniendo en cuenta que se trata de una conducta calificada como
contraria a la convivencia, en caso de negativa expresa de los padres a colaborar, se analizara la posibilidad de poner el
asunto en conocimiento de otras instancias.

Para la aplicacion de las medidas de correccion previstas en el articulo 38, salvo la prevista en el apartado 1.a,
serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. ;Se
puede aplicar igualmente si éstos no se presentan a la cita?

El articulo 38, en su apartado 2, dice que para la aplicacién de las medidas de correccién, salvo la prevista en el
apartado 1.a. sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores en caso de ser menor de edad. Asi mismo
se comunicara formalmente su adopcién. Por ello, tanto la audiencia para la adopcion como para la aplicacion de la
medida son preceptivas. No obstante, en el caso de menores de edad, de ser imposible la presencia de los padres o
tutores legales, y una vez intentado por diversos medios debidamente acreditados y documentados, la medida de
correccion podra ser llevada a cabo en los términos que se determine, siempre y cuando dicha medida no se incluya a
reduccion del tiempo de permanencia en el centro, haciendo constar en el informe de la actuacion las circunstancias del
caso y analizando la posibilidad de poner el asunto en conocimiento de otras instancias.

Segun lo establecido en el articulo 16, apartado b, los padres pueden solicitar, ante el consejo escolar de
centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director, ;Cual es el procedimiento a seguir en estos
casos.

El articulo 16, en su apartado 2.b, establece, entre otras, la posibilidad que tienen los padres de “solicitar, ante el
consejo escolar, la revisién de las decisiones adoptadas por el director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia”, por tanto la posibilidad de revision ante el consejo escolar queda limitada a las
conductas que hayan sido objeto de tal calificacion.

En dicho caso, los interesados deberan formular dicha solicitud mediante escrito dirigido al presidente del consejo
escolar (Modelo 16).

En el articulo 50, apartado 2, se establece, entre otras, la posibilidad de iniciar un procedimiento sancionador a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, ;qué vinculacion tiene el director con dichas
propuestas?

La posibilidad de iniciar el procedimiento para la incoacién del expediente sancionador a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad educativa, posibilidad establecida en el articulo 50, apartado 2, es la concrecion de la
responsabilidad que todos y cada uno de los miembros de dicha comunidad tienen en el fomento de la convivencia
escolar y la gestidn de los conflictos, incluso en los casos mas graves.

Sin embargo, dicha facultad queda supeditada a la establecida en el articulo 22, apartado 2, y, en especial, la
establecida en la letra d) que establece la competencia del director para “incoar expedientes sancionadores”, por lo que
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la vinculacién del director a la posible propuesta es la, de una vez tenido conocimiento documental de ella, determinar
segln sus competencias y recto proceder la apertura, o no, del expediente ya que, en Ultima instancia, es una
competencia del director.

mayoria, seran solucionadas directamente en los centros con la reflexion y el debate, con el esfuerzo de todos,
otras necesitaran de consultas externas, la Inspeccion tiene encomendada una importante tarea de
asesoramiento y garantia para que los procedimientos se lleven a cabo con el maximo rigor.

Ademas de todo lo anterior en la direccion de correo convivencia@educa.jcyl.es los centros tienen la
posibilidad tanto de realizar las consultas sobre el tema que deseen, como de hacer las sugerencias que
estimen oportunas. Sin duda, dichas consultas y sugerencias contribuiran a conseguir una gestiéon mas eficaz
de los conflictos, un mejor clima de convivencia en los centros y un servicio educativo de calidad en Castilla y
Ledn que es, en definitiva, de lo que se trata.
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De acuerdo con lo expresado en la RESOLUCION de 1 de julio de 2014, de la Direccién General de Politica Educativa
Escolar, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 1 de julio de 2014, de esta Direccion General, por la
que se unifican las actuaciones de los centros docentes no universitarios de Castilla y Ledn correspondientes al inicio

del curso escolar 2014/2015.

Sexto.— Convivencia escolar.

En este sentido, los reglamentos de régimen interior de los centros incorporaran, de forma andloga a la prohibiciéon
de fumar, la prohibicién de utilizar cigarros electrénicos en los centros escolares, de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccidn General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y

Ledn.

Se procede a incorporar en nuestro R.R.l. la prohibicién de cigarros electrénicos con el mismo tratamiento que la

prohibicién de fumar en el centro escolar.

Siendo aprobado por unanimidad en el Consejo Escolar celebrado el 25 de septiembre de 2014.
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PROCEDIMIENTO Y ESTRATEGIAS DE ACTUACION Y
REGISTRO ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO QUE
AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DOCUMENTO OFICIAL DE REFERENCIA ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la

promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla
y Ledn.

Procedimiento y estrategias de actuacidn y registro ante situaciones de conflicto.
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PROCEDIMIENTO
SITUACIONES DE CONFLICTO QUE AFECTEN A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

DE ACTU

ACION

ANTE

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Leon.

ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION |
Actuaciones inmediatas
1 PROFESORADO (Art. 35y 36 Decreto 51/2007) ‘
DETECCION ALUNNADO ‘
DE LA SITUACION FAMILIA Detectar la situacion y pasar a la Fase 2 |
PAS y OTROS |
| PROFESORADO |
2 ALUMNADO Comunicar al Equipo Directivo del centro, |
| COMUNICACION AL “FAMILIA > en cuenta lo blecido en el Decreto 51/2007 |
| EQUIPO DIRECTIVO PAS y OTROS |
Individual
: PRIMERAS GONELALUMNC Colectiva |
| ACTUACIONES CON LA FAMILIA |
CON EL CENTRO |
APLICACION DEL REGLAMENTO Calificacién de
DE REGIMEN INTERIOR la conducta ‘
Opcional: PROGRAMA Caracteristicas - [
3 EQUIPO DIRECTIVO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA y provision de apoyos Descripeidn de los hechos [
ACTUACIONES (Puede colaborar Opcional: Programa y act llevadas a ‘
INICIALES D.0, EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO de asistencia jurfdica cato, asiconode fas: |
| Coordinador de TOMA DE Opcional: Social primeras decisiones |
1 convivencia, tutor) PRIMERAS COMUNICACION Segdn caracteristicas y Sanitaria tomadas |
DECISIONES | A OTRAS INSTANCIAS _ L e R Judical *
Obligatorio segun gravedad. Comunicacién
COMUNICACION A LA DIRECCION a Inspector del centro ‘
PROVINCIAL DE_EDUCACION (enviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS Descripcién de conductas ,
DE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA medidas de comreccién
DE REGIMEN INTERIOR - Actuaciones llevadas a cabo adoptadas, seguimientoy
Medidas previstas en el Decreto 51/2007 otros aspectos relevantes
4 ibil de actuaci de M 6 CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Segln decisiones tomadas: Procesos de acuerdo reeducativo PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE ‘
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, - Expediente disciplinario
COORDINADOR DE CONVIVENCIA, - Comunicacién inspector centro

| TUTOR Y PROFESORES. Provisién de apo; |
: EVALUACION |
PROGRAMA Alumno PLAN |
| DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Famiie |
| Centro |
ACTUACIONES DE Programa de Trabajo ‘
| 5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS |
ACTUACIONES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO Programa de asistencia jurldica ‘
POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA, Comunicacion al Inspector del centro INFORME |
TUTOR Y PROFESORES. COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS SOCIAL | SANITARIA | JUDICIAL |
Con al Inspector del centro |
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ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Leon.

La Orden EDU/52/2005, de 26 de enero relativa al fomento de la con- vivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn, sentd las bases para el tratamiento de la convivencia
y de los conflictos de ella derivada permitiendo a los centros y a toda la comunidad
educativa abordar su trata- miento con rigor al tiempo que potenciaba la necesaria
implicacion de todos en dicha tarea.

Dicha Orden fue objeto de modificacion mediante Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio,
lo que supuso, entre otros aspectos, el inicio de la incorporacién a los centros educativos
de la figura del coordinador de convivencia. Con ello, ademds de una novedosa
aportacién al sistema educativo, se aposté decididamente por dotar a los centros, con
cardacter progresivo, de recursos claves para la mejora del clima escolar.

La posterior aprobacion del Decreto 8/2006, de 16 de febrero, por el que se creaba el
Observatorio para la Convivencia Escolar de Castilla y Ledn, incorpora de forma precisa
a distintos ambitos de la sociedad a la tarea colectiva de mejorar la convivencia en los
centros educativos.

Por su parte, el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacidén y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn, ademas de actualizar y mejorar las respuestas ofrecidas
por el Real Decreto 732/1995, texto ya superado por la propia dindmica educativa y
social, incorpora aspectos claves en relacién tanto con el tratamiento de la convivencia
escolar como con la necesaria implicacion de profesores y familias y la garantia de
derechos de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Estos
aspectos, recogidos en sus principios informadores, prevencidn, responsabilidad,
esfuerzo, colaboracién e implicacion y en el espiritu del propio Decreto, refuerzo de la
autoridad del profesorado e implicacién de las familias, le confieren un cardacter e
importancia decisiva para la actuacidn de todos los sectores.

En Castilla y Ledn, los datos de la situacion de la convivencia vienen confirmando que,
en general, en los centros existe un clima escolar que permite un desarrollo adecuado
de las actividades educativas. Esta situacidon, que no se produce de forma casual, debe
ser el principal motivo para continuar avanzando hacia cotas mas elevadas de calidad
en la ruta hacia la excelencia educativa.

Con la Orden se pretende desarrollar diversos aspectos recogidos en el Decreto
51/2007, como la promocién y mejora de la convivencia en relacién con los recursos
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necesarios para su fomento en los centros docentes, asi como las medidas necesarias
de coordinacidn, seguimiento y evaluacion en los diferentes niveles de la
Administracion. Concreta, asimismo otros aspectos claves para la actividad educativa,
como el impulso de la figura del coordinador de convivencia, la accion tutorial y la
orientacién o la necesidad de abordar actuaciones para que los centros educativos sean
mas seguros y para garantizar la asistencia juridica de todos los miembros de la
comunidad educativa. Establece los compromisos de la Administracién para apoyar a las
familias en su necesaria implicacion en el proceso educativo de sus hijos. En definitiva,
organiza todos y cada uno de los aspectos que afectan a la comunidad educativa,
aportando una visidn clara y precisa de las actuaciones que en materia de convivencia
escolar se pretende llevar a cabo desde la Administracion Educativa de Castilla y Ledn.

En su virtud, y en atencidn a las facultades conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn,

La Orden establecer un conjunto de medidas y actuaciones para la promociéon y mejora
de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leén sostenidos con fondos
publicos.

El plan de convivencia.

En el centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el claustro de
profesores, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, elaboramos un plan de convivencia de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, cuyo contenido debera ser aprobado
por el Consejo Escolar.

2.— En la programacién general anual del centro se incluye el plan de convivencia y, con
el fin de mantener vigentes las propuestas de dicho plan, al finalizar el curso escolar los
centros evaluaran su desarrollo, introduciendo las modificaciones pertinentes en la
programacioén general anual del curso siguiente.

El reglamento de régimen interior.

1.— El reglamento de régimen interior, como parte del proyecto educativo, recoge las
cuestiones que en materia de convivencia escolar se establecen en el articulo 28 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

2.— En el inicio de cada curso escolar, se deja constancia en la primera reunién del
consejo escolar de los cambios producidos en su contenido, debido a la revisién a la que
sea sometido y se reflejara la motivaciéon de dichos cambios.

3.— Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos
en el articulo 2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en particular el establecido en su
apartado d, y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se
especifican en el Titulo |, capitulo IV, relativo a la participacion de las familias en el
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proceso educativo, prestamos especial atencidn al disefio de medidas y actuaciones
relativas tanto a la recepcién de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la
acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

Accion Tutorial.

1.— El plan de accién tutorial contempla entre sus objetivos, y con el fin de potenciar el
papel del tutor como agente clave en la promocion y mejora de la convivencia escolar,
la coordinacion de todo el equipo docente, la mediacion como cultura y estrategia para
la prevencién y la gestion de los conflictos entre sus alumnos, asi como las medidas
establecidas para facilitar al alumnado el conocimiento y difusion de las normas de aula
y centro.

2.— Cada tutor, en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, participa en los procesos de resolucién de los conflictos de acuerdo con lo
establecido en el reglamento de régimen interior.

3.— Con el fin de reforzar de manera expresa la actuacién de los tutores, el profesorado
del centro deberd tiene cuenta lo establecido en los articulos 18.2, y 25 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Actuacion orientadora.

1.— Para llevar a cabo las actuaciones a que se refiere el articulo anterior, el centro y los
tutores cuentan con el asesoramiento de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagodgica, y del departamento de orientacién del propio centro, ademas de la
colaboracién del coordinador de convivencia, en atencién a las funciones que se le
asignan en el articulo 16 de la Orden mencionada.

2.— El equipo de orientacién educativa y psicopedagégica, y el departamento de
orientacién, proponen anualmente al equipo directivo del centro un conjunto minimo
de actuaciones dirigidas al logro del necesario clima de convivencia, colaboran en Ila
elaboracién y desarrollo de los planes de orientacidén y de accién tutorial, asi como de
los planes de convivencia.

Medidas de seqguridad en los centros educativos.

Con el fin de garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones
de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, la Consejeria de
Educacién promoverd, en colaboracién con los 6rganos administrativos que tengan
competencias en materia de seguridad publica y ciudadana, la adopcion de medidas
preventivas de seguridad tanto en el interior del recinto escolar como en el entorno del
mismo.

Seguridad juridica de los miembros de la comunidad educativa.



Py

Y 4
may (| Stas

Colegio San José - Leon

LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

1.— La Consejeria de Educacidon adoptard las medidas oportunas para garantizar la
debida proteccion y asistencia juridica del personal docente, de administraciéon vy
servicios y de los inspectores de educacion en el desarrollo de sus funciones. Estas
medidas incluirdn las precisas para aquellos casos en los que se haya iniciado contra los
anteriores miembros de la comunidad educativa un proceso judicial, derivado de su
actuacion profesional.

2.— Asimismo, la Consejeria de Educacion establecerd medidas para garantizar la
proteccion y asistencia juridica de los alumnos victimas de violencia escolar.

Recursos para el sequimiento de la convivencia.

La Consejeria de Educacién pone en marcha los mecanismos y recursos precisos para
realizar el seguimiento de la situacion real de nuestro centro educativo. Dicho
seguimiento se hace tanto en relacidn con las actuaciones que para la promocién y
mejora de la convivencia se estan llevando a cabo como en relacidn con el nivel de
conflictividad de los mismos. A tales efectos, se generaliza la utilizacién habitual de una
aplicaciéon informatica de gestion del seguimiento de la convivencia que recogerd los
aspectos antes mencionados.

Informes sobre la situacion de la convivencia.

1.— Al finalizar el curso escolar, el centro elabora un informe que incluye las valoraciones
que, sobre la situacién de la convivencia en el mismo, ha hecho el consejo escolar. Dicho
informe queda integrado como un capitulo especifico en la memoria final. Asimismo el
contenido del informe se refleja en el apartado correspondiente de la aplicaciéon
informatica de gestiéon del seguimiento de la convivencia y de acuerdo con las
indicaciones y criterios que pudieran establecerse desde la Consejeria de Educacion.

2.— El analisis de los datos que se obtienen sirve de base para la elaboracién de
propuestas de mejora de la convivencia escolar que corresponden a cada centro vy, a
partir de las mismas, de otras de cardacter provincial o autonémico.

Asesoramiento y apoyo a los centros.

La Consejeria de Educacién podra establecer orientaciones para los centros que puedan
ayudarles a llevar a cabo tanto las medidas expresa-das en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, como las contenidas en su plan de convivencia.

Asesoramiento y apoyo a las familias.

La Consejeria de Educacién pondra a disposicion de las familias de los alumnos
informacién, asesoramiento y apoyo con el fin de facilitar el cumplimiento de los
compromisos que se establecen en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
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El coordinador de convivencia.

1.— De acuerdo con el articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los centros
publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefian- zas completas de educacién infantil y
primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional, el
director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

1. — Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos,
experiencia o formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos
escolares.

2. — Tener experiencia en labores de tutoria. En los centros privados

concertados que impartan las ensefianzas completas de educacién infantil y
primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato o formacién
profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, los directores podran designar, entre los profesores del
centro, un coordinador de convivencia. El nombre de dicho profesor debera
figurar en la programacion general anual del curso escolar correspondiente,
especificando la especialidad que posee y la etapa educativa en la que imparte
docencia.

3.2.— En colaboracién con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempeiia, sin perjuicio de las competencias de la comisién de convivencia del
centro, las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboraciéon con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracién y aplicacién del plan de accién tutorial en coordinacién
con el equipo de orientacidn educativa y psicopedagdgica o con el departamento de
orientacidon del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencidn y resolucién de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resoluciéon de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y segln
lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segln el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacién
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan
de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempeifiar acciones de mediacidon entre
iguales.
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f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

En los centros privados concertados, tras el seguimiento de las actuaciones realizadas
por el coordinador de convivencia en el marco del plan de convivencia del centro, la
Consejeria de Educacién podrd establecer una dedicacion horaria lectiva para el
desempeiio de las funciones establecidas para dicho coordinador. En nuestro centro es
de una hora semanal.

Procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia
escolar.

1.— Nuestro centro incorpora en sus reglamento de régimen interior, segiun lo
establecido en el articulo 28.d) del Decreto 51/2007, los procedimientos de actuacion
ante situaciones de conflicto, en los que figuran, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Medidas de actuacién inmediata ante la situacién en conflicto.

b) Sistema para la recopilacién de informacién que permita elaborar un prondstico de la
situacion.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos y las
circunstancias en que aparecen.

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

2.— Existe un modelo de procedimiento de actuacidon especifico en situaciones de
conflicto que afectan a la convivencia escolar.

3.— De todas las actuaciones llevadas a cabo por los centros para la resolucién de los
conflictos queda constancia escrita en el centro.

4.— Los procedimientos o estrategias de intervencidn que se elijan para la resolucion de
conflictos no deberan suplantar a ninguno de los érganos de gobierno, de participacién
en el control y gestion y de coordinacién de los centros docentes. Por el contrario,
contribuirdn a facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular las correspondientes
al equipo directivo y las referidas al tutor como mediador en los conflictos que puedan
surgir.

Procedimiento y estrategias de actuacion y registro ante situaciones de conflicto.
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Documentos oficiales de referencia:

Educacién Primaria:

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ESO:

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacidn
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Bachillerato:

Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato
en la Comunidad de Castillay Ledn.

Actualizado Octubre 2023
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE RECLAMACIONES DEL PROCESO
DE EVALUACION ACADEMICA

. ALCANCE

El presente Protocolo sera de aplicaciéon en las etapas de Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

[Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El presente procedimiento se asienta sobre la legislacion vigente, concretando segin nuestro
centro, lo que esta legislacion indica en las siguientes etapas educativas:

Educacion primaria:

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas
de la Educacién Primaria, articulo 23.

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, Capitulo IV, evaluacién y promocidn, articulo 22.

ESO:

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria, articulo 28.

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén, Capitulo IV, evaluacion, promocién y titulacion,
articulo 25.

Bachillerato:

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas
del Bachillerato, articulo 27.

Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Ledn, Capitulo IV, evaluacién, promocidn y titulacion, articulo 34.

En virtud de estos articulos se articula este procedimiento que se incluye en el Reglamento de Régimen
Interior del centro. Para todos los aspectos que no aparezcan regulados en el mismo serd de aplicacion
supletoria todo lo establecido en la normativa anteriormente mencionada.

lIl. PROCESOS DE RECLAMACION PRIMARIA

Boletines de notas.

Tomando como referencia el articulo 22 del DECRETO 38/2022 y en virtud de lo establecido en
el articulo 23 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, todo el alumnado tiene derecho a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Atencidn a familias
Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros

tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluaciéon continua, de
la evaluacidn final de curso en alguna de las areas y de las decisiones de promocion. Asimismo, podran



a .
. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE
\’g La€ RECLAMACIONES DEL PROCESO DE
War|3Ca EVALUACION ACADEMICA

acceder a los examenes y pruebas de evaluacidn de sus hijos o tutelados solicitdndolos al maestro o tutor
correspondiente y, en caso de otros documentos de evaluacidn al Jefe de estudios o Director del centro.

El centro hard publico por los medios habituales (publicacion en el tablén de anuncios del centro,
anuncio en la plataforma LCibérica-Globaleduca), los dias de atencién a las familias por parte de los
tutores y maestros especialistas para las referidas aclaraciones. Estos dias siempre seran lectivos e
inmediatamente siguientes a la comunicacion de los resultados de la evaluacion continua normalmente a
través del boletin de calificaciones. El horario garantizara la asistencia de todos los maestros y no debera
ser coincidente con otras actividades docentes.

Revision de examenes

Debido a la normativa de Proteccion de datos, en caso de que se quiera proceder a revisar el
examen o prueba con una tercera persona que no sean los tutores legales, padre o madre; tendran que
presentar copia de protocolo notarial en el que los tutores legales reconozcan a esa persona como
representantes para acceder a la revisién. Cualquier otra persona no podra acceder a la revision del
examen. En el caso de que los progenitores o representantes legales se encuentren separados, tendran
que tener permiso explicito por escrito por parte del otro progenitor para que la actual pareja pueda
acceder a la revision del examen.

Queda prohibida, con cualquier medio digital o analdgico, la grabacidn explicita de la revision del
examen sin el consentimiento escrito de todos los presentes en el acto de revision.

Tanto los exdmenes como los registros de otro tipo de pruebas de evaluacién se destruiran al
finalizar el curso escolar y siempre que haya finalizado el plazo de reclamaciones.

Reclamaciones

Los padres, madres o tutores legales del alumnado, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso o de la etapa sobre
los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de promocion que se adopten como
consecuencia del proceso de evaluacidn continua en el plazo de dos dias habiles en los que el centro
permanezca abierto, contados a partir del dia siguiente a la notificacion por escrito de los resultados de
la evaluacion final y, en su caso, de la decisién de promocion.

El director del centro trasladara la reclamacién al tutor del alumno y le requerird un informe
sobre la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de dos dias habiles en los que el centro
permanezca abierto desde la presentacion de la reclamacion.

El tutor del alumno coordinara la elaboracién del informe, solicitando del profesorado afectado
Y, en su caso, del servicio de orientacion del centro, la informacién y documentacién precisa, dando
traslado del mismo al director.

El director, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres dias habiles en los que el
centro permanezca abierto contados desde la presentacion de la reclamacidn, y comunicara por escrito a
los padres, madres o tutores legales del alumnado la ratificacion o modificacidn, razonada, de la decision
adoptada, lo cual pondra fin a la reclamacién en el centro docente.

Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificacidn de alguna calificacidn final de curso,
o bien, de la decisién de promocidn adoptada, se insertaran en las actas, en el expediente académico y
en el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el director del centro.

Cuando los padres, madres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo con la resolucién
de la direccién pedagdgica de la etapa sobre la reclamacion presentada deberan seguir lo establecido en
la normativa vigente.
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IV. PROCESOS DE RECLAMACION E.S.O. Y BACHILLERATO

Los alumnos y, en caso de ser menores de edad, los padres, madres o tutores legales podran
solicitar a la Direccion la revisidn de la calificacién obtenida en el proceso de evaluacidn realizado por el
equipo docente del centro.

La normativa de actuacion es la siguiente, teniendo que cumplimentarse el proceso en el orden
que a continuacion se dispone, pudiendo desestimar el proceso en el momento que los alumnos y, en
caso de ser menores de edad, los padres, madres o tutores legales lo estimen oportuno:

1. El profesor responsable revisard el examen o la prueba de evaluacién delante del/a alumno/a
interesado/a. En el caso de que la revision de la prueba o pruebas corresponda con las convocatorias
ordinaria y extraordinaria, esa revisién preferentemente se realizara en presencia de otro profesor
del departamento o de un miembro del equipo directivo.

La prueba podra ser revisada por los alumnos y, en caso de ser menores de edad, por los padres,
madres o tutores legales.

Debido a la normativa de Proteccion de datos, en caso de que se quiera proceder a revisar el
examen o prueba con una tercera persona que no sean los tutores legales, padre o madre; tendran que
presentar copia de protocolo notarial en el que los tutores legales reconozcan a esa persona como
representantes para acceder a la revisién. Cualquier otra persona no podra acceder a la revision del
examen. En el caso de que los progenitores o representantes legales se encuentren separados, tendran
que tener permiso explicito por escrito por parte del otro progenitor para que la actual pareja pueda
acceder a la revision del examen.

2. Queda prohibida, con cualquier medio digital o analdgico, la grabacién explicita de la revision del
examen sin el consentimiento escrito de todos los presentes en el acto de revision.

3. Si el alumno o alumna continda en desacuerdo con la calificacién obtenida después de la primera
revision, solicitara por escrito, él o su padre, madre o tutor legal en el caso de que sea menor de edad,
la revisidén del examen al director del centro detallando lo mas exhaustivamente posible los aspectos
que desee sean revisados. Debera rellenar la solicitud del Anexo | en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo la comunicacidn de los resultados de la evaluacién.

4. Eldirector de centro, una vez recibida la solicitud de revisidn de la calificacidn final o sobre la decision
de promocién adoptada, convocara al coordinador del departamento y dos profesores miembros del
departamento al que pertenezca la asignatura objeto de examen o evaluacién y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor, como coordinador de la sesion final de evaluacién en la que la decision
ha sido adoptada.

e El departamento elaborard un informe en el que, a modo de preambulo, se verifique que no existan
errores materiales en el proceso del célculo de la calificacidn final y que todas las cuestiones han sido
evaluadas y que lo han sido con una correcta aplicacidn de los criterios de calificacidén. En caso de
detectarse errores materiales o de calculo de la calificacidn, se constataran en el informe.

e Eseinforme contendra la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, un
analisis conforme a lo establecido posteriormente, asi como la propuesta de modificacion o
ratificacion final objeto de revisién. El citado informe sera firmado por el coordinador de
departamento y los profesores que participen en su redacciéon. De todo ello se dejara constancia en
las actas del departamento de coordinacion didactica.

El informe contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno con lo
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establecido en la correspondiente programacion didactica con especial referencia a:

o Adecuacidén de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. Cuando afecte a la decision
de promocion, la informacion también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con el grado de
adquisicion de las competencias. o Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados. o Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

e Elinforme sera entregado al director de centro quien resolvera y notificara por escrito al alumno y,
en caso de ser menores de edad, los padres, madres o tutores legales, la decisién razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacién revisada e informarad de la misma al profesor tutor,
haciéndole entrega de una copia de la resolucién. Todo ello terminado en un plazo maximo de tres
dias habiles, incluida la comunicacion al alumno o a los padres, madres o tutores legales, contados
desde el dia de la solicitud de la reclamacion.

La resolucién del director de centro pondra término al proceso de reclamacion ante el centro.

En el caso de que se trate de reclamaciones de cualquier prueba de evaluacién que no sea la
ordinaria o extraordinaria se seguird el procedimiento marcado anteriormente en los puntos 3 y 4. La
resolucion del director de centro pondra fin a dicho procedimiento.

En caso de que la reclamacion sobre la calificacion final afecte a la decision sobre promocion, el
director académico trasladara al profesor tutor la resolucion, para que, como coordinador del proceso de
evaluacion del alumno, junto con el Director Académico consideren si procede reunir en sesion
extraordinaria de evaluacién al equipo docente para que este revise la promocién adoptada a la vista de
las alegaciones realizadas y de la resolucién del procedimiento.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacién o modificacion de la decisidon objeto de revision, razonada conforme a dichos
criterios de promocion. Dicha decision se traslada al director académico de etapa.

El director del centro comunicara por escrito al alumno o sus padres, madres o tutores legales la
ratificacion o modificacidn, razonada de la decisidn de promocidn, lo cual pondra término al proceso de
reclamacion ante el centro. Todo el proceso estara finalizado en un plazo maximo de tres dias habiles
desde la presentacion de la solicitud de reclamacién.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacién final o de la
decision de promocién adoptada para el alumno, el secretario del centro insertard en las actas, en el
expediente académico y en el historial académico del alumno, la oportuna diligencia que serd revisada
por el director de centro.

Si la modificacion afectase al consejo orientador, el equipo docente correspondiente debera
reunirse en una sesion extraordinaria para acordar y plasmar mediante diligencia las modificaciones
oportunas.

Una vez finalizado el proceso de reclamacion de calificaciones, los alumnos y, en caso de ser
menores de edad, los padres, madres o tutores legales podran continuar el procedimiento de reclamacion
establecida la normativa vigente.

Tanto los exdmenes como los registros de otro tipo de pruebas de evaluacidn se destruiran al
finalizar el curso escolar y siempre que haya finalizado el plazo de reclamaciones.
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ANEXOS

Articulo 22 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En virtud de lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, todo el alumnado
tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
A tal fin, la consejeria competente en materia de educacidn regulara los procedimientos oportunos, que
se fundamentaran en los siguientes principios:

a) El cumplimiento de las caracteristicas de la evaluacidn en esta etapa dispuestas en la legislacion vigente,
en particular el caracter global, continuo, formativo y criterial de la misma.

b) La adaptacion de los medios e instrumentos para la evaluacidn a las caracteristicas individuales del
alumnado, especialmente en el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

¢) La adopcidén de decisiones por el equipo docente de forma colegiada.

d) La publicidad e informacién de los centros sobre las condiciones de la evaluacién y promocion.

e) La garantia de comunicacién de los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado
con los centros educativos.

f) La supervisién del desarrollo del proceso de evaluacién tanto de los aprendizajes del alumnado como
del proceso de evaluacion de la ensefianza y la préctica docente.

Articulo 25 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, Capitulo IV.

En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, todo el alumnado
tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
A tal fin, la consejeria competente en materia de educacion regulara los procedimientos oportunos, que
se fundamentaran en los siguientes principios:

a) El cumplimiento de las caracteristicas de la evaluacion en esta etapa dispuestas en la legislacidn vigente,
en particular el caracter continuo, formativo, integrador y criterial de la misma.

b) La adaptacién de los medios e instrumentos para la evaluacién a las caracteristicas individuales del
alumnado, especialmente en el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) La adopcién de decisiones del equipo docente de forma colegiada.

d) La publicidad e informacion de los centros sobre las condiciones de la evaluacidn, promocién vy
titulacién.

e) La garantia de comunicacién de los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado
con los centros educativos.

f) La supervisién del desarrollo del proceso de evaluacidn, tanto de los aprendizajes del alumnado como
del proceso de evaluacion de la ensefianza y la practica docente.

Articulo 34 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En virtud de lo establecido en el articulo 27 del Decreto 243/2022, de 5 de abril, todo el alumnado tiene
derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. A tal
fin, la consejeria competente en materia de educacidn regulara los procedimientos oportunos, que se
fundamentaran en los siguientes principios:

a) El cumplimiento de las caracteristicas de la evaluacidn en esta etapa dispuestas en la legislacion vigente,
en particular el caracter continuo, diferenciado y criterial de la misma.

b) La adaptacion de las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c¢) La publicidad e informacién de los centros sobre las condiciones de la evaluacién y promocion.
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d) La garantia de comunicacion del alumnado con los centros educativos o, en su caso, de los padres,
madres o personas que ejerzan la tutoria legal del mismo.

e) La supervision del desarrollo del proceso de evaluacion, tanto de los aprendizajes del alumnado como
del proceso de evaluacion de la ensefianza y la practica docente.
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AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Documento oficial de referencia: LEY 3/2014, de 16
de abril, de autoridad del profesorado.

Reconoce la autoridad del profesorado y fomenta la consideracion y el respeto que le son debidos en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en

los centros docentes de Castilla y Ledn y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todo

el alumnado.

mal | Stas

Colegio San José - Ledn

Mayo de 2019
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Autoridad del profesorado

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espafiola en su articulo 27 establece el derecho fundamental a la educacion. Una de las
garantias de este derecho, tanto en el dmbito académico como en el disciplinario, asegurando con ello los
derechos de toda la comunidad educativa, es la autoridad del profesorado. La autoridad del profesorado
es inherente al ejercicio de su funcién docente y a su responsabilidad a la hora de desempeifiar dicha

funcién y como tal ha de ser reconocida.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién sefiala en su articulo 104.1 que las Administraciones
educativas velaran para que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con la
importancia social de su tarea, estableciendo en su apartado 2 que las mismas prestaran una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una

creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, dando una nueva
redaccion al articulo 124.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que «los
miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran consideradas autoridad publica»
determinando la presuncién de veracidad y el valor probatorio de los hechos constatados por el

profesorado en los procedimientos de adopcion de medidas correctoras.

Por su parte, el articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa

estatal.

En Castilla y Ledn, la convivencia escolar se ha considerado, desde un principio, un requisito basico para
lograr un proceso educativo de calidad, llevando a cabo actuaciones dirigidas a su fomento. La calidad
educativa y una convivencia adecuada son dos ambitos estrechamente relacionados necesitados de
respeto y constituyen una garantia esencial de los derechos de todos los sectores de la comunidad
educativa y, en especial, del profesorado por el papel fundamental que desempena en todo el proceso

educativo.

En estrecha relacidn con lo anterior, entre otras actuaciones y medidas, se creé el Observatorio para la
Convivencia Escolar de Castilla y Ledn, como érgano consultivo, con la finalidad de conocer, analizar y

evaluar la situacién de la convivencia en los centros docentes, asi como proponer actuaciones de
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prevencion e intervencion en relacidn con la mejora del clima escolar. Por otra parte, se han regulado los
derechos y deberes del alumnado y la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso
educativo de sus hijas e hijos, estableciendo las normas de convivencia y disciplina en los centros docentes
de Castilla y Ledn. Se incorpora el refuerzo de la autoridad del profesorado como uno de los ejes de esta
norma y se ofertan diversas herramientas disciplinarias que el profesorado puede y debe utilizar en el
mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia. Al mismo tiempo se
ha previsto la adopcion de las medidas oportunas para garantizar la debida proteccion y asistencia juridica

del personal docente.

Como corolario de lo anterior y para contribuir a que el profesorado pueda realizar con éxito la elevada
tarea que la sociedad le encomienda, garantizar el derecho individual a la educacién, mejorar la
convivencia en los centros educativos y aumentar la calidad de la educacidn, es preciso transmitir que,
ademads de la autoridad que le confiere su saber, estd investido de una autoridad institucional por ejercer
la funcién primordial de la docencia y ser, con ello, garante inmediato del derecho constitucional a la
educacion. Se trata de tutelar las funciones publicas en si mismas consideradas, con el fin de garantizar el
correcto funcionamiento de los servicios que se prestan a la ciudadania, servicios que pueden verse
afectados por la realizacion de conductas perturbadoras de extrema gravedad como la agresion. De este
modo, si la Constitucion establece que los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la Educacion,
la agresién, verbal o fisica, contra el profesorado altera la funcidn educativa encomendada por la

Administracién Publica.

La presente ley reconoce la condicion de autoridad publica al profesorado de Castillay Ledn, lo que implica
que sus informes y declaraciones gozaran de presuncion de veracidad, asi como de la proteccion
reconocida por el ordenamiento juridico, reforzando, con ello, uno de los pilares fundamentales de todo
sistema educativo, que es el profesorado. Se trata de una ley que se acerca a la realidad social actual, que
trata de aportar soluciones eficaces y abrir nuevos espacios a la proteccion real del profesorado e insta a
reconocer, reforzar y prestigiar su figura, con el objetivo prioritario de elevar la calidad y mejora de los

resultados del sistema educativo.

En nuestro centro, tendremos en cuenta, segin se determina en la disposicién derogatoria de la

mencionada ley:

Centros docentes privados concertados

De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.4 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en los centros docentes privados concertados la condicion de autoridad de su personal
docente se reconocerd exclusivamente a efectos de garantizar la prestacion del servicio publico

educativo, teniendo en cuenta tanto la cualidad de la relacion laboral de dicho personal como la
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autonomia de que disponen los centros para establecer sus normas de organizacion y

funcionamiento en el marco de la normativa vigente.

OBJETO Y FINALIDAD.

La ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado y fomentar la consideracién y el respeto
que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de procurar el adecuado
clima de convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn y garantizar el pleno ejercicio del derecho

a la educacién de todo el alumnado.

APLICACION

La ley es de aplicacion a los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 108.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacidn, imparten alguna de las ensefianzas previstas en dicha Ley.

Se aplica a las tareas desarrolladas por el profesorado en el interior del centro docente y a las que,
realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con las actividades lectivas,
complementarias, extraescolares o vinculadas al desempefio de su funcidon docente y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa, asi como a las que se lleven a cabo durante la realizacion de otros

servicios educativos como el transporte escolar y el comedor escolar.

También sera de aplicacién lo establecido en esta ley para aquellas conductas que, aunque llevadas a cabo

fuera del recinto escolar estén motivadas por la condicién profesional del profesorado.

PRINCIPIOS GENERALES.

Los principios generales que inspiran esta ley son los siguientes:

a) El derecho de todos a la educacién recogido en el articulo 27.1 de la Constitucion espafiola.

b) La garantia del ejercicio de la funcidn docente del profesorado y su reconocimiento y apoyo social

como factor esencial de la calidad de la ensefianza.

c) La consideracion del profesorado como figura fundamental para que el alumnado adquiera, y

desarrolle al maximo, sus competencias y capacidades y alcance los objetivos académicos y de desarrollo
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personal establecidos.

d) La corresponsabilidad entre todos los miembros de la comunidad educativa y de la administracidn para
la consecucion de un clima de convivencia adecuado en los centros escolares enmarcado en principios

democraticos, que evite conductas de acoso en cualquiera de sus manifestaciones.

e) La consideracidn del centro docente como ambito de convivencia, de respeto mutuo y de desarrollo

de la personalidad del alumnado.

f) El reconocimiento de que para su buen funcionamiento, los centros docentes necesitan contar con
normas de convivencia y con procedimientos de actuacién precisos y que el profesorado disponga de los

medios necesarios para velar por su cumplimiento.

g) La coordinacidn entre las diferentes administraciones publicas para participar de forma mas efectiva

en la prevencion y resolucion de conflictos que afecten al normal desarrollo de la actividad escolar.

DERECHOS EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE.

Al profesorado en el desempefio de su funcién docente se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracidn hacia su persona por parte del
alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del profesorado y otro

personal que preste su servicio en el centro docente y de la administracién educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de sus funciones con la finalidad de
mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la
ensefanza y, respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de

acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus funciones.

c) A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de

convivencia.

d) A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracion educativa, que velard para que el
profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con la importancia social

de la tarea que desempeiia.
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PROTECCION JURIDICA DEL PROFESORADO
AUTORIDAD PUBLICA.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal

condicion por el ordenamiento juridico.
PRESUNCION DE VERACIDAD.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
gozaran de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los

respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.
DEBER DE COLABORACION.

De acuerdo con la disposicién adicional vigesimotercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso
de las instituciones publicas competentes, la colaboracidn necesaria para la obtencion de la informacion
necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la aplicacién de las normas que garanticen
la convivencia en los centros docentes. En relacidn con la informacidn sobre las circunstancias personales,
familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a
la intimidad y a la proteccidon de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica

15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES

Comunicacion de delitos y faltas.

La direcciéon del centro docente comunicara, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccidon
Provincial de Educacidon correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares

oportunas.
RESPONSABILIDAD Y REPARACION.

Cuando seincurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas como

agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado mediante el
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reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacidn de excusas a la persona ofendida,
bien en publico o en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el érgano competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad

civil en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién vigente.

CENTROS DOCENTES PRIVADOS CONCERTADOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en los centros docentes privados concertados la condiciéon de autoridad de su personal docente se
reconocera exclusivamente a efectos de garantizar la prestacion del servicio publico educativo, teniendo
en cuenta tanto la cualidad de la relacion laboral de dicho personal como la autonomia de que disponen
los centros para establecer sus normas de organizacidén y funcionamiento en el marco de la normativa

vigente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN AGRESIONES AL
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

DOCUMENTO OFICIAL DE REFERENCIA: ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la
que se establece el «Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la

Comunidad de Castilla y Ledn».
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Protocolo de actuacidn en agresiones al personal docente y no
docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
enseilanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn

Marco legal

La Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, en su articulo 4.a), reconoce al profesorado
en el desempefio de su funcion docente el derecho al respeto de su identidad, integridad, dignidad y
consideracidn hacia su persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes
legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracion educativa. De conformidad con el articulo 5 el profesorado, en el ejercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad

publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, prevé en el articulo 25 bis que el
profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicidon de autoridad publica y

gozara de la proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

En este sentido el articulo 28.1.d) prevé que el reglamento de régimen interior de los centros recoja los
procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto y en el articulo 28 bis, se posibilita a los centros,
en el marco de su autonomia, a elaborar sus propias normas de convivencia y conducta, que seran de
obligado cumplimiento y formardn parte del reglamento de régimen interior, y en las que se concretaran,

entre otros aspectos, los procedimientos y medidas para la prevencién y resolucién de conflictos.

La Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn, desarrolla en su articulo

13 el citado articulo 28.1.d) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

El establecimiento de medidas dirigidas a incrementar el respeto al profesorado, reforzando su
reconocimiento social, de forma coordinada con los planes de actuacién y normas de convivencia que
cada centro escolar pueda establecer, asi como el desarrollo de actuaciones necesarias, incluyendo las de
caracter juridico legal, que garanticen los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos y cada uno
de los miembros de la comunidad educativa, necesitan nuevos recursos y actuaciones que refuercen e
integren otras en funcionamiento, como la asistencia juridica de que ya disponen profesorado, personal

de administracion y servicios y alumnado de los centros docentes de Castilla y Ledn.

Aunque las situaciones de agresién al personal docente o no docente de los centros, de ocurrir, tienen un
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caracter puntual, se hace necesario el establecimiento de un protocolo de actuacién, incluyendo un
procedimiento especifico que oriente la actuacidn en los casos de agresion al profesorado por parte del
alumnado, de sus familias o de otras personas vinculadas al alumnado, procedimientos de actuacidn que,
dada la relevancia de esta actuacion para los centros, se hacen extensibles al personal no docente de los

mismos.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, en atencidn a las facultades conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, previo dictamen del

Consejo Escolar de Castilla y Ledn,

Ambito de las conductas a corregir.

1. Este protocolo se podra aplicar a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares, en los servicios de comedor y

transporte escolar o en el desempefio de funciones administrativas relacionadas con lo anterior.

2. Asimismo, el protocolo podra ser de aplicacién para los hechos ocurridos fuera del recinto del centro
docente, relacionados con las actividades y funciones antes citadas, siempre que los mismos hayan sido

denunciados.

Caracter.

No se establecen adaptaciones en lo que se refiere al articulo 13 de la Orden EDU/191/2007,de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia
en los centros educativos de Castilla y Ledn. Los centros docentes podrdn incorporar este protocolo, con las adaptaciones
que consideren oportunas, entre los procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
a los que se refiere el articulo 13 de la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones

para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Se tiene en cuenta la disposicion adicional de la ley vigente sobre Centros privados: “Los centros privados
podran adecuar el contenido de lo establecido en el protocolo que figura como Anexo de la presente
orden, de acuerdo con la organizacion y caracteristicas de los mismos, sin perjuicio de la legislacién

especifica que los regula”. No se hacen precisiones diferentes a las mencionadas en esta ley.
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Fases del procedimiento de aplicacion
A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.
A.1. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresiéon a un miembro del personal docente o no docente procede
mantener la calma y tratar de contener la situaciéon. En la medida que las circunstancias lo permitan,

se advertira al agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de las consecuencias que su

A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de medios de
legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros profesores u otras personas
cercanas servira en un primer momento para contener o acabar con la situacion de violencia, ademas

de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso. iste!

2R

A.1.3. En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido una agresion de

wER

A.2. Comunicar los hechos al director del centro.

A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga conocimiento de una
situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director del centro, o en caso de

ausencia, de otro miembro del equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

A.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima, acompafiado
por algin miembro del equipo directivo del centro, solicitara la atencién médica que precise, pidiendo

el correspondiente informe de la misma.

A.2.3. El director del centro pondrd inmediatamente los hechos en conocimiento de la Inspeccién
educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direcciéon Provincial de Educacion para su

conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que considere oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el drgano competente. La persona agredida podra formular

denuncia, comunicando esta circunstancia al director del centro.

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacidon de agresidén contra un miembro del
personal docente o no docente del centro, en primer lugar valorara el hecho y la gravedad que conlleva

Yy, a continuacidn, seguira los siguientes pasos:
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B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabard la informacién necesaria sobre lo ocurrido y realizara

un informe de situacidn en el que incluird la previsién de actuacién inmediata.
B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcién de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcién de las medidas disciplinarias que
procedan de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y con el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.
B.3. Informar de la situacién y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comisidn de convivencia del centro los hechos, recabandoistrisu colaboracion

el

2R

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad

del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacién sobre los hechos al Ministerio

wER

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida en el recinto
escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas actuaciones se podran

hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal docente o no del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.
C.1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha producido una

agresion, en funcién de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o se pondrd en contacto
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C.2.

C.3.

con la persona agredida por los medios que considere oportunos.

En el contacto inicial, ademds del asesoramiento y apoyo que, en relacién con la situacidn, sea
necesario, informara a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el
procedimiento para dicha solicitud. Asimismo informara, en su caso, de la posibilidad de disponer de

apoyo psicoldgico en relacidn con los hechos y del procedimiento de solicitud.

Informe a la Direccién Provincial de Educacién.

C.2.1. Elinspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de situacién para su
traslado al titular de la Direccién Provincial de Educacion junto a su propuesta de actuacion. A este

informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos del que

el

C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior documentacion.

Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV:

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacion del contador correspondiente de la

aplicacién informatica para la gestidn de la convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direccion Provincial de Educacion, nada mas tener conocimiento de los hechos, realizara

las siguientes actuaciones:

D.1.

Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacién, poniendo a

disposicién de la persona agredida y del resto del profesorado las medidas de apoyo y mediacién que

estime oportunas.

D.2.

Recibirad el informe de la Inspeccion de Educacion y canalizard la informacién pertinente a los

servicios y drganos competentes.

D.3.

Podra modificar, de oficio o a peticién del interesado, las condiciones laborales o la adscripcion

temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

D.4.

En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria de Educacion, a

través de la Inspeccién central de Educacion.
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ANEXOS
ANEXO |: MODELO COMUNICACION INICIAL DE LOS HECHOS
ANEXO IIl: MODELO INFORME RECOGIDA DE INFORMACION
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ANEXOS

1.- INTRODUCCION.

Una escuela inclusiva debe conocer y reconocer todo tipo de diversidades que muestran el
alumnado y sus familias, asi como detectar y dar respuesta a las distintas necesidades, ofreciendo un
espacio seguro donde todas las personas se sientan protegidas, reconocidas y valoradas,
independientemente de su realidad o circunstancias.

La identidad de género alude a la vivencia intima que una persona tiene sobre si misma en cuanto
a sentirse hombre, mujer, o de un género no-binario, incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su
sexualidad, asi como de la vivencia social del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje u otras
pautas de comportamiento que se identifican con la socializacién en alguno de los géneros. La identidad
puede ser ya estable desde la primera infancia, por tanto, es posible que en esta etapa pueda darse una
identidad o expresion de género no acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como
transexualidad o identidad transgénero.

La realidad de las personas con una identidad y/o expresién de género no normativa forma parte
de la diversidad del ser humano y ha de ser cada persona quien determine las caracteristicas o
singularidades de su identidad como ser humano, maxime teniendo en cuenta que no son un colectivo
homogéneo ni en la manifestacion de su identidad en el ambito social ni en sus necesidades.
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La manifestacién de disconformidad con su identidad de género en el alumnado, en
determinados casos, puede suponer una situacion de especial vulnerabilidad que genera problemas de
integracion o de rechazo social. Las dificultades a las que pueden enfrentarse este alumnado aconsejan
desarrollar actuaciones que permitan el ejercicio de sus derechos y una atencién adecuada en el ambito
educativo, contando con el apoyo, comprensién y respeto de sus familiares y su entorno, para conseguir
su plena inclusion social, y evitar posibles situaciones de rechazo, discriminacidn o transfobia. En este
entorno considerado como agente socializador de primer orden, el no cumplir con las normas de género
asignadas culturalmente a hombres y mujeres genera situaciones frecuentes de acoso escolar con todo lo
que ello conlleva para la persona que lo sufre.

Resulta, por tanto, imprescindible abordar estas situaciones en el ambito escolar; se ha de
sensibilizar, formar y proporcionar la informacion necesaria a la comunidad educativa, favoreciendo asi
el aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y la tolerancia a la diversidad
sexual.

La finalidad de este protocolo es establecer orientaciones, medidas y pautas de intervencion a
desarrollar en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn para conseguir la
inclusion educativa del alumnado con una identidad y/o expresion de género no normativa.

2.- OBJETIVOS.

a) Determinar un procedimiento de actuacidn para la comunicacion, deteccion, valoracién y toma de
decisiones en los casos de alumnado con una identidad o expresion de género no normativa.

b) Establecer orientaciones y pautas de intervencién para la inclusién educativa del alumnado con
identidad y/o expresiéon de género no normativa y promover el libre desarrollo de su personalidad.

3.- PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

a) Todo el alumnado tiene derecho a acceder a una ensefianza de calidad, a fin de construir su futuro con
igualdad de oportunidades. Los centros educativos llevaran a cabo medidas y actuaciones para favorecer
la plena inclusién del alumnado no conforme con su identidad o expresidn de género asignada
socialmente para evitar cualquier forma de exclusion.

b) Para que un sistema educativo sea justo tiene que atender a las situaciones de desigualdad de su
alumnado y proporcionar a cada uno los recursos y medidas necesarias para que dichas situaciones no
supongan un impedimento de su evolucidon académica y de su desarrollo personal y social. Se debera
garantizar centros seguros considerandolos espacios libres de acoso, agresidon o discriminacion por
motivos de identidad o expresidon de género.

c) Los centros adoptaran las medidas necesarias para la deteccién y comunicaciéon de manera temprana
de cualquier situacidn, asi como para la prevencion y erradicacidn de actitudes y practicas que manifiesten
prejuicios sexistas, supongan discriminacion o estén basadas en la idea de inferioridad o superioridad por
motivos de identidad o expresion de género.

d) Laidentidad o expresién de género que el alumnado defina para si es esencial para la construccién de
su personalidad y el reconocimiento de su dignidad y libertad. Los centros educativos desarrollaran su
Proyecto Educativo, los reglamentos de organizacién y funcionamiento, asi como la Programacién General
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Anual desde el principio de respeto a la libertad y los derechos de identidad o expresidn de género del
alumnado.

e) Todo el alumnado tiene derecho a que no haya injerencias en su vida privada, incluyendo el derecho a
optar por revelar o no la propia identidad o expresién de género.

4.- RESPONSABILIDAD LEGAL DEL CENTRO EDUCATIVO.

La Organizacidn de Naciones Unidas a través de la Declaracion de Derechos Humanos y de la
Resolucion 17/19 de 2011 del Consejo de Derechos Humanos sobre “Derechos humanos, orientacion
sexual e identidad de género” reconoce todos los derechos y libertades a todas las personas sin distincion
y condena formalmente cualquier acto de violencia o discriminacion por orientacién sexual e identidad
de género.

La Unidn Europea, a través de la Carta de Derechos Fundamentales prohibe de forma expresa
toda discriminacion, citando entre otras la ejercida por razén de sexo u orientacion sexual y, en sucesivas
Resoluciones del Parlamento Europeo, se ocupa de la lucha contra la homofobia y la discriminacién por
motivos de orientacién sexual e identidad de género.

En Espafia la igualdad esta regulada dos veces en la Constitucion, en su Titulo |, articulo 14 y en
el articulo 9.2. Conforme a la Constitucion espafiola los poderes publicos han de garantizar el respeto a la
dignidad de las personas, el derecho al libre desarrollo de su personalidad, asi como el derecho a su
intimidad.

En la ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Castillay Ledn en su articulo 8.2 dice que “corresponde a los poderes publicos de Castilla y Ledn promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud”. En el articulo 13.6 los
menores tienen derecho a recibir de las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn, con prioridad
presupuestaria, la atencién integral necesaria para el desarrollo de su personalidad y su bienestar en el
contexto familiar y social, en los términos que se determinen normativamente. Y, por ultimo, en el articulo
14 (Derecho a la no discriminacién por razén de género): “Se prohibe cualquier discriminacion de género
u orientacion sexual, ya sea directa o indirecta”.

De acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley Organica
8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia, uno de
los criterios de aplicacion del interés superior del menor es el de la preservacién de su identidad, y se
tendra en cuenta ponderando, entre otros elementos, la no discriminacion por su orientacion o identidad
sexuales haciendo primar el interés superior del menor sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera
concurrir.

Por su parte, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, dispone que el sistema educativo
espaniol se orientard a la consecucion del pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, asi como en
la transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto vy la justicia, y que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacidon y prevengan el acoso escolar.

5.- FLUIOGRAMA.
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6.- FASES DEL PROTOCOLO.

6.1. Comunicacidon y deteccion.
A. Situacién comunicada por la propia familia y/o el/la propio/a alumno/a.

Cuando la familia o las personas representantes legales del alumno o alumna, o el propio
alumnado, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el sexo asignado al nacer,
o bien que algunos de sus comportamientos de género difieren de los esperados socialmente en funcién
de su sexo.

B. Situacidn detectada por el equipo docente o personal no docente

Cuando el tutor/a o cualquier miembro del equipo docente o personal no docente, conozca u
observe en un alumno o alumna menor de edad de manera reiterada y prolongada la presencia de
conductas, verbalizaciones o cualquier otro indicio que pudiera manifestar una identidad de género no
coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicara a la direccién del centro.
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En ambos casos, la comunicacidén serd realizada por escrito cumplimentando el Anexo 1
“Documento de comunicacion”. La direccién del centro trasladara esta informacidn al tutor/a, al servicio
de orientacion educativa y al profesorado que intervenga directamente con el alumno o alumna con el fin
de analizar la situacién y completar la informacidon con las personas que se considere oportuno,
salvaguardando siempre la confidencialidad.

6.2. Valoracion de la situacion.

Para la recogida de la informacion, la direccién del centro promoverd una reunion con la familia
o representantes legales, con el tutor o tutora, y el servicio de orientacion educativa del centro y el propio
alumno o alumna, segun el caso.

Con el fin de identificar las necesidades y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el
centro, para asegurar el respeto a su identidad y/o expresidn de género, se priorizara el interés del alumno
o alumna, se escucharad a las familias o representantes legales, asi como a los profesionales que se
precisen.

6.3. Toma de decisiones.
A partir de la valoracion inicial familia-centro, nos podriamos encontrar con dos posibles situaciones:
A. La familia y el centro educativo esta de acuerdo con la valoracion de la situacion planteada.

El equipo Directivo se reunira con la familia, el equipo de orientacidn, el tutor o tutora y el alumno o
alumna en situacidén de transexualidad, si procede, para:

e |dentificar las necesidades organizativas derivadas de esta situacion y proponer las posibles
actuaciones a desarrollar en el centro, asi mismo informar sobre los recursos con los que el
sistema educativo y el centro cuenta para dar respuesta a la situacion.

e Valorar la intervencién de otros recursos especializados, en el caso de que en la identificacion de
necesidades se detectase alguna dificultad en su desarrollo personal y social y lo demande el
propio alumno/a.

¢ Informar a las familias o representantes legales de los recursos, tanto publicos como asociativos, que
posibiliten el contacto de esa familia con asociaciones de familias de menores en situaciones
similares o entidades que trabajan con poblacién LGBTI. Los acuerdos tomados se recogeran
por escrito e incluirdn las actuaciones acordadas por el centro con la colaboracién de la familia,
sefialando las medidas organizativas y educativas, responsables de cada una de ellas, asi como
evaluacion y seguimiento de las mismas para garantizar un entorno seguro y una atencion
adecuada a sus necesidades, configurandose un Plan de Actuacidn, segin se determina en el
Anexo 2. La Direccidon del centro asegurara que el intercambio de informacidn entre la familia 'y
el centro educativo u otras administraciones implicadas en abordar el proceso que esta viviendo
el alumno o alumna, se lleve a cabo atendiendo siempre a preservar la intimidad y el bienestar
del alumnado.

B. La familia y/o el centro NO estan de acuerdo con la valoracién de la situacién planteada.

En este caso se pueden dar dos posibilidades:
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1. La familia o los/ las responsables legales del alumnado, o alguno o alguna de ellos, no acepta la
identidad sexual o ciertos comportamientos de género no normativo del alumno/a:

El equipo Directivo y Equipo Docente, adoptardn medidas necesarias para garantizar el bienestar,
inclusion y seguridad del alumno o alumna en el centro educativo (recogidas en punto 6).

El servicio de orientacion acompafiara a la familia en el proceso de entender, asumir y gestionar la
situacion, respetando siempre el derecho del alumno o alumna al desarrollo de su personalidad e
identidad.

En caso de que exista controversia entre las personas titulares de la patria potestad respecto a la forma
de proceder o sobre la identidad de género del o la menor, el centro educativo actuara atendiendo al
interés superior del o de la menor. Tanto el equipo directivo como servicio de orientacién mantendran
abierta la comunicacién con la familia con la finalidad de realizar un acompafiamiento de la transicién que
ha de llevar a cabo la familia (seguimiento, informacién sobre servicios, coordinacién con CEAS,
asociaciones que trabajan con personas LGTBI)

En el caso de que se detecten indicios de riesgo, maltrato o desproteccidn, el Equipo Directivo procedera
a comunicar la situacién a la Fiscalia de Menores y Seccion de Proteccion a la Infancia y/o Servicios
corporativos locales y/o fuerzas y cuerpos de seguridad competentes, como se determina en el “Protocolo
de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar”.

2. El centro educativo no acepta tomar medidas organizativas solicitadas por la familia o el propio alumno:
La familia lo pondrd en conocimiento en la correspondiente Direccidn Provincial de Educacion.

7.- MEDIDAS Y ACTUACIONES EN EL CENTRO EDUCATIVO.

7.1. DE PREVENCION.

A. Informacidn, sensibilizacion y concienciacion.

El centro educativo representa un espacio de socializacién privilegiado para la trasmision de valores por
lo que debe fomentar, disefiar y desarrollar actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género
dirigidas al alumnado, con especial atencidn al reconocimiento y normalizacién de la identidad
de género o comportamiento de género no normativo, incluyendo actividades de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para favorecer la
cohesion del grupo.

Actuaciones de sensibilizacidn, informacion y asesoramiento dirigidas a las familias,
relacionadas con la identidad de género, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia,
estilos educativos, etc.

B. Formacion.

Para poder acompafiar al alumnado con una identidad o expresién no normativa es fundamental el
conocimiento y la comprensién de esta realidad, por lo que se establecera un plan de formacién que
abarque a toda la comunidad educativa. Este plan debe contemplar:

Formacion del profesorado, en la que se abordara las cuestiones mas relevantes sobre la identidad de
género, analizando situaciones concretas para dar respuesta a las dificultades que se puedan encontrar
en la practica educativa.
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Formacion del personal no docente, en cuanto al conocimiento de la realidad del alumnado con una
identidad y/o expresion de género no normativa y de las medidas organizativas que facilitan una inclusién
adecuada.

Formacion de las familias en el conocimiento de la realidad del alumnado con una identidad y/o expresién
de género no normativa y pautas para la prevenciéon de conductas o expresiones homofdbicas y
transfébicas.

Formacion del alumnado. Desarrollar programas de conocimiento y promocion de la diversidad sexual,
en el que la identidad de género aparecera como un hecho de diversidad mas.

Formacion de los equipos directivos en cuanto al conocimiento de la realidad del alumnado con una
identidad y/o expresidn de género no normativa, asi como de las medidas y actuaciones a llevar a cabo
en un centro educativo que faciliten una inclusién adecuada y un entorno seguro.

Formacion de la Administracion Educativa en cuanto al conocimiento de la realidad del alumnado con
una identidad y/o expresidn de género no normativa, asi como en la normativa y protocolos vigentes para
garantizar su aplicacion.

La formacion serad asignada a profesionales de la Educacidn Sexual con conocimiento especifico de la
realidad del alumnado con una identidad o expresiéon de género no normativa y experiencia en dicho
campo.

La administracion Educativa promovera el establecimiento de una red de centros en los cuales se haya
intervenido con alumnado con una identidad o expresidn de género no normativa, en colaboracion con
las asociaciones de padres y madres de menores transexuales, en la que puedan intercambiar
experiencias y pautas de actuacién que se hayan llevado a cabo en otros centros, asi como apoyo
emocional a la familia.

7.2. DE INTERVENCION.

A. Medidas organizativas.

Sin menoscabo de la respuesta que se debe ofrecer al alumnado en cuanto a la propia singularidad de sus
necesidades, todos los centros educativos podran valorar las siguientes medidas:

Indicar a los distintos miembros de la comunidad educativa que se dirija al alumno o
alumna por el nombre elegido conforme a su identidad de género independientemente de sus
datos administrativos.

Se debera comunicar la condicidn del alumno o alumna a su grupo clase, preparar la
acogida con su actual identidad y transmitir recomendaciones que faciliten su integracion.

Adecuar la documentacion administrativa del centro educativo (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), con el género con el que se siente
identificado. Aunque el expediente oficial debera mantener el nombre administrativo hasta que
se lleve a cabo el cambio registral, el centro debe velar porque en el cambio de etapa en ningun
caso aparezca su anterior nombre.

Garantizar la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o alumna se sienta
identificado. Si en el centro existiese la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por
sexos, se reconocera el derecho del alumno o alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la
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identidad de género manifestada.

Se evitard realizar actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasién estuviera
justificada esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género con el que la
alumna o alumno se siente identificado.

Se procurard, de manera preferente, bafios mixtos. Si esto no fuera posible se
garantizara que el alumnado acceda a los aseos y vestuarios que le corresponda de acuerdo con
su sexo sentido, teniendo siempre en cuenta la opinion del alumno o alumna y garantizando su
intimidad y seguridad.

Impulsar la figura designada en los Consejos Escolares encargada de promover medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

El centro garantizara la intimidad y confidencialidad de los datos del alumnado que
realicen el proceso de transito.

Partiendo del hecho de que cada persona es Unica, se ha de escuchar las necesidades
que cada alumno o alumna plantea, con el fin de adoptar de las diferentes medidas y la forma
mas adecuada de llevarlas a cabo para que se sienta mas comodo/a y seguro/a.

B. Medidas educativas. Por otro lado, para que la inclusién de este alumnado sea una realidad, es
necesario llevar a cabo las siguientes medidas educativas:

Deberan incluirse la diversidad de identidad o expresion de género no normativa en los
diferentes documentos de centro (PEC, RRI, Plan de Orientacién de Centro, Plan de Convivencia,
Plan de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres) tanto medidas o actuaciones de
atencidn y de visibilizacion, como de actuacion ante situaciones de acoso adoptadas.

En el Plan de Convivencia se recogeran las medidas de intervencion ante conductas de
discriminacion o de posible acoso que pudieran producirse, entre las que se encuentra la
utilizaciéon, en su caso, del programa “Socioescuela” y la aplicacién de los protocolos
correspondientes.

El material educativo de uso en las aulas debera promover el respeto y la proteccidn del
derecho a la identidad, expresion de género. La Inspeccién Educativa supervisard el
cumplimiento de este punto, considerando una infraccidn la utilizacién de materiales didacticos
que presenten a las personas como superiores o inferiores en funcion de su identidad de género
o inciten a la violencia.

Desarrollar en las programaciones didacticas contenidos y actividades que incluyan la
realidad de la identidad de género y la forma en que se va llevara a cabo.

Dotar de recursos bibliograficos sobre la realidad LGBTI a las bibliotecas de los centros.
En el Anexo 3 se aportan algunos recursos de interés.

Realizar acciones educativas en fechas conmemorativas como celebrar el dia de las
familias y el dia contra la homofobia y transfobia.

Aplicacion por parte del equipo directivo del procedimiento de actuaciéon ante
situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar por motivos de identidad o
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expresion de género no normativa, de acuerdo a la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre,
por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla y Leén. Todo miembro de la comunidad educativa tiene la
obligacién de comunicar al equipo directivo cualquier caso de acoso, violencia o maltrato, en
cualquiera de sus manifestaciones, incluido el acoso a través de redes sociales e internet debido
a la identidad o expresion de género no normativa del alumnado. En todo caso, en cualquier
situacién de acoso, violencia, etc., el centro debera informar al Area de Inspeccién Educativa de
la Direccidon Provincial correspondiente.

Disefar y desarrollar medidas educativas globalizadas a nivel de centro por parte del
equipo directivo, del equipo docente y de la comunidad educativa en su conjunto, incluido
especialmente el alumnado, a través de iniciativas especificas y permanentes que erradiquen
toda forma de violencia, acoso y discriminacion que atenten contra la dignidad personal, basadas
en el género, la orientacion o identidad sexual, seglin prevé el articulo 48.f) del DECRETO
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

9.- COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES, INSTITUCIONES E
IDENTIDADES.

La Consejeria de Educacién promoverad y establecerd procedimientos de coordinacién de actuaciones y
recursos con otras administraciones y especificamente con la Consejeria de Sanidad y la

Consejeria de Familia e Igualdad de oportunidades orientados a la prevencion, deteccidn e intervencion
ante situaciones de vulnerabilidad que supongan riesgo o amenaza para el desarrollo integral para el
alumnado transexual.

Asimismo, la Consejeria de Educacidn podrd promover y establecer colaboraciones con otras entidades
publicas o privadas relacionadas con la proteccidn de los derechos de identidad de género, asi como con
asociaciones, federaciones y confederaciones LGBTI, en materia de asesoramiento y apoyo al alumnado
transexual, sus familias o representantes legales y a la comunidad educativa.

En el Anexo 4 se hace una relacion de organismos publicos y entidades sociales LGBTI que pueden prestar
un asesoramiento adecuado y legal a las personas menores LGBTI y a sus familias.

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se debera llevar a cabo un seguimiento del protocolo para valorar su implantacién y posibles dificultades
en la implementacidn y practica del mismo.

La intervencion de la Inspeccion Educativa se ha de llevar a cabo en el marco de las funciones que le son
propias, segln articulo 2 del Decreto 92/2004, de 29 de julio, es especial las relacionadas con:

a) Velar por el cumplimiento en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y otras disposiciones
vigentes que afectan al sistema educativo.
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b) Velar por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores que recoge la ley 2/2006 de
Educacién, modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

c) Asesorar, orientar e informar a los diferentes miembros de la comunidad educativa a la hora de
ejercer sus derechos y de cumplir sus obligaciones.

d) Valorar, supervisar y controlar los Planes de Actuacion individualizados en los casos de diversidad
de identidad y/o expresién de género.

ANEXOS

Protocolo de atencion educativa y acompafiamiento al alumnado en situacion de transexualidad y
alumnado con expresion de género no normativa

Anexo 1: Comunicacion de alumnado con identidad y/o expresién de género no
normativa

Anexo 2: Plan de Actuacién Individualizado en los casos de Diversidad de Identidad y/o
Expresion de Género.

Anexo 3: Recursos para el apoyo docente.
Anexo 4: Glosario de términos.

Anexo 5: Relacién de entidades sociales que pueden prestar un asesoramiento
adecuado y legal a las personas menores LGBTI y a sus familias.

- La notificacidn en ningln caso sera anénima y se realizara por escrito -

ANEXO 1: COMUNICACION SOBRE ALUMNADO EN RELACION A LA
IDENTIDAD DE GENERO

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:
Edad:

Fecha de nacimiento:
Teléfono:

Lugar de residencia actual:

DESCRIPCION DE LA SITUACION :
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INFORMACION SOBRE LA PERSONA QUE INFORMA:

(Nombre y apellidos, direccién, teléfono, ambito profesional al que pertenece, relacion o vinculo con el
alumno-a)

OTRA INFORMACION DE INTERES:

,a__ de de20__

Persona que informa:

Fdo.:

IMPORTANTE: Los profesionales que deban conocer el contenido de este informe deberan garantizar su
confidencialidad. Asimismo, las unidades administrativas en las que se encuentra el expediente son
responsables de su guarda y custodia.

ANEXO 2: PLAN DE ACTUACION INDIVIDUALIZADO EN CASOS DE
DIVERSIDAD DE IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE GENERO

IMPORTANTE: Los profesionales que deban conocer el contenido de este informe deberan garantizar su confidencialidad.

Asimismo, las unidades administrativas en las que se encuentra el expediente son responsables de su guarda y custodia.

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Centro Educativo: COLEGIO MARISTA SAN JOSE

Cédigo: 24005860

Municipio/Localidad: LEON
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Curso escolar:

Fecha:

Nombre y apellidos del alumno/a:

Lugar y fecha de nacimiento:

|Nive| educativo:

2. MEDIDAS ADOPTADAS:

ACTUACIONES RECURSOS

.RESPONSABLES

3. EVALUACION:

Criterios | Indicadores de evaluacion No . _En proceso | Conseguido
conseguido
4. OBSERVACIONES:
En ,a___de de20__
Profesorado tutor: Orientador/a: Padre/madre/tutor/a legal:

Fdo.: Fdo.:

Fdo.:
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Ve B9 Director/a del Centro
educativo:

Fdo.:

ANEXO 3: RECURSOS PARA EL APOYO DOCENTE

Un paso mas en la defensa de la diversidad | Mikele Grande | TEDxYouth@Amposta

https://www.youtube.com/watch?v=N90A1h3EcKU

TRANS*formando la sociedad | Cristina Palacios | TEDxGalicia

https://www.youtube.com/watch?v=UEpi5VPJImQ

El sexo sentido: documental sobre transexualidad

https://www.youtube.com/watch?v=PoJLRuS5D0U

Guia “Abrazar la diversidad: propuesta para una educacion libre de acoso homofdbico y transfobico”.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

http://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf

PLATERO, L. (2014). Transexualidades: acompafiamiento, factores de salud y recursos educativos.
Barcelona. Ediciones Bellaterra. Libro de referencia que dispone informacién de calidad y testimonios
directos de familias y menores trans y fichas didacticas que puede utilizar el profesorado de manera
practica en las aulas.

http://www.ed-bellaterra.com/uploads/pdfs/TRANSEXUALIDAD,%20ACOMPA...Lucas%20Platero.pdf

Guia didactica “Somos como somos: 12 inclusiones, 12 transformaciones”, CCOO Ensefianza

http://eprints.ucm.es/39014/2/2060425-
Somos_como_somos__12_inclusiones%2C_12_transformaciones.pdf
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Cuentos para trabajar la transexualidad en el aula

http://chrysallis.org.es/recursos/cuentos/

“Guia para madres y padres de infancia con roles y comportamientos de género no normativos”. (2013)
Barcelona, AMPGYL.

http://si.easp.es/semanasaludmujeres/wp-content/uploads/2015/05/GU--A-para-madres-y- padres-
AMPGIL-et-al.-20131.pdf

Carabarco es un pirata, un pirata de los de verdad, con dos ovarios, un gallo y una estrella como parche.
Distinto, vale, pero igual de bucanero que cualquier otro corsario de los siete mares y con un montén
de historias que contar. Incluye cuaderno de actividades. Idioma: castellano.

Nivel: Primaria. Autoria: ATA-Sylvia Rivera. ISBN: 978-84-16164-24-0 Paginas: 36 + 48
http://www.tercerainformacion.es/antigua/IMG/pdf/piratrans-ficha.pdf

Monstruo Rosa se siente diferente y por ello comienza un viaje por el mundo para encontrar su sitio.
Este es un cuento sobre el valor de la diferencia. Una historia para entender la diversidad como
elemento enriquecedor de nuestra sociedad.

Idioma: Castellano. Nivel: Infantil y 1o ciclo de primaria. Autoria: Olga de Dios.

ISBN: 978-84-939736-4-3 Paginas: 36

http://olgadedios.es/obra/monstruo-rosa/

En el mundo hay muchas nifias y muchos nifos. Miles de millones. Y no hay dos que sean iguales. Cada
una, cada uno, es nifla o nifio a su manera. "No hay cosas de niflos y cosas de nifias" Candela, 8 aios.

Idioma: Castellano. Nivel: Infantil y lo ciclo de primaria. Autoria: Aingeru Mayor y Susana
Monteagudo

ISBN: 978-84-946013-1-6 Paginas: 36

http://www.educacionalternativa.net/4412-2/

ANEXO 4: GLOSARIO DE TERMINOS

Cisexual: persona que se identifica o se expresa con el género que le asignaron al nacer.

Diversidad sexual y de género: personas con orientaciones, géneros, cuerpos, identidades,
expresionesy practicas que se apartan de la norma sexual presente en la sociedad.

Estereotipo de género: conjunto de ideas preconcebidas utilizadas para explicar el
comportamiento de hombres y mujeres, generadas en torno a la idea sobre cdmo deben comportarse y
los papeles que deben desempefiar en el trabajo, la familia, el espacio publico ademas de como deben
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relacionarse entre si.

Expresion de género: se refiere a si nuestros comportamientos, intereses y afinidades son
considerados femeninos, masculinos o algun tipo de combinacion de los mismos.

Género: Construccidn social que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos
y culturales que la sociedad atribuye a lo que considera “masculino” o “femenino” mediante la educacidn,
el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o la religion.

Identidad de género/sexual: Es la vivencia intima que una persona tiene sobre si misma en
cuanto a sentirse hombre, mujer que incluye la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad, la vivencia
social del género, pudiendo corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento.

Intersexualidad: variedad de situaciones en las cuales una persona nace con una anatomia
reproductiva o genital que no parece encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino. No tiene
nada que ver con la identidad sexual sino con la morfologia o el fenotipo, pudiendo ser a su vez trans o
cisexuales.

LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales.

LGBTI fobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que
se reconocen a si mismos como LGTBI.

Orientacion sexual: atraccion sexual, erdtica, emocional o amorosa a determinado grupo de
personas definidas por su sexo. siendo la heterosexualidad (atraccién hacia personas del sexo opuesto),
la homosexualidad (atraccion hacia personas del mismo sexo) y la bisexualidad (atraccién hacia personas
de ambos sexos).

Rectificacion registral del sexo legal: Tramite que posibilita el cambio de la inscripcidn relativa
al sexo de una persona en el Registro Civil, cuando dicha inscripcion no se corresponde con su verdadera
identidad de género.

Sexo bioldgico: el sexo es una realidad compleja, integrada por: factores cromosémicos (sexo
cromosomico/genotipico), gonadales (sexo gonadal; testiculos u ovarios) y hormonales (sexo hormonal,
dado por las hormonas y responsables de los caracteres sexuales secundarios, como mamas o vello).

Sexo asignado: Sexo que se asigna a un bebé en el momento del nacimiento en base a su
anatomia genital.

Sexo sentido: Sexo percibido, en el que una persona se vive y con el que se siente identificada.

Transexual: persona que se identifica o se expresa con un género diferente al asignado
al nacer. El término trans ampara multiples formas de expresién de la identidad de género o subcategorias
como transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, u otras identidades de quienes definen
su género como “otro” o describen su identidad en sus propias palabras.

Transfobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion por identidad o
expresion de género.

Transgénero: persona que se identifica con el género opuesto y lleva a cabo una
transicion social hacia una apariencia del sexo contrario. Normalmente no recurren a una intervencién
quirdrgica.
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Transito Social: Momento en el cual la persona pasa a ser reconocida socialmente de
acuerdo a su identidad sexual. Es habitual que suponga una modificacién del nombre y/o la vestimenta,
asi como de los pronombres utilizados y de las instalaciones publicas que se encuentran segregadas por

sexos (aseos, vestuarios, etc.)

Travestismo: es el hecho externo de vestir ropa del sexo opuesto el cual puede ser un
tipo de fetichismo o incluso una o incluso una expresion artistica (transformismo). Es independiente de la
identidad de género y de la orientacidn sexual, que son hechos internos consustanciales a la persona.

ANEXO 5: ENTIDADES CASTILLA Y LEON

ENTIDAD DESCRIPCION (Fines, actividades, | DOMICILIO PAG. WEB EMAIL TELEFONO
servicios)

ATC Rainbow Asociacion con fines sociales, Calle Juan https://www.facebook.com/ATCR ATC.Rainbow.CyL@gmail.com 646913656
asistenciales, formativos y culturales en Mambrilla 5 bajo ainb ow/?fref=ts
pro de la defensa y promulgacién de los D. $7003
derechos y obligaciones de todas las Valladolid
personas LGTB+.
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CHRYSALLIS

Es una asociacion de padres y madres de
menores transexuales que trabaja por la
de los derechos e intereses de los
menores transexuales en todos los
ambitos, la ayuda, formacion y
asesoramiento a las familias, la
visibilizacién de la realidad de los
menores transexuales y de sus familia y
la formacién y transmision de
informacion a los profesionales llamados
a intervenir con los menores
transexuales.

C/ Mayor, 8-30
Dcha. Burgos

http://chrysallis.org.es,

castillayleon@chrysallis.org.es

685239951
659941879

DIALOGASEX

DialogaSex es una asociacién formada
por profesionales especializados en el
campo de la sexologia y la igualdad de
género que tiene como fines, entre
otros, la Educacion Sexual Integral en
todas las etapas de la vida, el
asesoramiento sexoldgico, la identidad
de género y orientacion sexual y los
Derechos sexuales y reproductivos,
combinando prestacion de servicios con
la formacion, investigacion e incidencia
politica.

Pza Fuente
Dorada, No 5, 30
B 47002
Valladolid

www.dialogasex.es

dialogasex@gmail.com

629018309

FUNDACION
TRIANGULO

La Fundacién Tridngulo es una entidad
sin animo de lucro cuyo objetivo es la
igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales o transexuales o lo que es lo
mismo, que todas las personas tengan el
mismo trato independientemente de su

orientacion sexual o identidad de género.

Pza del Ochavo,
No 2, 10 D 47001
Valladolid

www.fundaciontriangulo.org

castillayleon@fundaciontriangulo.es

983395494

LESGAVILA

Es una asociacién que trabaja por la
normalizacién del hecho LGTBI, la lucha
contra la discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género, la
prevencion del SIDA, prestacién de
servicios y atencidn a las personas LGTBI,
intervencion en politicas de juventud,
mujer y mayores, asi como la
intervencion en politicas tendentes a
erradicar las actitudes discriminatorias e
intolerantes de nuestra sociedad.

Avda. Castillay
Ledn, 58- 20D
Piedralaves
05440 Avila

www.lesgavila.org

lesgavila@lesgavila.org

644219634

MOVIMIENTO
CONTRA LA
INTOLERANCIA

Asociacion que trabaja la Defensa de la
persona y de la Universalidad de los
derechos Humanos asi como la
erradicacion social, cultural y politica de
la Intolerancia, a través de la Formacion
en Derechos Humanos, prevencion
violencia juvenil y delitos de odio por
orientacion e identidad sexual.

C/Mirabel nol
60B 47010
Valladolid

www.movimientocontralaintolera

ncia.com

valladolidmci@gmail.com

983374507
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1. INTRODUCCION.

En nuestra sociedad, jévenes y adolescentes estan expuestos, en muchas ocasiones sin saberlo, a factores
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de riesgo que facilitan y perpettan roles sexistas, modelos de relacién basados en la desigualdad y en los
prejuicios de género, que pueden ser el inicio de relaciones violentas con la existencia de conductas
abusivas y agresivas, de dominacién y control tales como violencia fisica, psicoldgica, econdémica y/o
sexual. Ante esto, tenemos que actuar con el fin de que estas situaciones no se extiendan y perpetien en
las relaciones afectivas.

Desde la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 2103 en el estudio sobre Estimaciones mundiales y
regionales de la violencia contra la mujer. Prevalencia y efectos de la violencia conyugal y de la violencia
sexual no conyugal en la salud, se indica que un 30% de las mujeres de entre 15 y 19 afios de todo el
mundo esta sufriendo violencia de algun tipo.

En la Unidn Europea se estima que el 43% han sufrido algun tipo de violencia psicoldgica por parte de su
compafiero sentimental a lo largo de su vida (Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea, 2014. Violencia de género contra las mujeres: una encuesta a escala de la UE).

En Espania, en el afio 2016 se realizaron 143.535 denuncias por Violencia de Género segun el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Una cifra que, aunque esta en remision, se incrementa cada afo
en edades mas tempranas.

Los poderes publicos en general y la comunidad educativa en particular, no pueden ser ajenos a la
violencia de género, que constituye uno de los ataques mas flagrantes a los derechos fundamentales
como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion proclamados en nuestra
Constitucion.

Nuestro alumnado pasa una gran parte de su tiempo en el entorno escolar, donde aprende a relacionarse,
a convivir y a establecer vinculos afectivos. En este sentido, el ambito educativo tiene un papel decisivo
en la sensibilizacién, la prevencion y deteccidn temprana de la violencia de género, tal y como se recoge
en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

En este marco se ha desarrollado el presente protocolo con el fin de que todos los centros educativos de
Castilla y Ledn dispongan de las mismas pautas de actuacion, asi como definir objetivos, concepto y
tipologia, responsabilidades, funciones y pasos a seguir de los distintos profesionales que intervienen con
el alumnado desde este ambito.

2. OBJETIVOS.

El presente protocolo pretende mejorar la atencién del alumnado escolarizado en centros educativos de
Castilla y Ledn, ante posible sospecha o evidencia de un caso de violencia de género, por medio de:

a) Proporcionar un modelo de intervencion educativa eficaz ante posibles casos de Violencia de Género
aunando procesos de deteccion, actuacidn, notificacién y coordinacion con otras instituciones.

b) Clarificar las responsabilidades de los distintos profesionales ante la sospecha de una situacién de
Violencia de Género en el alumnado.

c) Desarrollar actuaciones de sensibilizacidn, concienciacién y formacién en prevencién de la Violencia
de Género dirigidas a toda la comunidad educativa.

d) Promover la coordinacion interinstitucional que permita llevar a cabo las actuaciones pertinentes por
parte de los servicios competentes en situaciones de Violencia de Género.
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3. CONCEPTO Y TIPOLOGIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

3.1. Concepto.

Se define la Violencia de Género como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio fisico, psicoldgico o sexual, incluidas las amenazas, la
coercidn o la privacién arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada. En
definitiva, aquella que pone en peligro los derechos fundamentales, la libertad individual y la integridad
fisica de las mujeres”, segun se define en el art. 1 de la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer de 1993 de la Asamblea General de Naciones Unidas.

3.2. Tipos de Violencia de Género.

Las tipologias basicas acordadas son:

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de producir
lesion fisica o dafo, puede ser desde un empujén, una bofetada, hasta el extremo del asesinato, el
maltrato fisico, ademas de poner en riesgo la salud y la vida de las personas agredidas en los casos mas
extremos, provoca miedo intenso y sentimientos de humillacion, que van destruyendo a las personas.

b) Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer desvalorizacién o
sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumisidn,
coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad. El maltrato
psicoldgico continuado, al igual que el fisico, provoca sentimientos de humillacion, que van destruyendo
la autoestima de las personas, y sus secuelas son incluso mas duraderas que las del maltrato fisico.

c) Violencia econdmica: el objetivo del maltratador es controlar a la mujer a través de dificultarla el acceso
a los recursos. Este tipo de maltrato produce dependencia econdmica de la pareja y en ultima instancia,
una carencia en los recursos para tomar iniciativas, lo que va a dificultar la salida de la situacion.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: se refiere a cualquier contacto sexual no deseado, desde levantar
la falda a una chica, hasta la violacion. Las agresiones y los abusos sexuales también producen fuertes
sentimientos de humillacion.

e) Maltrato ambiental: Se trata de intimidar e infundir temor en la mujer con conductas como romper o
lanzar objetos, destruir o dafiar aquello que tiene valor afectivo para la mujer, alterar el suefio, conducir
de manera temeraria poniendo en riesgo la vida de la familia... Las consecuencias para la mujer son
intimidacidn y temor, sufrimiento emocional y/o alteracion de los ritmos de suefio.

4. RESPONSABILIDAD LEGAL DEL CENTRO EDUCATIVO.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccion dada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece entre los principios del sistema
educativo en el articulo 1.I) el desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

El estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, cuya reforma fue aprobada por Ley Orgénica 14/2007, de 30
de noviembre, dispone en el apartado 1 de su articulo 14, que se prohibe expresamente la discriminacion
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de género, y en su apartado 2 se exige a los poderes publicos de la Comunidad «la adopcidn de acciones
positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los dmbitos
educativo, econémico, laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacidn con la salud y con los
colectivos de mujeres en situacion de necesidad especial, particularmente las victimas de violencia de
género».

De igual modo, la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn en el
articulo 17 sobre “Prevencion en el sistema educativo” dispone que:

1. El sistema educativo de Castilla y Ledn, de conformidad con la legislacion vigente en materia de
educacidn, debera estar orientado al desarrollo integral de la persona al margen de los estereotipos y
roles en funcién del sexo, el rechazo de cualquier tipo de violencia y el fomento de actitudes en el
alumnado que les permita actuar de forma responsable, autdbnoma, y prever y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales. A tal fin se impulsara la formacién del profesorado en valores
de igualdad y en la prevencién de la violencia de género.

2. Las Consejerias competentes en materia educativa y en materia de Violencia de Género elaboraran,
desarrollaran y difundiran materiales didacticos que transmitan valores de igualdad, respeto y tolerancia,
de manera que se favorezca la prevencion de actitudes y situaciones violentas o sexistas.

3. La Consejeria competente en materia educativa garantizarad que, en los centros escolares, a través de
los Consejos Escolares, se preste una especial atencidn a los contenidos de los materiales y libros de texto
utilizados en los diferentes niveles del sistema educativo a fin de evitar que éstos contengan elementos
sexistas o discriminatorios que no contribuyan a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y a la prevencién de la violencia de género.

Esto es apoyado y complementado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccidn a lainfancia y a la adolescencia que plantea que los poderes publicos desarrollaran actuaciones
encaminadas a la sensibilizacion, prevencidn, deteccion, notificacion, asistencia y proteccidn de cualquier
forma de violencia contra la infancia y la adolescencia mediante procedimientos que aseguren la
coordinacién y la colaboracién entre las distintas Administraciones, entidades colaboradoras y servicios
competentes, tanto publicos como privados, para garantizar una actuacién integral.

Asi mismo el Acuerdo 130/2015 de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, establece las
directrices de funcionamiento en nuestra Comunidad del modelo de atencién integral a las victimas de
Violencia de Género “Objetivo Violencia Cero” y entre sus objetivos encontramos la sensibilizacion sobre
la Violencia de Género y su prevencidn, especialmente en el ambito educativo y en los colectivos mas
vulnerables y donde el ambito de la educacion cobra especial importancia en la fase de deteccién y
atencién inmediata en el proceso de atencion a la mujer victima de violencia de género.

En este contexto se ha de hacer referencia a las medidas propuestas por el Il Plan de Atencién a la
Diversidad Educativa de Castilla y Leén 2017-2022, aprobado por Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, en su
linea estratégica 6, sobre “Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a todas las
personas” con las siguientes actuaciones:

a) Sensibilizacidon hacia la diversidad afectivo-sexual e identidad de género y prevencién ante los
fendmenos del racismo, violencia de género, xenofobia, homofobia, transfobia, etc.

b) Desarrollo de programas para la igualdad afectivo-sexual y la erradicacidon de manifestaciones abusivas
y de violencia de género.

En este sentido desde los centros educativos deben llevarse a cabo las acciones tanto relacionadas con la
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prevencién como con la intervencion educativa en el supuesto caso de Violencia de Género en el ambito
escolar, tal y como indica la normativa vigente actual.

5. FLUJOGRAMA.
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6. FASES DEL PROTOCOLO.

A continuacion, se detallan las fases a seguir en el protocolo incluyendo las actuaciones a desarrollar en
el contexto escolar, las funciones de cada uno de los agentes que intervienen, asi como sus
responsabilidades en los distintos momentos de este proceso y los anexos necesarios a tener en cuenta.
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Unos son de caracter obligatorio, y otros orientativos y/o de apoyo.

6.1. DETECCION Y VALORACION.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente)
que tenga conocimiento o sospechas de una situacidn de Violencia de Género ejercida sobre una alumna
del centro, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo. Esta comunicacién serd
realizada por escrito obligatoriamente en cualquier caso (evidencia o sospecha) cumplimentando el Anexo
1 “Documento de comunicacidn sobre sospecha o evidencia de violencia de género”. Hay que resaltar que
ello no supone una denuncia al posible o posibles maltratadores. Si se detecta que la Violencia de Género
se da en el entorno familiar, igualmente se comunicara por escrito al equipo directivo a través del anterior
anexo.

Tras recibir la comunicacidn, el equipo directivo convocara a la mayor brevedad posible una reunién con
el tutor/a, servicio de orientacidn y coordinador de convivencia en la cual se cumplimentara el Anexo 2
“Acta de toma de decisiones”, que sera firmado por todos los asistentes.

Ante un caso de Violencia de Género nos podemos encontrar dos situaciones: a) Evidencia clara de
violencia de género, ante la cual se pondran en marcha actuaciones inmediatas. Posteriormente se
registrara por escrito toda la informacién de la situacion producida (antecedentes), las medidas tomadas
y las préximas actuaciones acordadas, cumplimentando el

Anexo 2 “Acta de toma de decisiones”. b) Sospecha de violencia de género, ante la cual se pondra en
marcha actuaciones ordinarias para

llevar a cabo una recogida de informacion para confirmar o no dicha sospecha. En el Anexo 2 “Acta de
toma de decisiones” se recogera la necesidad de profundizar en la recogida de informacion sobre la
situacion del alumnado afectado por parte del equipo de orientacién en colaboracidon con el equipo
docente.

Las actuaciones inmediatas y ordinarias pueden darse de forma conjunta, puesto que la inmediata
requiere de la ordinaria para recabar informacidn cara a la posterior intervencién educativa llevada a cabo
en el centro educativo.

Protocolo de intervencidn educativa ante la sospecha o evidencia de un caso de violencia de género

6.1.1. Actuaciones inmediatas ante una evidencia de Violencia de
Género.

El centro llevara a cabo las siguientes medidas inmediatas:
a) Con la victima:

Garantizar la inmediata seguridad y proteccidn para evitar posibles agresiones, asi como apoyo, ayuda
y acompaifamiento.

Separar a la victima del agresor.

Acompafiar a la victima a un lugar tranquilo y seguro.

Mostrar empatia, afecto, comprension e interés por ella.
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Desarrollar actuaciones que permitan tranquilizar a la victima.

b) Con el agresor:

Identificacidn del agresor y control inmediato de la situacién separandole de la victima.

Si el agresor es del mismo centro, aplicacion de las medidas previstas para estas situaciones que se
contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

Si el agresor es de otro centro, se comunicara de inmediato al equipo directivo del centro donde esté
matriculado para que se tomen las medidas oportunas.

Si el agresor no es alumno de ningun centro el equipo directivo informarad a las instituciones y
organismos que puedan garantizar su proteccidn y seguridad.

c) Con la familia:

Comunicacion telefonica inmediata a la familia o representantes legales de la victima y agresor por
parte del equipo directivo de las medidas tomadas.

Establecimiento de una entrevista individual del tutor/a, director/a u otro miembro del equipo directivo
Y, en su caso, del servicio de orientacion del centro, con las familias o responsables legales del alumnado
implicado, aportandoles informacidn sobre la situacidn y sobre las medidas adoptadas. Esta entrevista
se ha de realizar en el lugar y momento adecuado, preservando en todo momento los principios de
respeto, discrecién y confidencialidad.

d) Con el profesorado:
Cuando la victima y el agresor son del mismo centro educativo, el director/a, con la debida
confidencialidad, proteccidn de la intimidad del alumnado afectado y de la de sus familias o

responsables legales, informara de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también a otro personal del centro.

En situaciones de emergencia en que asi se precise, se podra requerir de la intervencion de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad competentes. Asimismo, cuando se detecten lesiones visibles e inequivocas de
Violencia de Género que requieran valoracion sanitaria urgente de la alumna, se llamara al Servicio de
Emergencias 112 para que esta pueda ser atendida, siendo acompafiada, en su caso, por del director/a
del centro educativo o la persona que el equipo directivo determine.

6.1.2. Actuaciones ordinarias ante sospecha de Violencia de Género.

Para la valoracion de una posible situacion de violencia de género, se tendra en cuenta toda la
informacion que recoja el tutor/a, el servicio de orientacidn y el coordinador de convivencia a través de:

a) Las entrevistas con:
La propia alumna.
El agresor (si fuera del mismo centro).
Opiniones contrastadas de otros compafieros/as del centro.
Familiares o representantes legales.
Aportaciones de otros profesores/as.

b) Las interacciones observadas en el entorno.
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c) La observacion y recogida de informacidn en base a los indicadores establecidos en el Anexo 3
“Indicadores de Violencia de Género en ambito escolar”. Si tras la recogida de informacidn se
confirma la sospecha, el servicio de orientacion elaborard un “Informe de recogida de informacién”
(Anexo 4) que recogera la informacion obtenida del caso, actuaciones realizadas con la alumna, el
agresor, las familias y el centro, las medidas adoptadas y la colaboracidon con otras instituciones.
Si después de recoger toda la informacidn no se confirma la sospecha, se pondra fin al proceso y en el
informe se reflejard la no existencia de Violencia de Género en el apartado de observaciones. Aunque no
se confirme la existencia de violencia de género, el centro llevara a cabo actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacién, concienciacidn y formacién en esta materia.

6.2. NOTIFICACION E INTERVENCION EDUCATIVA.

6.2.1. NOTIFICACION.

Ante una evidencia (actuacion inmediata) o confirmacidn de la sospecha de Violencia de Género
(actuacién ordinaria) el equipo directivo cumplimenta el Anexo 5 “Documento de notificacidon”, que serd
firmado por el director/a del centro educativo; dependiendo de la situacidn se podra solicitar la
colaboracion del servicio de orientacion.

Se realizaran tres copias:

12Para el expediente educativo del alumnado implicado.

22 Para los servicios sociales competentes en materia de violencia de género.
32 Para el Area de Inspeccién de la Direccién Provincial de Educacidn.

En casos explicitos de Violencia de Género el equipo directivo comunicard telefénicamente de forma
inmediata la situacién a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, servicios sociales o fiscalia de
Violencia de Género, no siendo necesario esperar a la reunién conjunta con el servicio de orientacién y
tutor-a. Posteriormente se cumplimentaran los anexos oportunos.

El centro educativo se pondra en contacto con el CEAS del domicilio de la posible victima, y asignandose
desde el CEAS el profesional de referencia en los servicios sociales responsable de la coordinacion del caso
(ver Anexo 8).

El responsable del servicio de orientacién y el coordinador de caso del CEAS compartirdn un el “Sistema
de Acceso Unificado a los Servicios Sociales de Castilla y Ledn (SAUSS)”, sistema informatico comun de
notificacion de las situaciones de Violencia de Género detectadas.

El profesional encargado de la coordinacion del caso, tras una breve valoracion inicial de la situacion de
la alumna, determinara las prestaciones que necesita.

En relacién con el alumno agresor, independientemente de las medidas disciplinarias determinadas por
el centro educativo, el equipo directivo se pondra en contacto con la Seccion de Mujer de la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales de su provincia (ver Anexo 8), para su inclusidn, si asi se decide por parte
de sus progenitores o responsables legales, en el “Programa FENIX”, programa de intervencidn psicolégica
dirigida a hombres que ejercen violencia contra las mujeres en Castilla Ledn, que se lleva a cabo por
psicélogos con formacidn y experiencia especifica en este campo.

6.2.2. INTERVENCION EDUCATIVA DESDE EL CENTRO.
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El centro educativo independientemente de que se confirme o no la existencia de violencia de género, ha
de llevar a cabo actuaciones preventivas, actuaciones con la victima y agresor y, medidas disciplinarias.

A.- ACTUACIONES PREVENTIVAS.

La educacidn es una de las herramientas mas importantes con la que contamos para lograr cambios reales
en nuestra sociedad en materia de igualdad. Los modelos de comportamiento y valores que se adquieren
a lo largo de la infancia van a condicionar la construccién de la propia identidad de hombres y mujeres y
las relaciones que se van a establecer con los y las demas en el futuro. Por ello, desde el centro se ha de
llevar a cabo las siguientes actuaciones preventivas.

a) Como Centro Educativo:

Formar en igualdad de género y prevencion de la Violencia de Género a toda la comunidad educativa.
Impulsar y dar a conocer el protocolo de atencion educativa ante la evidencia o sospecha de violencia de
género.
Hacer explicito el principio de igualdad de género en los fines educativos del centro.
Desarrollar actividades de tutoria que contemplen la igualdad de género y la prevencion de la

violencia de género.
Introducir en el Plan de Convivencia tanto medidas de promocién de la igualdad y prevencién de la
Violencia de Género como medidas disciplinarias que se apliquen cuando se produzca una situacién
violenta hacia una alumna, contemplando las actitudes sexistas o0 machistas entre las conductas
contrarias a la convivencia y la Violencia de Género entre las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
Dotar de contenido a las funciones de la persona responsable de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en los centros educativos.
Utilizar un lenguaje inclusivo en los documentos de centro, web, carteleria, circulares, etc.
Establecer criterios de equidad en la organizacidn del espacio escolar (patios, instalaciones, etc.) y de
paridad en los tiempos individuales dedicados a alumnas y alumnos en la gestién del aulay del centro,
en las interacciones en el aula.
Contemplar la igualdad de género en las propuestas de actividades complementariasy extraescolares.

b) Con el alumnado:

Informar y formar en violencia de género: realizaciéon de campafias de sensibilizacidn para la igualdad de
género que les ayude a percibir e identificar situaciones de abuso o maltrato, celebrar efemérides que
promocionan la igualdad y la erradicacion de la Violencia de Género (25 de noviembre, 8 de marzo), etc.

Orientar académicamente al alumnado de acuerdo con sus intereses y capacidades sin sesgos de
género.

Proporcionar estrategias de desarrollo en habilidades sociales, comunicacidn, gestién emocional, etc.
como herramientas para encauzar las frustraciones y fracasos.

Llevar a cabo una educacion sexual integral que desarrolle la construccion de relaciones de parejas
sanas e igualitarias.

Impulsar actuaciones que fomenten la corresponsabilidad en todos los ambitos de la vida. 14

Educar sin estereotipos que perpetuian la idea de que los chicos son agresivos y violentos y las chicas
sumisas cuidadoras, sin colores asignados a sexos concretos, con una divisién de los trabajos igualitaria y
equitativa.
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c) Con el profesorado:

Sensibilizar y formar al profesorado en igualdad y prevencion de la violencia de género, orientandoles
sobre como intervenir ante una posible situacion.

Desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencidn y rechazo de la violencia con su alumnado.
Desarrollar en las programaciones didacticas de forma explicita principios de igualdad.

Utilizar metodologias de trabajo cooperativo en las que se proponga un reparto de roles no
estereotipados en las actividades.

Seleccionar recursos y materiales que contemplen la coeducacién: utilicen lenguaje inclusivo e imagenes
no estereotipadas.

d) Con las familias:

Desarrollar campanias de sensibilizacidn para la igualdad de género y prevencion y rechazo de la Violencia
de Género desde la familia.

Orientarles sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar la violencia en general y la Violencia de
Género en particular.

Llevar a cabo actuaciones que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia.

B.- MEDIDAS Y ACTUACIONES CON LA ViCTIMA Y EL AGRESOR.

El equipo directivo junto con el coordinador de convivencia y el servicio de orientacion definiran las
medidas y actuaciones para cada caso concreto de Violencia de Género.

a) Con la victima:

Apoyo y proteccidn que garanticen su seguridad.

Apoyo emocional para garantizar su bienestar.

Actuaciones que desarrollen el autoconocimiento e identidad personal.

Desarrollo de la capacidad de tomar decisiones.
Intervencion individualizada para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y comunicacion,
educacién emocional para el desarrollo de la autoestima y asertividad.
Derivacion si procede a otras instancias como recoge el protocolo: menores, CEAS, servicios de salud,
fiscalia, etc.

Informacion sobre recursos externos de ayuda a victimas de violencia de género.
b) Con el agresor:

Aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.
Actuaciones educativas encaminadas al desarrollo de habilidades sociales que le ayuden a expresar y
comprender emociones, tanto propias como ajenas.

Programas especificos de autocontrol.
Motivarle para iniciar un proceso de cambio en su comportamiento y transmitirle confianza de que
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puede lograr cambiar su conducta y mostrar apoyo e interés por ayudarle a conseguirlo.
Derivacion, si procede, a otros servicios como la Secciéon de Mujer de la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales de su provincia y su posible inclusion en el programa FENIX.

C.- APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS. stiCuando el agresor sea alumno del centro, una vez
recogida y contrastada la informacion y confirmada la agresion, el director/a adoptara las medidas
oportunas encaminadas a la correccion de las conductas contrarias a la convivencia, asi como, las medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién a la establecido en RRI y Plan de Convivencia del

T

Centro. isep!

6.3. SEGUIMIENTO Y COORDINACION. ist?

Es necesaria la colaboracion interinstitucional con el fin de garantizar una intervencion integral adecuada
a cada caso. Dentro de estos cauces de colaboracidn, el servicio de orientacion del centro mantendra
comunicacion con el coordinador de caso del CEAS asi como con los distintos servicios y/o instituciones
implicados en el caso, los cuales devolveran al centro educativo aquella informacién que consideren
relevante y/o necesaria del caso a través de Anexo 6 “Coordinacién Interadministrativa”. &kl centro
colaborard en la aplicacion del plan disefiado por los servicios sociales. Las medidas educativas que en él
se hayan contemplado se trasladaran, en su caso, con las cautelas necesarias al equipo docente, con la
finalidad de conseguir los objetivos propuestos. istrla Consejeria de Educacién promoverd y establecera
procedimientos de coordinacién de actuaciones y recursos con otras administraciones, y especificamente
con la Consejeria de Sanidad y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, orientados a la
prevencién, deteccion e intervencidn ante situaciones de violencia de género. Asimismo, la Consejeria de
Educacion podrd promover y establecer colaboraciones con otras entidades publicas o privadas
relacionadas con la proteccién de las victimas de violencia de género, en materia de asesoramiento y
apoyo a la victima, a sus familias o representantes legales y, a la comunidad educativa. ist!

7. EVALUACION DEL PROTOCOLO

Por parte de la Consejeria de Educacion se llevard a cabo un seguimiento anual del presente protocolo
para valorar, en la fase experimental, su implantacién y posibles dificultades en la implementacién vy,
posteriormente, las actuaciones realizadas en los centros educativos en cuanto a casos detectados y
notificados, intervenciones llevadas a cabo con el alumnado y grado de coordinacién con Servicios
Sociales u otros estamentos.

8. RELACION DE ANEXOS. CARACTER Y RESPONSABILIDAD.
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ANEXO 1: COMUNICACION ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE UNA
SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

- La comunicacidn se realizard por escrito y en ningln caso sera anénima -

DATOS DEL ALUMNA

Nombre y apellidos:
Curso:

Edad:

Fecha de nacimiento:
Teléfono:

Lugar de residencia actual:

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE SOSPECHA O EVIDENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA ALUMNA -
Indicios, testimonios de actitudes sexistas y maltratadoras, violencia fisica, verbal,...)

- La alumna sufre violencia o sospecha de ello por parte de alumno-s del centro, alguien que no es del centro
educativo, en el entorno familiar, alguien de su red social (subrayar lo que proceda)

INFORMACION SOBRE LA PERSONA QUE INFORMA DE LA SOSPECHA

DATOS SOBRE EL INFORMANTE (Nombre y apellidos, direccidn, teléfono, ambito profesional al que pertenece,
relacion o vinculo con la alumna)

OTRA INFORMACION DE INTERES

OTRA INFORMACION DE INTERES (Cdmo ha obtenido la informacién que notifica, Grado de disponibilidad para
cooperar con los servicios o profesionales competentes en el proceso de investigacion, si fuera necesario...)

En, a__ de de 201__
Notificante:

Fdo.:
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ANEXO 2: ACTA DE TOMA DE DECISIONES

Estando reunidos:

NOMBRE

CARGO/FUNCION

Motivo:

Se acuerda:

En,

de201__

Sello Centro educativo

Nombre y Firma

Nombre y Firma

Nombre y Firma
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ANEXO 3: INDICADORES DE VIOLENCIA DE GENERO

AMBITO | EN LA VICTIMA X | OBSERVACIONES

No participa en las actividades extraescolares

Le cuesta concentrase en el estudio y el trabajo

Disminucion del rendimiento académico

Posibles cambios de actitud

Ausencias injustificadas

Muestra baja autoestima

Ha cambiado su forma de vestir

Muestra sefiales fisicas de lesidn

Reduce el grupo de amigos. Esta todo el tiempo con su
pareja. Aislamiento

Falta de autonomia para tomar las decisiones

Posibles cambios de actitud

Reduce el grupo de amigos. Esta todo el tiempo con su
pareja. Aislamiento

Muestra baja autoestima

Ha cambiado su forma de vestir

Muestra lesiones fisicas y no da explicacion respecto a ellas o
éstas son contradictorias. Intenta ocultar la lesién o proteger
la identidad de la persona que lo ha hecho

Su relacion con la familia se ha deteriorado

Percibe los celos y el control como una forma de amor

Cambios de conducta que conllevan riesgo (de tipo sexual,
consumo de alcohol y/o drogas)

AMBITO | EN EL AGRESOR OBSERVACIONES

Utiliza una disciplina severa e inapropiada para su edad

Habla despectivamente, con estereotipos y prejuicios y
puede usar un lenguaje violento para referirse a las mujeres
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Se mete en conflictos con facilidad.

Muestra intolerancia a la frustracion y culpa a otras personas
de sus errores

Presenta actitudes dominantes y prepotentes.

Falta de empatia hacia el sufrimiento de los demds

Menosprecia la figura femenina

Trata de humillar a las mujeres, especialmente a su pareja

Utiliza una disciplina severa e inapropiada para su edad

Percibe los celos y el control como una forma de amor

Es irrespetuoso con las figuras femeninas de la familia

Actitudes proteccionista y paternalista con su pareja

Presenta actitudes dominantes y prepotentes.
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ANEXO 4: INFORME DE RECOGIDA DE INFORMACION

1.- DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del Cddigo de

centro Centro

Direccién

Localidad

Teléfono Fax Correo
electrénico

Tutor/a

2.- DATOS DEL SERVICIO DE ORIENTACION

Nombre del

Servicio de

Orientacién

Direccion Cddigo de
Centro

Poblacion Cadigo
Postal

Teléfono Fax Correo
electrénico

3.- DATOS PERSONALES DE LA ALUMNA

Nombre

Apellidos

F. Nacimiento

Edad

Padre/tutor legal

Correo electrénico

Madre/tutor legal

Correo electrénico

Domicilio

Localidad

Cadigo Postal
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Provincia Teléfono

Etapa educativa Curso

4. MOTIVO DEL INFORME

5. INFORMACION OBTENIDA DEL CASO

Observacion sistematica de la victima y del agresor-es (en el aula, en espacios comunes, en actividades

complementarias, actividades extraescolares)

Informacién procedente de distintas fuentes:

-Equipo docente:

- Servicio de orientacién del centro:
- Companeros:

- Victima:

- Agresor-es:

6.- DATOS FAMILIARES

Situacién familiar, relacién con el centro, cooperacidn, expectativas..., que se consideren relevantes.

7.- SITUACION ESCOLAR
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8. ACTUACIONES REALIZADAS (intervenciones con la alumna, agresor, familias y el centro)

Desde el servicio de orientacion

Desde la tutoria

Desde el equipo directivo (normas del RRI)

Comisién de convivencia

Plan de convivencia

9. MEDIDAS ADOPTADAS POR EL CENTRO

Informe y notificacion

Medidas de urgencia para garantizar la seguridad
de la victima

Medidas disciplinarias (RRI)

Medidas individuales adoptadas con el /los
alumno-s agresor/es

Medidas individuales adoptadas con la alumna
victima

Medidas preventivas y de cardcter grupal

Medidas y actuaciones propuestas por la
comision de convivencia

10. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Servicios de Accién Social

Direccion General de la Mujer

Centros de asistencia a la mujer

11. OBSERVACIONES
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En,

de

de20_

Sello del Centro Educativo

Nombre y Firma

Nombre y Firma
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ANEXO 5: DOCUMENTO DE NOTIFICACION

1.

DATOS DEL NOTIFICANTE

Fecha de la recogida de los datos:

Nombre y apellidos:

Direccion:

Localidad:

Cargo en el centro educativo:

Provincia:

2.

IDENTIFICACION DE LA ALUMNA

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Direccion:

Teléfono:

Localidad:

Edad:

Provincia:

3.

DESCRIPCION DE LA SITUACION QUE SE NOTIFICA

4.

TIPO DE VIOLENCIA QUE SE SOSPECHA

TIPOS DE VIOLENCIA

Violencia fisica

Violencia Psicoldgica

Violencia econdmica

Violencia sexual y abuso sexual

5.

TIPO DE ACTUACION REALIZADA

Actuacién inmediata (ante una evidencia)

Actuacién Ordinaria (ante una sospecha)

Se considera una actuacidn inmediata por:
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- Valoracién del equipo docente

- Expreso manifiesto del menor

6. OTRA INFORMACION CONSIDERADA DE INTERES

7. RELACION DE LA ALUMNA CON EL ALUMNO AGRESOR

En, a de

DIRECTOR/A CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

201
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ANEXO 6: DOCUMENTO DE COORDINACION INSTITUCIONAL

% Junta de
4P castillay Leén

Consejeria de Educacion

ANEXO 6:

DOCUMENTO DE COORDINACION INSTITUCIONAL

DATOS PERSONALES DE LA ALUMNA:

Protocolo de intervencion educativa ante
Ia sospecha o evidencia de un caso de violencia de género

Nombre

Apellidos F. Nacimiento

DATOS DEL SERVICIO DEMANDANTE:

Centro Educativo / Servicios Sociales |

Profesional |

Teléfono ‘ |Correo electrénico

DATOS DEL SERVICIO DE DESTINO:

Centro Educativo / Servicios Sociales I

Profesional |

MOTIVO DE SOLICITUD:

En, a de de 20
Sello: Profesional Solicitante:
Fdo.:
CONTESTACIGN A LA SOLICITUD DE INFORMACION:
En, a de de20_
Sello: Profesional que responde:

Fdo.:
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ANEXO 7: GLOSARIO DE TERMINOS

Acoso Sexual: situacidén en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole
sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo (art. 3.6 Ley 12/07).

Acoso por razon de sexo: situacidn en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo (art. 3.7 Ley 12/07).

Agresion sexual: atentado contra la libertad sexual de otra persona, sin que medie consentimiento,
empleando violencia e intimidacion.

Discriminacidon directa por razon de sexo: situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable (articulo 3.1 Ley 12/2007).

Discriminacion indirecta por razén de sexo: situacién en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados (art.3.2
Ley 12/07).

Discriminacion por razén de sexo: condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo (articulo 3.4 Ley
12/2007).

Género: concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las bioldgicas) entre
hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes
variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma.

Igualdad de trato: ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en los ambitos
econdmico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo (articulo 4.1 Ley 12/2007).

Perspectiva de género: analisis de la realidad surgido desde el pensamiento feminista para interpretar las
relaciones de poder que existen entre mujeres y hombres. Explica la vida social, econémica y politica
desde una posicién que hace visible el mundo femenino, su realidad y sus aportaciones, comparando sus
derechos con los de los masculinos. Pone de manifiesto que el origen y la perpetuacion de la desigualdad
no responde a situaciones naturales o bioldgicas sino a la construccion social transmitida a través de la
socializacion diferenciada de género.

Victimizacién primaria: es la que sufre la victima de un delito que le acarrea unas consecuencias fisicas,
psicoldgicas, econdmicas y otras relacionadas con su entorno social.

Victimizacidn secundaria: engloba la relacidn y experiencia personal de la victima con el sistema policial
y judicial o las Instituciones que la atienden, que puede llegar a no ser positivo.

(Fuente: Violencia_Genero_Documentacion_Red_Ciudadana_folleto.pdf)
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ANEXO 8: TELEFONOS DE INTERES Y ASOCIACIONES

FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD
Emergencias - 112
Policia Nacional — 091
Guardia Civil — 062

Policia Local — 092

TELEFONO DE ATENCION E INFORMACION

Informacion de Atencién a la Mujer: 016 nacional / 012 (Castilla y Ledn)

FISCALIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Ledn — 987 239 684

GERENCIA TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES. SECCION DE MUJER

Ledn - 987 256 612

CORPORACION LOCAL: CEAS — EAF

AYUNTAMIENTO DE LEON

ZONA DE ACCION SOCIAL CEAS SEDE CEAS
Caddigo Nombre Nombre Direccion y teléfono Cita Previa
Avda. Padre Isla, 57.
24041 Centro CEAS Centro 24002 Leodn.
Tfno.987 276957
Se han
. C/. Frontdn, n2 7. centralizado los
EAS M .
24042 Mariano Andrés CEAS Mariano 15 1108 Lesn. teléfonos de
Andrés Tfno. 987 276171 citas en 3 lineas;
correspondiente
CEAS San C/. Gonzdlez de Lama, n? sala Unidad
24043 San M B M ) L 19, bajo. Administrativa
an Mamés Mamés L3 14007 Legn, del Ayto. de
Tfno. 987 276990 Leon:
y 987 895 783
. C/. La Serna, n2 3. 987 895 529
EAS EIE -
24044 El Egido ga ﬁ; /in ag'do 24007 Ledn. 987 276 957
Tfno. 987 276936 De lunes a
viernes, de 9:00-
Corspuene | e 1ot St | o
24045 Puente Castro Castro —San 9 . yes.
Claudio 24006 Ledn.
Tfno. 987 849526
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Centro Civico “Ledn
Oeste”
24046 El Crucero - La Vega EEL,:SVE; Carucero Avda. La Magdalena, n? 1.
& 24010 Ledn.
Tfno. 987 276978

CEAS Armunia | Centro Civico Canseco

. — Oteruelo — C/. Fraga Iribarne, n2 3.
24047 Armunia Trobajo de 24009 Le6n.
Cerecedo Tfno. 987 216 190
- ASOCIACIONES -

Asociacion de ayuda a victimas de agresiones sexuales y violencia doméstica de Ledn.
Telf.: 947 20 67 83

Web: http://adavas.org/

Fundaciéon ANAR.
Web: http://www.anar.org/
Telf. ayuda a nifios y adolescentes: 900 20 20 10 / 116 111

Telf. ayuda adultos y familia: 917 26 01 01 / 600 50 51 52
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Criterios para conceder la MATRICULA DE HONOR en Bachillerato

De acuerdo con la Instruccion de 12 de abril de 2023, de la Secretaria
General de |la Consejeria de Educacion por la que se unifican las actuaciones en
los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn, se
concederd MATRICULA DE HONOR a los alumnos que hayan demostrado un
rendimiento académico excelente en la etapa (12 y 22 de Bachillerato).

Dicha mencidn se concederad a uno de cada 20 alumnos matriculados en
segundo curso de bachillerato, o fraccién superior a 15 (en nuestro caso, en el
curso 2023-2024, 4 alumnos).

Para deshacer posibles empates en la nota media de |la etapa, se tendran
en cuenta POR ORDEN, los siguientes aspectos:

12 Se considerara en primer lugar la media final de 22 de bachillerato.
22 Caso de empate, se discriminara con la media final de 12 de bachillerato

32 De persistir el empate consideraremos la media de las notas de las tres
evaluaciones de 22 de bachillerato (notas después de las recuperaciones).

42 De necesitarlo, consideraremos de igual forma la media de las notas de las
tres evaluaciones de 12 de bachillerato (notas después de las recuperaciones).

52 Finalmente, en caso necesario se decidira por consenso de la junta de
evaluacion al considerar otros criterios académicos: ortografia, realizacion vy
presentacion de trabajos, claridad en exposiciones orales y otros elementos de
evaluacion de los que exista registro y que hayan sido aplicados a lo largo del
curso por los diferentes profesores de 22 de bachillerato.
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